Vocéeotrabalho

Um novo mundo parauma
novageracaode lideres

Empoucosanos,ageragao mi-
lenium, ou geracdo Y, represen-
tard 50% da forca de trabalho
mundial. Profissionais convi-
vem em um mundo digital e in-
terligado, que experimenta os
beneficios da tecnologia em seu
diaadia.

Experiénciasnovastrazemno-
vas perspectivas. Assim, é natu-
ral pensar que a percepc¢ao dos
lideres do futuro sobre o mundo
é diferente da visdo dos lideres
atuais. Também nos leva a crer
queumanovarealidade de mer-
cado exige formacao e preparo
diferenciados.

A pesquisa Global Student
Study 2010, realizada pela IBM
com 3,6 mil estudantesde 40 pai-
ses, mostra o que esse publico
pensa sobre a nova economia e
omercado e quaisseriamas qua-
lificagbes necessdrias parasega-
rantir um bom posicionamento
profissional sob a 6tica dos estu-
dantes de hoje.

No estudo, foram compara-
das as visoes dos lideres atuais
comos lideres do amanha sobre
temas voltados a valores, estilos
delideranca, gestao de negécios
emeio ambiente.

Os entrevistados — a maioria
nascida ap6s meados da década
de 1980 — cresceram em um ce-
ndrio de desenvolvimento eco-
ndmico, enriquecimento e esta-
bilidade dos juros. E a percep-
c¢aodosnovoslideres estdmolda-
daemummundodigital einterli-
gado desde seus primeiros anos
devida.

O principal ponto identifica-
do no estudo é relacionado ao
desenvolvimento de uma lide-
ranca em um cendrio de escas-
sez de recursos naturais. Dessa
forma, as principais mudancas
estdo ligadas a temas como glo-
balizacdo e sustentabilidade. A
novageracao considera-se cida-
dao global, e 0 entendimento de
novas culturas, sociedades e ne-
cessidades éabaseparaodesen-
volvimento de um sistema de
gestdo eficaz.

Os futuros lideres acreditam

que a economia estd mais com-
plexa, interdependente e volatil
e, para atuar nesse novo cend-
rio, seis em cada dez estudantes
sinalizam a criatividade e o pen-
samento global como caracteris-
ticas fundamentais para o novo
profissional. Outro ponto inte-
ressante do estudo diz respeito
aos processos de decisao. En-
quanto osjovens preferem utili-
zar sua capacidade analitica, os
presidentes usam a intuicdo pa-
rapoder agir mais rapido. A inti-
midade dos estudantes com o0s
meios digitais pode explicar es-
samaior preocupacao comasin-
formacoes, enquanto os executi-
vos témmais experiéncia profis-
sional eutilizando-sedelanaho-
ra de decidir.

O tema globalizagdo, ampla-
mente mencionado na pesqui-
sa, aparece com uma nova rou-
pagem, ndo apenas relacionado
as questdes financeiras, mas
tambémaoportunidadede cria-
¢ao de novos valores, responsa-
bilidade social e meio ambiente.
Grandeparte dosestudantesen-
trevistados se sente responsavel
pelo meio ambiente e considera
oplanetacomoumrecursocom-
partilhado.

Escassez
Eles tém uma visao clara sobre o
desafiodaliderancanaeradaes-
cassez. Sob o ponto de vista dos
estudantes, ordpido desenvolvi-
mento dos paises emergentes
vai impactar seriamente os re-
cursos naturais do planeta, vi-
sdo que é compartilhada por
poucos dos lideres atuais. O fato
obrigara o governo e as empre-
sasaadaptarem seus produtose
servicosdeacordocomessano- |
varealidade.

Percebe-se, entdo, um no-
vo perfil de profissional e
de consumidor, ligado
as questoes de susten-
tabilidade, com espiri-
todecolaboragao glo-
bal motivado pela
escassezecompro-
metido com ares-
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ponsabilidade social e a cidada-
nia.

Os estudantes demonstraram
estar muito conscientes sobre
os desafios que irao enfrentar
em suas carreiras. Sinalizaram,
também, quenaosesentem pre-
parados por suas instituicoes de
ensino principalmente em te-
mas ligados a sustentabilidade,
inovacao, empreendedorismo e
no modo de atuagdo de novos
mercados, principalmente os
emergentes.

Os conceitos de sucesso pes-
soal e profissional estdao sendo
reinventados. Ficam clarasamu-
dancga de perfil e as exigéncias
dos novos alunos, que buscam
desenvolver novas habilidades
ligadas ao entendimento ndo sé
da cultura e economia locais,
mas globais.

Eles desejam a transformacao
do mundo educacional. Que-
rem que as instituicoes de ensi-
no levem para dentro das salas
de aula a realidade social e eco-
nodmica e nao apenas o conteu-
do académico. Fica um ponto
para reflexdo das escolas e uni-
versidades, que devemse prepa-
rar para atender esta nova reali-
dade.

Ligia Fumi é gerente de marketing
paraosetorde educacaodalBM
Brasil

JT SEGUNDA-FEIRA, 28 1311

C&A Varias cidades

Caracteristicas: A C&Arecebe
inscricao para o seu 58° Programa de
Trainees que tem como objetivo
selecionar novos talentos para atuar
nas dreas de negdcios do varejoe
compras emdiversas regides do pais.
Clique aquiparase inscrever

Podem participar candidatos
graduados entre junhode 2008 e
junho de 2011 nos cursos de
administracdo de empresas,
administracdo mercadolégica,

comeércio exterior, arquitetura,
comunicagao, economia, engenharia,
marketing, relagdes internacionais e
moda. A empresatambém exige inglés
fluente ou avancado, disponibilidade
para viagens e mudancas de cidade ou
Estado. Como beneficios, aempresa
oferece plano de salde e odontolégico
erefeicdo

Inscricdes: até agosto

Site:
www.oi.com.br/euquerotrabalharnaoi

CENTRO DE APOIO AO
TRABALHO (CAT)
www.prefeitura.sp.gov.br/
trabalho

Secretaria Municipal do Trabalho

Enderecos:

W Zona Sul/ Interlagos

Avenida Interlagos, 6.122, Interlagos

M Zonaleste/Itaquera

Rua Gregério Ramalho, 12

W Zona Oeste/Lapa

Rua Monteiro de Melo, 342

W ZonaNorte / Santana

Rua Voluntdrios da Patria, 1.553.

Rua Galvao Bueno, 782

W ZonaCentral / Luz

Rua Prestes Maia, 913

Horario de atendimento: das 7h as18h,

de segunda-feira a sexta-feira

CENTRODE SOLIDARIEDADE
AO TRABALHADOR (CST)
www.cst.org.br

M Zona Central / Liberdade

Rua Galvao Bueno, 782

W Zona Sul/ Santo Amaro

Rua Bardo do Rio Branco, 864

Hordério de atendimento: das 7h as 16h,

de segunda-feira a sexta-feira

POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR (PAT)
WWw.emprego.sp.gov.br

Secretariade Estado de Emprego e

Relacdes do Trabalho

Enderecos:

CAPITAL

M Barra Funda (CPTM/ Metrd)

Estacdo Metrd Barra Funda

W Bras (CPTM/METRO)

Estacdo CPTMBras

M Centro (Casa Mario Covas)

Rua Boa Vista, 170, andar

M Centro- Sé (Poupatempo)

Ruado Carmos/n®

M Cidade Tiradentes

Rua Padre Aldemar Moreira, 200

B Ermelino Matarazzo

Rua Miguel Rachid, 31

B Guaianazes

Rua Anténio Tadeu, 59

M Itaim Paulista (Cic - Leste)

Rua Padre Virgilio Campelo, 150

M Itaquera (PoupaTempo)

Estacdo Metrd Itaquera

M Jacana (CIC-Norte)

Rua Arida Rocha Miranda, 36-Jacana
W Santo Amaro (PoupaTempo)
Rua Amador Bueno, 176/258

B Campo Limpo (CIC-Sul)

Rua José Manoel Camisa Nova, 100
H Taipas (CIC - Oeste)

Estradade Taipas, 990

ABC

HWMaua

Rua Santa Cecilia, 489 - Bairro Matriz
M S3o Bernardo (Poupatempo)

Rua Nicolas Filizola, 100 - Centro

W S3o Caetanodo Sul

Rua Major Carlo del Prete, 651- Centro
HRibeirdo Pires

Rua Felipe Sabag, 200 - Centro

B Rio Grande da Serra

Rua do Progresso, 700, Bloco D

GRANDE SAO PAULO

M Barueri

Rua Henrigueta Mendes Guerra, 550
M Carapicuiba

Avenida Presidente Vargas,252
HCotia

Rua Maria da Gléria e Silva, 94
HEEmbu

Rua Andronico dos Prazeres G., 114
M Guarulhos (Poupatempo)

Rua José Campanella, 5 -Macedo -
préximo a Rodovia Presidente Dutra
M ItapecericadaSerra

Rua13 de Maio, 100 - Centro

M Mogidas Cruzes

Rua Prefeito Carlos Ferreira Lopes, 540

LITORAL

M Praia Grande

Rua Emancipador Paulo Fefin, 778
H Santos

Rua Jodo Pessoa, 246 - Centro
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