
San Isidro, 21 de junio del 2012.

Hayduk Corporación

Exitosa transformación 
integral en Corporación 
Hayduk con SAP 6.0. 



Usuarios Programadores



Key-user Consultores

ERP SAP



Desarrollo propio Implementación del SAP

Objetivo: Automatizar Tareas / Crear 
Reportes

Objetivo: Crear un Modelo 
Corporativo de Negocio

 No hay Modelo de Gestión Óptimo.
 No hay Visión Integral.
 Brecha entre lo requerido y el 
producto final.

Tiene una sólida Metodología.
 Se basa en una visión integradora.
Capacitación y especialización de 
integrantes del equipo.
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Funciona
Modelo de Gestión
Vida
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Crecimiento Sostenido

Mejorar 
toma de 
decisiones

Estandarización 
de  procesos, 
procedimientos 
y controles

Sinergia

Optimización 
de procesos e 
información

Reducción de 
costos

Integración 
de Sistemas 
de 
Información

Implementar 
las mejores 
prácticas

Calidad de 
información

Oportunidad 
de 

información

Satisfacción del Cliente Interno y Externo
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Sap Estandar
Priorización de 
Desarrollos





Enero 2012

17 Mayo 2011 17 Noviembre 2011

6 Meses Implementación + 1 Mes Soporte
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Comité

Directivo
Comité

Directivo

Comité

Ejecutivo
Comité

Ejecutivo

Gerencia de 

Proyecto
Gerencia de 

Proyecto

Gerencias Centrales

Comité de Gerentes

Frente

Manejo del Cambio
Frente

Manejo del Cambio

Frentes 

Funcionales
Frentes 

Funcionales

Frente

Ténico
Frente

Ténico

Normalización de DatosNormalización de Datos



52% Eran Jefes, 
Segundos de Áreas 
o Responsables de 

la función

Definición del equipo

Compromiso del equipo

Rol de los integrantes del equipo

Desarrollo Profesional

Modelo de Gestión Corporativo 
basado en el equipo
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Gracias

Jarriola@hayduk.com.pe

Dkanamori@hayduk.com.pe


