COMO TRAZER MELHORES
RESULTADOS DE NEGOCIO
ATRAVES DE UMA GESTAO DE
PESSOAS MAIS INTELIGENTE?

A maior parte das organizacdes ja esta lidando com dificuldades de atrair e manter
certos perfis de profissionais, principalmente das novas geragoes, que trazem
diferentes expectativas em relacdo aos seus empregadores e suas proprias carreiras,
além de novas preferéncias em tenmos de estilo e meios de comunicacao.

Esse novo cenario do mercado de
trabalho demanda novas capacidades
em termos de Aquisicao de Talentos.
Para continuar crescendo, ou mesmo
sobreviver nesse Novo cenario, as
organizagdes precisam ter as pessoas
certas, nas posigdes corretas, no
tempo correto.

Como encontrar e atrair as
pessods certas?
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Porque este tema é importante:

/ﬁ afirmam que n&o tém capacidade ou sdo

minimamente capazes de atender suas

demandas por talentos.
(Fonte: Deloitte)

Como as solucoes de Smarter Workforce podem contribuir:
A IBM Kenexa pode contribuir na definicao de uma estratégia de atracéo de talentos, construindo

e comunicando uma Proposigcao de Valor para o Empregado, no desenvolvimento e gestao de
campanhas de sourcing e na reformulacao de sites de carreira e comunicagao com redes sociais.

Decisoes de contratacao geralmente sao tomadas

com base em percepgoes e andlises subjetivas ou
superficiais, o que leva a uma grande impreciscao
na selecao de candidatos. Melhorias nessa fase
do processo impactam positivamente no turnover
e engajamento dos colaboradores.

Porque este tema é importante:

T1
‘0’ dos CEOs
G reportam que a auséncia das habilidades

necessarias € o seu maior desafio
(Fonte: PwC)

Como as solucoes de Smarter Workforce podem contribuir:
A IBM Kenexa pode auxiliar a organizagéo a entender o que faz seus colaboradores de melhor
performance terem sucesso em seus cargos e que caracteristicas deveriam ser buscadas em
novos empregados. Além dos conhecimentos, avalie também as preferéncias e tragcos culturais
para garantir uma melhor aderéncia.

Como ter a pessod pronta em tempo
de atender a demanda do negocio?

Depois de encontrar a pessoa com o talento
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certo e garantir que ela tenha aderéncia a
cultura da organizacdo e a uma posicdo
especifica, como fazer para té-la preparada
e produtiva o mais rapidamente possivel?

Porque este tema é importante:

/Q abandonam seus empregos em um periodo inferior a um ano

(Fonte: Bersin)

Como as solucoes de Smarter Workforce podem contribuir:
A IBM Kenexa permite que Recrutadores, Gestores e terceiros possam colaborar, onde quer que estejam,

durante todo o processo de contratagdo. Auxiliamos ainda a garantir uma experiéncia proveitosa para
seus recém contratados ou movimentados, propiciando acesso as pessoas e informagdes chaves para o
desempenho de suas atividades.

A IBM Kenexa € a Unica provedora de solucdes para Gestao de Pessoas que consegue
combinar ciéncias comportamentais aplicadas e capacidades de colaborac&o social e
movel. Além disso, ajudamos nossos clientes a extrair “big insights” do big data e a
oferecer uma experiéncia digital excepcional para todos os envolvidos.
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http://www.ibm.com/smarterworkforce/br/
https://www.facebook.com/ibmsmarterworkforce?fref=ts
https://twitter.com/IBMSmtWorkforce
https://www.linkedin.com/groups?gid=6772647&mostPopular=&trk=tyah&trkInfo=tarId%3A1416315984180%2Ctas%3Asmarter%20workforce%2Cidx%3A3-1-3
https://www.linkedin.com/groups?gid=6772647&mostPopular=&trk=tyah&trkInfo=tarId%3A1416315984180%2Ctas%3Asmarter%20workforce%2Cidx%3A3-1-3



