
 
Agilizando entrega da solução
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Entrega ágil 
disciplinada

Os fatores de escalação ágeis são:

Distribuição geográfica. A colaboração efetiva se torna mais desafiadora e as 
desconexões estão mais propensas a ocorrer quando os membros da equipe 
trabalham em diferentes edifícios, cidades ou países.

Tamanho da equipe. Os processos ágeis predominantes funcionam muito bem 
com equipes menores de dez a quinze pessoas, mas com base em análises, as 
estratégias de comunicação direta começam a se desintegrar à medida que a 
equipe aumenta.

Requisito de conformidade. Questões regulatórias podem impor requisitos 
externos à sua organização, além de requisitos de produto orientado ao cliente.
 
Complexidade de domínio. Algumas equipes de projeto desvendam domínios 
cada vez mais complexos que necessitam de maior exploração e experimen-
tação – incluindo protótipos, modelagem e simulação. 

Distribuição organizacional. Uma equipe de projeto pode incluir membros de difer-
entes setores ou mesmo de diferentes empresas, e com isso aumentar significativa-
mente os riscos para seu projeto.

Complexidade técnica. Alguns aplicativos são mais complexos do que outros, e às 
vezes a natureza do problema que uma equipe está tentando solucionar é por si só 
complexa.

Complexidade organizacional. A estrutura e a cultura de uma organização podem 
refletir valores tradicionais, aumentando a complexidade de adoção e escalação de 
estratégias ágeis e modernas em sua organização.

Disciplina corporativa. Para alavancar uma infraestrutura comum as organizações 
precisam de arquitetura corporativa efetiva, modelagem de negócios corporativa, 
reutilização estratégica e áreas de gerenciamento de portfólio.
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