
为什么好的企业战略却不能保证企业成功？

横跨各级部门，各个地域顺畅地沟通企业策略。

全体员工都能理解自己的工作与策略的重要关系。

保障企业的绩效管理和监控手段是针对实现企业目标来进行的。

设立考核指标的预警机制，及时获知和处理绩效问题。

对考核指标进行主动追踪，及时纠错。同时提高协作能力。

企业商业智能管理锦囊之：保障企业战略实施的渠道连锁商业智能记分卡

商业智能记分卡 —— 沟通策略、分派任务、追踪绩效

• 缺乏对企业战略的整体认知和理解，采用了与战略背离的方式和标准来衡量业绩。

• 不同的部门，不同区域，不同岗位管理人员，给出不同的业绩考核结果。

• 各级员工对企业目标没有共同的认知，缺乏关键信息沟通，失去工作的重点，造成了人

力，财力的无谓消耗。

• 企业战略执行中的任务，因无法快速锁定相关责任部门及具体人，不能高效的贯彻执行，

企业在执行战

略实施的过程

中，是否面临

诸多难题？

渠道连锁商业智能记分卡让企业能够：

 让企业运营的方方面面与战略目标保持一致。

 以企业运营指标为导向，衡量企业流程。

 在企业全范围内有效的战略目标沟通。

 员工的工作更专注于实现重要目标。

 确保责任的分工和认则。

 让企业目标和资源预算管理高度同步。
本方案产品组合：

COGNOS 商业智能套件

COGNOS 记分卡套件

COGNOS 绩效管理套件

更多详情:

COGNOS 产品网站
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