
鼎捷软件基于 IBM Domino 的协同管理系统 

- 人力资源管控解决方案 

方案概述  

HR 管控解决方案以人力资源管理基本理论为依据，以推动促进战略执行为

目标，以员工职业生命周期为主线，实现组织管理、人员管理、招聘、培训、绩

效评价、薪酬福利流程管控以及与 HR 专业系统整合支持企业全方位人力资源管

理。 

方案价值： 

1、协助企业有效 HR 管控：从领导者、管理者、HR 专业人员、普通员工等

不同角色考虑，实现 HR 业务流程化、系统化、标准化、提升管理水平，提高工

作效率； 

全闭环管理：实现 HR 管理选、用、育、留全过程闭环管理，确保企业战略

目标落地执行； 

2、方案扩展性强，与 ERP 全面整合：释放 ERP 能量 

通过流程平台可支持复杂组织的管控需求； 

可实现与 ERP、HR 专业系统集成，实现组织、人员、岗位同步，提升 HR 管

理的柔性； 

并可通过主数据管理，有效管理 HR 基础数据。 

技术信息  

软件平台 

 DIGIFLOW，IBM DOMINO 



操作系统 

支持的主要操作系统有： 

 Microsoft Windows 2000 系列平台 

 Microsoft Windows 2003 系列平台 

 Microsoft Windows 2008 系列平台 

 IBM AIX 系列平台 

 Sun Solaris  系列平台 

 IBM z/OS Version 1, Release 5 or later 系列平台 

_____________________________________________________________________ 

IBM 合作伙伴鼎捷软件股份有限公司简介  

鼎捷软件股份有限公司（Digiwin Soft）是亚太区最具影响力的企业管理软件与服务供应商，它于 2001 年 12 月由神州数

码（中国）有限公司与鼎新电脑股份有限公司合资组建发展而来。秉承两家优秀企业基因的 Digiwin Soft，为国内外众多企业

成功地提供了专业企业管理软件产品与服务。鼎捷软件经营模式从产品型、服务型进入知识型；服务模式进入服务产品化、服

务网络化、服务知识化。目前，仅在亚太地区就有超过 30,000 家企业正在运用鼎捷软件的管理软件产品，其中包括财富五百强

的企业也正在通过鼎捷的管理方案而持续获益。 

鼎捷的使命：鼎捷软件作为中国本土最大的管理软件及服务厂商，有帮助中国企业加快转型步伐，实现智慧管理、创新管

理社会责任。通过提供专业化、标准化和高水准化的企业管理软件、解决方案及咨询服务，从研发、应用、人才、服务等多重

维度，帮助中国广大企业快速、持续地提高管理水平、经营绩效和综合竞争力。 

 


