
IBM Kenexa人才套件
帮助企业招募和留任优秀人才，以创建一支高
绩效团队

优点：

• 采用社交方式以更少的时间和更低

的成本吸引更为优秀的候选人。

• 使新老员工实现在信息、资源和人

员上的衔接，以取得更佳表现。

• 通过提供持续反馈使员工绩效与企

业目标保持一致。

• 识别个人能力与特质，并使之与企业

驱动因素（organizational drivers）
相匹配。

• 借助联系更为紧密、更为协作的团

队来实现经营业绩的提升。

为企业找到合适的人才可能会很困难，但是更具挑战性的是创造一种能够吸引顶

尖人才，能够不断激励员工，保持员工工作效率和创造性的文化。然而，吸引和留任

一流人才对于构建或者保持一支高绩效员工团队同样必要。

IBM® Kenexa®人才套件将科学人才观（the science to understand talent）、连
接人才的社交工具以及激励人才的体验结合起来，提供创建一支高绩效员工队伍

所需的全套解决方案。与其他公司通常注重技术和工具不同，IBM Kenexa人才套

件注重人才本身，并为企业提供识别优秀人才重要性的解决方案。 

IBM Kenexa人才套件帮助改进人们学习、交流和工作的方式，打造一流的个性化

体验。IBM为Kenexa人才套件引入了业界领先的资源，来帮助企业更好的了解员

工所拥有的多种技能、经验和特长，并为企业提供工具、战略和洞察来装备团队，

以提高绩效。 

IBM Kenexa人才套件包含三大套件产品，可以单独使用，也可以整合在一起，并利

用了IBM SaaS云服务基础设施，旨在提供企业级的性能和可用性 。 
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IBM Kenexa人才套件产品

IBM Kenexa人才套件产品包括IBM Kenexa人才招募套

件、IBM Kenexa人才优化套件和全面集成的IBM Kenexa
人才套件。 

IBM Kenexa人才招募套件：提供集成了招聘技术（IBM 
Kenexa BrassRing云端解决方案）、入职（IBM Kenexa云
端入职解决方案）、测评（选择IBM Kenexa行为测评）以及

社交协作（IBM SmartCloud Connections）的全套解决

方案。 

IBM Kenexa人才优化套件：提供集成了IBM Kenexa云端

人才管理套件（绩效管理、继任管理和薪酬管理模块）和社

交协作（IBM SmartCloud Connections）的全套解决方

案。 

IBM Kenexa人才套件：集成了人才招募套件和人才优化

套件功能的全套解决方案，包含招募技术（IBM Kenexa 
BrassRing云端解决方案）、入职（IBM Kenexa云端入

职解决方案）、测评（选择IBM Kenexax行为测评）、IBM 
Kenexa云端人才管理套件（绩效管理、继任管理和薪酬管

理模块）和社交协作（IBM SmartCloud Connections）。 

基于三大基本功能

员工科学 
IBM Kenexa人才套件以应用行为学作为解决方案的指导原

则，其核心在于发现每个人的特别之处，以及所适合的工作。

经过验证的测评使公司能够通过更好地识别员工擅长之处，

然后帮助公司的人才找到合适的岗位，从而使团队绩效得

到优化。这有助于充分利用每一位员工的天赋才能，打造一

支更敬业且具备所需工作经验的团队，使企业获得最大的成

功。 

社交

人才套件的一个核心要素便是我们的企业级社交软件，其能

够吸引候选人、连接员工并使之有能力营造一个喜欢创新乐

于敬业的高效环境。我们的协作平台还可通过提供同事反馈

来提高员工的个人绩效，并且鼓励员工借助社会认可实现自

我发展。  

一流的用户体验

每一种套件产品都能为使用者带来一流的体验，其基于IBM
数字体验产品，并带有包含交流和协作功能的嵌入式企业

级社交平台。这些特性可帮助提升候选人、员工和经理的体

验，以实现更高的工作效率。基于个人的主页将人才和社交

功能汇聚到了一个更为中心的位置，套件具有直观导航功

能，让用户能够更方便地从套件内部使用这些功能。 
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通过智慧团队解决方案强化员工队伍建设 
社交化人才培训管理 
IBM社交化人才培训管理鼓励员工相互交流沟通，贡献专长

并且利用近实时的交互式媒体来相互学习。其能够借助应用

分析方法，发现优化内容、提高效率以及材料的使用寿命和

相关性的机会来简化学习流程。 

IBM咨询服务和IBM全球流程服务 
IBM咨询服务和全球流程服务能够确保企业从项目开始到

结束的每一阶段的顺利实施。IBM服务与您协作共同确定项

目要求，包括主要权益相关者以及您企业的设计需求。 

沃森基金会

沃森基金会所提供的大数据和分析平台可帮助实现IBM服务

和研究的深度功能，以便于建立可预测模型，并为制定更周

密的员工方面决策提供支持。

更多信息 
了解如何打造智慧团队，请致电： 
IBM大中华区智慧团队解决方案团队：+86-10-82456089  
或访问：ibm.com/social-business 
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