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能力系列测评 
 

 

数字化适应测试技术如何帮助企业找到最合
适的候选人 

 

 
 
 
 

 

要点： 
 

•    更准确地全面了解候选人的能力 

 
•  确定符合最低能力要求的候选人，从

而可以更方便地筛选大量候选人 

 
•  通过招聘流程快速筛选符合条件的候

选人，降低招聘成本 

 

•  重点关注符合职位要求的候选人，缩

短招聘所需时间 

检验候选人是否具有从事某项工作所需的能力，是寻找适合特定岗

位的候选人过程中至关重要的一步。但是，对大量的候选人进行筛

选可能非常耗时耗力，而且结果往往不令人满意。这就是我们为什
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®
 数字化适应能力系列测评的原因 - 帮助客户方

便快捷地找到符合空缺职位要求的候选人。通过使用数字化适应能

力测试技术，您可在遴选过程的早期测试候选人，确保他们符合最

低能力要求，在成本有限的情况下尽量扩大人才搜寻的地理范围。 

 

特性 

 
改进的测试体验 

能力系列测评使用数字化适应技术，以候选人自己的能力水平为依据

对其进行测评，不提出与能力范围相差甚远的测试项目。这不仅改进

了测试体验，还将总测试时间缩短了一半以上。
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灵活的测试选项 

共有三种认知能力测评，即数字推理、文字推理和逻辑（抽

象）推理测试，便于确保准确地衡量职位申请者的能力。这

些测试可以单独进行，可以采用不同的组合进行，或纳入规

模更大的整体测评中。 

 

改进的测试安全性 

能力系列测评利用成熟的内容和大型测试题库，提高了每次

测试的安全性和完整性。这有助于减少候选人分享考题的机

会，使您对测试结果的准确性更有信心。 

亮点 

•  利用数字化适应测试技术 

•   测试数字推理、文字推理和逻辑（抽象）推理 

•   几乎适用于所有行业、工作岗位和地域 

•   可根据客户要求定制具体测试规则 

 
更多信息 

了解如何打造智慧团队，请致电： 

IBM 大中华区 智慧团队解决方案团队：+86-10-8245608 

或访问：ibm.com/social-business 
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