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与我们合作的十大理由

资历与经验

自1987年起，IBM旗下的Kenexa就
已经开始致力于研究工作环境下的
人类行为与团队活力。我们擅长对
员工职业发展的各个阶段的研究，
其他公司关注的只是其中一环。而
我们则将所有方面融为整体，为您
公司的成功创建最美画面。正是技
术、内容和服务的完美结合，使我
们在市场上与众不同，为您公司的
发展助一臂之力。

我们领导团队的经验和业绩记录在
整个人力资源产业中无可匹敌。拥
有超过100年的综合经验，我们的
领导团队带领着公司朝着一个更大
的目标前进--让公司变得更强大，
让生活更丰富，因为对我们而言，
业务以人为本。

智慧团队是一种创新方法，它将根本改变您对企业和
员工的认识。我们从两个角度提供解决方案——培育
员工和交付优异的商业绩效。凭借整合业界领先的技
术，逾25年的行业经验和对行为科学的研究，以及一
个强大的社交商务平台，我们改变了员工的工作方
式，进而吸引人才、培养人才、激励人才的方式也发
生的转变。

我们为全球各大企业提供人力资源转型服
务，包括一些全球规模最大、雇员最多的企
业。我们拥有为企业服务的专业资历，我们
知道如何帮您的企业变得更强大。我们根据
您的公司目前及未来的需求，量身定制一套
独一无二的可升级解决方案。

我们的产品和服务正在帮助全球的人力资源转型，并且已经对
超过1.1亿人的生活产生了重要影响。我们提供统一的人力资
源解决方案，为整个员工生命周期提供支持，其中包括：

打造一个更智慧的团队

高管领导团队的任期和稳定性

为全球企业提供可升级的解决方案

包含产品和服务的综合套件为整个员工生命周期提供支持

员工招聘方案
雇主品牌建设
测评
员工招聘技术
入职流程管理
绩效管理

继任规划
员工调研
培训教育
领导力方案
薪酬方案
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我们在研究人类行为这一领域已有近30年的经验。我们独一无二的产品和服务组合的背后拥有对行为科
学的洞察力，并结合了技术、内容和服务—而这些只有我们才能做到。我们已经在研发方面花费了数百万
美元，而且我们的技术也被独立的行业分析人士誉为“市场领先”。我们不会放慢发展的步伐——我们致
力于在研发方面的持续投入，为我们的客户提供市场上最创新的解决方案。

改善公司的驱动力是我们
做出的每一个决定的关键
考量，也是我们所提供的
产品、服务和解决方案的
核心。我们深知，选择正
确员工在适合的环境中工
作，将提高个人绩效和企
业的整体绩效——为此，
我们专注于将员工的各项
能力综合起来，为处于受
雇期间各阶段的员工，从
入职前到离职后，提供简
单易用的解决方案。

我们为各大公司的工作内容可以概括为五大承诺。我们始终坚
持精确、及时、负责、积极以及前瞻，就是在如何解决业务问
题和如何最大程度地挖掘业务潜力这两方面与客户相互学习。
我们称之为“卓越的服务阶梯——这是我们的立身之本，多年
来始终如一。

对我们而言，成功是可以衡量的。我们坚信，持续不断的衡量
对企业的变革和改善至关重要。通过与每家公司的密切合作，
我们了解并建立了对成功的衡量，即能够明显提高劳动力绩
效、提高员工个人产出和企业整体产出。我们理解，每一家公
司都有其自身独特的业务指标，而我们也设计了相应的工具和
解决方案，从而帮助您招募并留任那些能够带来最有价值的客
户、带来最大财务盈利和运营产出的人才。

Kenexa的业务是改善企业并且让员工幸福生
活，因为对我们而言，业务以人为本。我们
通过让员工生活更幸福来改善企业，我们也
通过改善企业来满足员工对幸福生活的需
求。我们精心招募的每位员工、我们管理的
每项测评、我们交付的每个技术方案、我们
实施的每轮调研、我们培养的每位领导和我
们支持的每项薪酬策略，我们的精心制定影
响了生活。很少有公司能有这样的承诺—这
些，我们深感自豪。

坚定不移地致力于持续的研发和创新

直观且操作简便的解决方案 卓越的服务阶梯

可观的投资回报率

业务以人为本


