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Dans I’entreprise agile, les métiers et IT sont alignés pour une meilleure réactivité et fluidité.
Les architectures orientées service sont au coeur de cette fluidité.

.........

Collaboration

e Adapter les services ¢ Optimiser et Piloter ¢ Mobiliser les applications
de présentation les processus métier et données sous forme
de services
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iogiciels [[EATTIE LE CCEUR DES ARCHITECTURES ORIENTEES SERVICES
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Dans I’entreprise agile, les métiers et IT sont alignés pour une meilleure réactivité et fluidité.
Les architectures orientées service sont au cceur de cette fluidité

Business models évolutifs,

Des processus métier
entreprise 2.0...

optimisés, réactifs et pilotés
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ACCROITRE SA DIFFERENCE

PILOTER SA PERFORMANCE
On,
thl." s
Mesurer Comprendre

SOA

Piloter

Une IT flexible et réactive
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ALIGNER PRIORITES IT ET METIER
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Dans I'entreprise agile, les métiers et IT sont alignés pour une meilleure réactivité et fluiditeé.
Les architectures orientées service sont au cceur de cette fluidite.

\

' . ¢ Flexibilité: L'informatique répond
Collaboration . , )
I rapidement aux évolutions

e Adapter les services de présentation
a la communication intégrée
comprenant les interfaces riches
ou web 2.0, le multicanal,
la collaboration.

Avantages d’une architecture
orientée services:

des besoins métier.

e ——— * Alignement: L’organisation du systéeme
* Optimiser et Piloter les processus i T T———— Reégles I d’informations est au plus proche
meétier, en découplant les processus PEN W T R des processus métier de |’organisation.
des régles, des donnees, = - - o= -~ Données I * Séparation entre consommateurs
et des partenaires. ol ape—— ) et fournisseurs.
ﬁ'.. Sy '-___ '-__I_ . .
"‘ _‘_m' e M ¢ Interopérabilité et découplage.

* Factorisation: une fonction métier
(service) présente une seule fois
est utilisable par toutes les applications

* Exposer les applications et données informatiques (opposé au mode «silo »).

de I'entreprise sous forme
de services a I'aide d’un bus
d’entreprise (ESB).

e Standardisation: technique (standards
ouverts) et métier (meilleures pratiques).
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Information
Management

Security Management

Le portfolio de solutions SOA d’IBM est le plus intégré du marché:

Industry Solutions

Industry Framework

Communication

intégrée
"_’__._—____‘\ WebSohere
~ BPM Suite
\ i / MednSees  Poasenns  bhnSeces
— .- :
Busmess Process e

Management m =

Connectivité & Gouvernance

IBM System p, IBM System z, IBM System i,
IBM System x
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Connectivité et gouvernance: les points d’entrée dans SOA

Le Bus d’Entreprise est la plate-forme d’échanges.

CONNECT

WebSphere Service Registry and Repository
EVERYTHING -

EVERYWHERE -
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Publish Find Enrich Manage Govern

Le Service Registry et Repository
vous sert a ranger, retrouver, administrer
les services que vous créez ou utilisez.

ebSphere
Ane ormation
Extender
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Le Business Process Management est la clé de la productivité des activités métier:

On ne peut optimiser On ne peut optimiser
que ce que I'on peut mesurer que ce que I'on peut comprendre

\
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On ne peut optimiser que ce que I’'on peut contrdler
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La suite BPM fournit un ensemble complet de fonctions qui permettent I’optimisation continue des processus

Conception et modélisation Collaboration et interactions Execution des Analyse et controle
des processus métier entre les individus processus de I'activité métier

¢ d

1BM BPM Suite

i
Sélection du service : ' Analyses
Regles de gestion Evénements
Conformité Contenu actif
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