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IBM WebSphere fournit I'infrastructure logicielle des architectures orientées service (SOA)
pour aligner les responsables fonctionnels et informatiques autour des priorités métiers
de I’entreprise.

Les solutions WebSphere permettent aux organisations:

e de s’adapter et d’optimiser leur modele métier a travers la gestion de leurs processus,
e d’innover pour répondre plus rapidement aux opportunités de marché.
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[17] Directions Fonctionnelles

WebSphere: Plate-forme d’Innovation

IBM WebSphere fournit I'infrastructure logicielle des architectures orientées service (SOA) pour aligner les responsables
fonctionnels et informatiques autour des priorités métier de I'’entreprise. Les solutions WebSphere permettent

aux organisations de s’adapter et d’optimiser leur modéle métier a travers la gestion de leurs processus, pour innover
et répondre plus rapidement aux opportunités de marché.
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Pourquoi WebSphere ?

La complexité des affaires requiert de mener un changement de I'lT:

9 Challenges 9 Nécessités

¢ Globalisation e Poursuivre I'innovation et la croissance

¢ Pressions de la concurrence e Améliorer la flexibilité et I'agilité

e Erosion de la fidélité des clients ¢ Prendre de meilleures décisions, plus vite
e Complexité de la chaine logistique e Améliorer la collaboration

e Gouvernance, risque et conformité et 'autonomisation

¢ Transformations de I'industrie e Déployer et optimiser les processus

e Fusions et acquisitions de bout en bout

¢ Réduire les colts et la complexité

9 L’infrastructure IT doit

¢ Favoriser la flexibilité e Etablir une information integre et en tirer parti
e Garantir la qualité de service e Intégrer des systémes propriétaires

e Etre sécurisée et des silos d’information

e Etre fiable et scalable e Déployer par étapes incrémentales

e Etre facile a améliorer, reconfigurer et maintenir
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WebSphere: Plate-forme d’Innovation

IBM WebSphere fournit I'infrastructure logicielle des architectures orientées service (SOA) pour aligner les responsables
fonctionnels et informatiques autour des priorités métier de I'’entreprise. Les solutions WebSphere permettent

aux organisations de s’adapter et d’optimiser leur modéle métier a travers la gestion de leurs processus, pour innover
et répondre plus rapidement aux opportunités de marché.
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Gérer vos processus meétier

Prévoir et optimiser les processus

Décisions basées sur la compréhension
approfondie des événements /——_\ grace a la modélisation et la simulation

Des processus efficaces
et flexibles,
alignés avec les objectifs métiers
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Déployer rapidement,
adapter et changer
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Identification de Vol

é WebSphere Business Events

e Filtrer et corréler en temps réel les événements clés
¢ Déclencher dynamiquement les actions appropriées

Fraude

Echanges Financiers

Conformité

Acquisition de clients
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Leader du marché

=P WebSphere: Leader en parts de marché challengers leaders
4 )

Source Gartner
¢ #1 dans l'infrastructure applicative (31.8%),
* Serveurs d’Applications (33.7%), BEA Systems
* ESBs (40.6%), Microgoft ® l @ IBM
 Message Oriented Middleware (77.4%), @ Oracle
* Transaction Processing Monitors (79.5%), = ® Sﬁ’ Red Hat

8 ed Ha
e BPM (13.9%) g ® Fujitsu
Leader en parts de marché, WebSphere est également consacré g Hitachi ® © InterSystems
par les analystes = TmaxSoft ® ./.Softwa_re AG
Depuis plusieurs années, WebSphere est consacré comme solution leader par © Compuware ® NEC @ .\Sur-{ ibco
Gartner, Forrester Research, etc. WebSphere Application Server a été placé leader o Cord
dans le Quadrant Magique Gartner sur I'Infrastructure Applicative (Mai 2007). Kingdee ® K web?\?leﬁo ds

Magic Software Enterprises

\. J
Le saviez-vous ? niche players visionaries
IBM féte en 2008 les 10 ans de WebSphere Application Server et les 15 ans - i completeness of vision ———p
de WebSphere MQ, deux solutions utilisées par 90% des 100 plus grandes As of May 2007

entreprises mondiales. Source: Gartner (May 2007)
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