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Transformation de I'environnement de travail

Permettre aux personnes de prendre de meilleures décisions, plus rapidement

= Acces standardisé aux applications
= Acces tout le temps, partout

= Espaces de travail adaptés et adaptables dynamiquement

INFORMATION 48

PROCESS
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Lotushere 2005.... a Orlando

+ 6000 Participants

170 sessions

Lotus'ms
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Ambuj Goyal, General Manager,

Workplace, Portal and Collaboration Software

« We are demonstrating Lotus health, not with words but with execution.*

“In 2004, approximately 1500 customers switched from competitive
platforms to Lotus Notes”

", .. Lotus Notes . . . grew double digit."

“"Notes and Domino 7. can support up to 70% more users on the same
hardware with significant improvements in administration costs."

“IBM Workplace Services Express is generating a real buzz. It has
dramatically more value than Sharepoint with much lower costs, and comes
on 2 CD’s, immediately ready to use."

Lotus‘m
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IT Analyst views after Lotusphere 2005

META GROUP

IBM clarified that Domino/Workplace evolution will be a process of gradual
integration, rather than forced migration or parallel paths.

Users should feel confident about Notes future and upgrade to ND

IDC
Lotusphere 2005 was a sign of a vibrant, growing vendor Momentum building for
IBM’s Workplace technology, and core Notes/Domino

BURTON GROUP

“The competitive tone at Lotusphere 2005 was one of playing offense rather than
defense, and innovation rather than feature/function me-too, and the heightened
competition between IBM and Microsoft is going to produce significant
opportunities for organizations worldwide.”

Lotus‘zm




Les employés ont besoin d'un environnement de travail qui
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supporte aussi bien leurs objectifs individuels que d’'equipe

Le “On Demand Workplace” offre aux employés
un accés simple a leur contenu, a leurs
applications, aux personnes et aux processus. |l
est représenté par un portail global d’entreprise
qui leur permet d’effectuer leur travail a tout
moment, en tout lieu et plus efficacement.

Le résultat est un environnement de travail
personnalisé et adapté au réle de chaque
employé.

Personne Equipe

Le “On Demand Workplace” d’IBM permet de créer un environnement dans
lequel les employés interagissent de fagcon dynamique avec les processus
meétier, les autres employeés, les partenaires, les clients et fournisseurs.
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Le cycle vertueux ...

= PRODUCTIVITY : Rendre les gens plus
disponibles par l'utilisation d'outils facilitant

leur travail au quotidien

COLLABORATION : Comme ils sont plus
disponibles, ils peuvent plus et mieux

collaborer entre eux, surtout si ils ont des
outils pour les aider a faire cela.

INNOVATION : Comme ils collaborent plus et
sont plus productifs , il y a plus d'innovation

dans l'entreprise (avec ou sans les clients et
fournisseurs) , donc plus de valeur, donc plus
de profit....




3 Domaines : Pas d'Obligation de Migration ERviste

WORKP LACE)
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Nouveautés et orientations techniques 2005

DECISI

Hervé Hue — Directeur technique et avant-vente IBM Lotus
IBM Lotus Notes/Domino v7

Hubert Pastol — Consultant technique IBM Lotus

Pause

IBM Workplace Services Express

Patrick Cousin — Consultant technique IBM Lotus
Développement Domino Designer / Workplace Designer
Herbert Hilhorst — Consultant technique IBM Lotus
Déjeuner

Introduction : « architecture client riche : évolution ou révolution ?
Thomas Coustenoble — IBM Lotus Market Manager

IBM Workplace Collaboration Services v2.5

André Wolf — Consultant technique IBM Lotus
WebSphere Portal v5.1

Stéphane Papaix — Consultant technique IBM Software
Pause

Le point sur la gestion des contenus - Herbert Hilhorst
Conclusion & Q/R
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