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*AbaKus en quelques mots **
< /-i,
*Spécialiste de la mobilité et ~ *Référent technologique ICS
des réseaux collaboratifs * IBM Premier Partner
* Apporte un ceil professionnel aux * 35 collaborateurs certifiés
Ry s qui mettent.en : * Equipe commerciale qualifiée
mouvement les organisations, - o ,
fluidifient les échanges et Methodologie eprouvee
optimisent le travail en groupe.
* Une reconnaissance nationale *Couverture géographique
* Stratégie et implémentation de * lle de France
solutions facilitant le -
développement des talents Ouest (Nantes)
*Une culture et des valeurs Sud Ouest (Tours, Poitiers, Niort)
humaines
* Le collaborateur vecteur
d’innovation
X :
Le client au centre des R r |
préoccupations EES =i Abhakus




*Une affaire de valeurs

Talents

e Entraide
e Confiance
e Service

f/ I'm ,
3 Connected!

Engagement

e Transparence
o Agilité
e Diversité

-

e

Performance

e |[nnovation
e Dynamisme
e Responsabilité

= Abakus




*Le RCE au service
des RH chez AbaKus



*5 raisons d’utiliser un RCE

Capitalisation des
connaissances
RCE & RH chez AbaKus

Intégration des outils
internes

Un changement dans les
habitudes de travail

= Abakus




“Une communication interactive (1)

Objectifs b S e
* Centraliser les informations=> un point d’accés unique “1‘ HL}I ,_,grl"ﬁ
* Garder une cohésion entre les collaborateurs 11"@ N by
wy ()

*Contexte RCE: IBM Connections

* Les espaces de communication
Communautés, Wiki, Forums, Blogues, Signets, Activités

*Intranet dynamique et socle commun de référence
* La communauté AbaKussienne
* Référentiels Abakus: Documents de référence, normalisation de documents
* Actualités RH

* Accés aux collaborateurs a la méme information, en méme temps, au méme
endroit, de n’importe ou!
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*“Une communication interactive (2)

Partagez
: : : o
“Faire vivre la culture de Uentreprise o ;
* Encourager |’autonomie, initiative participative, P, P @ Snrecie
l’engagement dans les communautés | o | |
* Créer de la valeur =

* Une collaboration étendue

*Intégration d’un nouveau collaborateur

* Fiche pratique, livret d’accueil, organigramme,
reglement intérieur, convention collective...

* Remplir son profil et prendre connaissance de ceux de ses collaborateurs:
savoir qui fait quoi et qui a quelles compétences?
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*Capitalisation des connaissances
et apprentissage

*Capitalisation des connaissances
* Base de connaissances
* Retour d’expérience, méthodes, « best practices »

g

*’apprentissage interactif

* Contribution et enrichissement (retours rapides)

* Lieu d’immersion et d’apprentissage pour les nouveaux collaborateurs

"

== - Abakus




“Intégration des outils internes

*Messagerie électronique

Nouveau message KMon courrier

*Gestion des congés XPages h
k%2 A ) i , 1= chaﬂtal.dr{)uet@datarevc- . 12:4-?’
Refe rent]el de Com petences remise S0pourcent sur nos fichiers BtB dern r
Patricia Mazoyer 1217
* L] L] L] L] L] - . A
ERP saisie des temps et suivi de projets | ORI s prisenaton s -
«  Carine Grimaud 11:52
Tr: Fw: Hunting Day RSE 2013 - Résemvezle 6 r
Emilie PAVWLAK 11:23
presentation derniére version corrigée (PDF & Ty
1 ¢ AlanHOPE 11:21
RE: Blanc D'Hiver r
&  Patrice Villemagne 11:15
Licences Worklight e
Audrey PATOUT 10:59
RE: [AbakKus] Bonne année & déménagement 7
IBM Partner\World 10:33
Avis aux partenaires commerciaux WebSphere e

Charger d'autres messages

4 Dernigre mise 3 jour, il y a 0 minutes
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*Recrutement

*Réseaux sociaux externes: LinkedIn, Viadeo
* Qutil de sourcing supplémentaire
* Rechercher et trouver rapidement des profils et des compétences
* Se constituer un vivier de CV plus important

*Réseau social interne: IBM Connections
* Communauté RH - Profils candidats
* Retour des entretiens
* Suivi des candidatures
* Recherche de profils (étiquettes)
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*Quels changements dans la facon
de travailler ? (1)

*Meilleure ergonomie ——

*Processus de communication amélioré ﬂ“d”;
*Moins de mails « inutiles » m{éul"i'“”
*Informations en temps réel pour tous 'j:f;'ffﬁj‘:u“t:gese"‘

office_2002 office_2007

“Permet une diffusion de I’information plus ouverte e poites

project_open QU ic k:pl dace

*De moins en moins d’administratif o sociaux entrepic
o o ’ 5 e sametime Siratege
*Meilleur intégration des collaborateurs it SyMphONY  tmeie
; . wwitter WEDINAr widgets
*Les collaborateurs sont opérationnels

Nuage @ Liste

plus rapidement &
¢ I

i
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*Quels changements dans la facon
de travailler ? (2)

*Tracabilité des actions et contributions des collaborateurs
*Capitalisation et transfert de connaissances

*Pertinence de la cartographie des compétences
*Meilleure collaboration et cohésion entre les collaborateurs

*Permet de garder le lien

*Réunions plus efficaces

*Flexibilité de l’organisation de travail: télétravail
*Implication et engagement des collaborateurs
dans U'entreprise
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*Une DRH 2.0

En quelques images prises sur le vif



*Profils

Etiquettes

Ajouter une/des étiquette(s | +

administrateur apple
avant_vente
connections
consultant cto db2 directeur
domino formateur
ibm_collaboration_solutions
management migration
notes outils_collaboratifs
portal projeci_management

projet quickr

reseaux_sociaux_entreprise

sametime smp

social_business

social_media spnego
__cireflactar i frAVeler wae

Directeur Technique Groupware
+33153431107

matthieu louvrier@abakus fr
Heure locale : 18:24

Envoyer un courrier électronique

BEwRn® L

Matthieu LOUVRIER-SA'NT—MARY Contact réseau

Supprimer du réseau Télécharger vCard Suivre

. s . -
Mises a jour récentes

Ecrire un message sur ce profil

Filtrer par © Tout -

Informations sur le contact

Formation

Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY a créé une page intitulée Propagation du plugin et communication entre
DMGR et IHS dans le wiki TekTekTek.

B Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY Lorsque le DMGR et le serveur hébergeant le frontal web IHS
sont sur 2 machines distinctes il armve que lors de la propagation du plugin nous rencontrions
cette erreur : Plug-in propagation fails with PLGCO063E and PLGCO049E when copying to remote %%
Web server Chez un client la cause était que le fichier admin. passwd n'avait pas &té crée lors de
I'installation initiale d'IHS et ne contient donc pas I'lD admin renseigné lors de la dite installation.
(par défaut nous utilisons souvent ihsadmin) Il faut donc simplement créer ce fichier & l'aide de la

] vendredi a 15:53

Afficher plus

Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY a édité la page IBM Connections du wiki TekTekTek.

Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY Synchro Annuaires TDI Gestion mémoire DB2 Plugin Activité
n grisé db2diag log Création des services Windows 1BM Connections Déploiement du plug-in
Status pour Lotus Notes Déploiement plug-in Files pour Lotus Notes Utilisation de Tivoli Directory
Integrator dans le cadre de Connections Personnalisation du module Profiles Bug db2dasrmm
50% cpu Configurer IBM Notes pour accéder a Connections via SPNEGO Propagation du plugin

at cammniniratinn antra DMOD af IHS

~

Qui nous connecte ?

Vous
4
Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY

Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY fait partie de
votre réseau.

Chaine hiérarchique

% Patrick HOPE
i.w Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY
Chaine hiérarchique compléte

Responsable identique
Personnes gerées

TV TNy
YL EY:

Tout afficher (26)

Mes liens

[ Empower People

[ Tipps and News on
Lotus, Tivoli,
Websphere, Nagios,
Ubuntu

Abakus




*Flux de nouvelles
IV YA K BT

Accueil ”Tout Connections ~ ~ Rechercher Q

»

Personnaliser

Mise en route Mises a jour de statut

Recommandations
Affichez les mises & jour des statuts de votre réseau, des personnes et des communautés que vous suivez.

Personnes et contenu suivis L& Collaborer : le modéle de Média

- Mises a jour de statut Sur quel sujet travaillez-vous ? social facebook séduit les
ingénieurs
Filtrer par - Tout - 1 étiquette associce

Mes notifications

Action requise

'!| 2011 PoT Connections.zip
Elvire AGUESSY a reposté - £3

Enregistré 1 étiquette associée
. . H Elvire AGUESSY N'hésitez pas a laisser une petite piéce pour la cagnotte café si vous le désirez; % | es rois de Poptimisation fiscale
Découvrir hitp //connections abakus fifblogs/37607e78-b614-46{3-a598-be 1a70beT 1d1/entry = rqueto sesonie
/cagnotte_caf%25c3%25a97lang=fr
Ma page 1 mercredi a 17:03 & Blog LC

1 étiquette associée

& infographie

Patrick HOPE a commenté son propre message. x 1 étiquette associée
l Patrick HOPE Le télétravail bient6t une réalite 1-5sur 15 Précédent | Suivant
» Liste des taches

N = Présentation de l'offre DRH 2.0
"_ samedi a 07:50 Vous a créé ceci

. . Echéance : 5 déc. 2012
Commentaire | Enregistrer
Afficher I'ensemble des 3 commentaires acces webmalil via reverse proxy en
Saas
Philippe BOUNGNASENG vendredi & 19:42 % Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY vous a affecté
& Ce dessin était prémonitoire... *-( cec
—_—— B
— — — — J—
e S el S | E | LI




*Fichiers
AEBEEZEwRN® I N

Envoyer des fichiers par téléchargement Nouveau dossier R
Personnes recentes
Fichiers épinglés Etudes & livres blancs +#
. Public | Mis & jour le 09/01/13 par Denis VASSE | 4 fichiers
Mes fichiers
Partagés avec moi Télécharger Ajouter des fichiers Partager Autres actions ~ Afficher : =  Personnaliser
Partagés par moi
1-4 sur 4
Fichiers de communauté
Fichiers publics ] Nom Ajouté Ajouté par Mise a jour Personnes Commentaires Recommandations Téléchargements Version Taille Partage
Corbeille [ @ Obs-DRH-2012-Résulta |~ 09/0113  Denis VASSE 10/01/13 0 0 0 1 1 15Mo ®©
ts-Synthése.pdf
= Dossiers épinglés
[ @ Predictions Social - 04/1212  Denis VASSE 06/03/13 1 2 1 5 1 141Mo = ®©
« [€] Etudes & livres )
blancs Media_2013_Rev3.pdf
[ Marketing [ @ Charte-Best-Practice v 28/1112  Patrick HOPE 28/11/12 3 0 1 5 1 185ko = ®
+ Mes dossiers s-Toolkit-French.pdf
+ Dossiers partagés avec moi O @ ORSE - (synthése) ~ 06/1112  Patrick HOPE 15/11/12 0 1 1 1 1 108Mo # @&
Dossiers publics usages TIC 2011.pdf

- N Afficher 10 | 25 50 éléments par page
» Etiquettes publiques 7

A propos de ce dossier | Pariage

?

» Date de mise a jour

Description : Ma bibliothéque idéale

Créé : 6 novembre 2012 19:49:42 GMT+01:00 par Patrick HOPE
Contenu du dossier mis a jour - 9 janvier 2013 14:37-35 GMT+01:00 par Denis VASSE
Fichiers inclus : 4

Kus
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*Forums
A\

Bodn iR

Actions de suivi- Actions de la communauté~

RH - Profils Candidats

* @ RH - Profils RH - Profils Candidats > **Dév/CdP LND** Frédéric GONNET

Candidats -
1 réponse Dernier article - Aujourd'hui 18:32 par Patrick HOPE

B oo **Day/CdP LND** Frédéric GONNET

21 féyr. 2013 | Efiquettes : acacia, administrateur, amoa, analyse, anglais, architecte, big_data, bizagi, bonitasoft, businessfirst, chef_de_projet, cluster,

developpeu?r, domino, excel, exchange, ingenieur, javascript, Idap, lotus, pmo, project, pseries, glikview, quickr, recette, sametime, scrum, teamstudio, tma, tsm,
urbaniste, workflow, xml  Ajouter ou supprimer des étiguettes

Aprés un diplome d'ingénieur informatique ESIEA et un début de carriére dans le développement Lotus Notes/Domino, Frédéric a réorienté sa

Présentation carnére dans le management de projet et 'assistance a maitrise d'ouvrage.
Mises a Jour récentes Pieces jointes
% 201211CV_GONNET Frederic.doc 78 ko
Membres . _ . : . . :
Répondre | Editer | Supprimer | Deplacer | Verrouiller un sujet | Epingler ce sujet
Fichiers
= Forums .
[ % Re : “DévICdP LND™ Frédéric GONNET
Métriques i articles postes Aujourd'hui 18:32 en réponse & Patrick HOPE

Disponible depuis le 1er Janvier 2013 pour une mission en assistance technique, il a renforcé son parcours avec une implication forte dans la
communauté d'entrepreneurs du 9&éme arrondissement.

- j i k /
Ethuettes de Slljet Répondre | Editer | Supprimer

Rechercher une étiquette

20 2013 acacia active Répondre a ce sujet | Démarrer un sujet

active_directory @dministra

Flux pour ce sujet

teur amoa analyse anglais

architecte as400 avant_vente

ANuUS
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*Acti

4

Objectif RH

! Les Reseaux Sociaux
d’Entreprise

= Structure d'activité
Mises & jour récentes
Téaches
Corbeille
Membres

+ Sections

Ajouter une section

Ajouter une entree

~ Etiquettes
Rechercher une étiquette

accompagnement act adoption
adp apec article benchmark
bladier blog boulard budget
business-on-line chabrol chsct
compie_rendu compte-rendu
conseil consultant day _in_the
_life dfi digital directeur
directeur_de_ressources_humain
es drh ducasse glaenzer
hebdomadaire hp immersion
infhotep le_mat lecerclesirh

manfaring mannnwer nheenatni

! Organisation
' Compte rendu de réunion

' Contacts RH

Piéce jointe:

Piéce jointe:

e
=B

Ajouter une tache

! 1- immersion ds la peau d'une RH
’ 2- Priorisation des thémes

~ 3- construire notre proposition de valeur
= ™ Emplacement des LIVRABLES

= ™ MindMap Propositions de Valeur ™

mis a jour par Matthieu LOUVRIER-SAINT-MARY | 18 oct. 2012

[z| Offre AbaKus RH - prop valeurjpg Telécharger

Ajouter une section

Marquer comme activité terminée Actions d'activité =

Objectif de I'activité - plan d'action devant nous permettre de promouvoir une solution & destination des Ressources Humaines. .. [plus]

Matthieu LOUVRIER-
SAINT-MARY

Publier dans Lotus Quickr

|| Offre AbaKus RH - prop valeur.xmind Telecharger | Publier dans Lotus Quickr

K M@ 1KY

Actions de suivi -

Actions de la communauté~

Afficher :

Actions ~

Actions

Actions

Actions

1

Actions -

Actions ~

9 oct. 2012 =| Plus

Masquer

Wous trouverez ci dessous une nouvelle représentation des taches & Objectifs non plus par thémes RH tels que nous les avions jusqu'a présent mais regroupés par

"proposition de valeur”

Intelligence collective

Support Directions opérationnelies
Télétravail

Manager les talents

NJO - MLO

Travailler ensemble

PHO - DVA |
. Mobilités internes.

Recrutement Entretiens et suivi des candidatures
(interne externe) - T et sélection des candidatures

ddartion ot dithicinn d'nffree d'amnlai
—— ™
s S— — — ——
- — ———— E'
]
= ===T= H B |
— =



“Blogs

4

! Communauté
Abakussienne

~ Etiquettes
Rechercher une étiquette

#ref 2013 abakus anglais
anniversaire arrivee
best_practice blackberry boetie
cafe cagnotte certification

News Abakussiennes

Nouvelle entrée Paramétres
1425sur8s Page 1 2 3 4
Trier par - Datew | Titre | Recommandations | Commentaires | Visites

Heureux anniversaire Benoit

Elvire AGUESSY 5 mars 2013 Etiquettes - social 2013 anniversaire 4 visites

Heureux Anniversaire a Benoit,

conge connect

Filtrer selon I'étiquette certification avec le nombre &

qui ajoute un Niéme printemps a sa petite collection.

on db2 demonsramom UOCTITET

domino facebook formation
hashtag hebdomadaire ibm ics
infra journal kick-off lotusphere
media_sociaux microsoft
migration mise_a_jour modele
multimedia mutuelle notice
nouveaute organisation photo
planning po prevoyance
procedure publication

recrutement retraite l'h rit
social

Muage | Liste

javascript;

Pleines de bonnes choses pour toi.
Trés bonne journée.

r Elvire AGUESSY

RTT Patronaux les 10 et 20 mai 2013

Elvire AGUESSY 4 mars 2013 Etiquettes : it social rh 2013 19 visites

[=] 2 vous recommandez

Chers collaborateurs,

Les mercredi 8 et jeudi 9 mai 2013 étant fériés, les locaux d'AbaKus seront fermés le vendredi 10 mai 2013, nous vous

invitons donc tous & poser un RTT patronal pour cette date.

ok nd L

Précédent

[

Ne pas recommander

~

~ Blogues identiques

MbLOg
59 Entrées

Suivant

SAINT-MARY

Matthieu LOUVRIER-

Mis & jour 13 févr 2013

[=] a1

Its about Soc...
L 10 Entrées | Patrick HOPE

Recommander

E 41

Mis & jour 5 févr. 2013

[z]2

oo

Découverte de...
16 Entrées | Matthieu LOUVRIER-

SAINT-MARY
Mis 2 jour 4 déc. 2012

[]22 Eis

Actualités Ab...
29 Entrées | Elvire AGUESSY

Mis & jour 27 sept. 2011

[z]16 Eist

L ¢ Blogue a part...
"l 13 Entrées

Benoit LAMBLIN

Mis & jour 9 juin 2011

[=]1

Par ailleurs, notre journée de solidarité est le lundi de Pentecote qui sera le 20 mai 2013, merci de poser un RTT patronal

pour ce jour également.

Bien entendu pour ceux qui sont en clientéle, ces jours sont a valider au préalable avec votre responsable

hiérarchigue chez le client.

oo

~ Blogues d'échange d'idées

identiques

m Marketing Aba...

=i AL

[
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*Signets intelligents
4

» Ma liste de
surveillance

v Etiquettes

Rechercher une étiquette

administration adoption
analyse animation benchmark

best_practice oest-pract
ice blog cloud collaboration
commerce community_
management conduite_d
u_changement

connections connection
s_4 développement domino
drh20 engagement facebook
fonctionnalités formation
gapps google ibm
infographie innovation lotus
lotusphere management
marché marketing

media_sociaux

medias_sociaux microsoft
notes organisation presentati

on reseaux_sociaux
réseaux_sociaux rh

rse sharepoint social

social_business

P T R D P,

connections.abakus.fr/dogear/ click?link=67a0¢302-abda-4604-817f-3dd75df1 dd6a IN Signet par 2 autres | 21 févr 2013

Mes signets

Ajouter a |a liste de surveillance

Ajouter un signet

Notifier Supprimer les éléments sélectionnés Autres actions~

Afficher * -

1425 sur 288 1

Trier par : Date~ | Popularité

o

o

o

2/3|4|5 ... 12 Précédent | Suivant

Sélectionner tout | Désélectionner tout

I [#e20s]Un réseau social pour la paix dans les entreprises ? | Le Blog de Claude Masquer

B i® LR

~ Mes notifications récentes

C'est la fin du monde - Sylvain : "

J'incarne le Christ cosmique”
Bonjour, Je pense gue ce signet pourrait
vous intéresser. Patrick HOPE

Envoyée(s) par : Patrick HOPE
Ajouter & Mes signets

Super I Let's make your bUSiness more SOCiaI! J http://claudesuper.com/2013/03/07/e20sun-reseau-social-pour-la-paix-dans-

8 mars 2013 les-entreprises/

Etiquettes : blog, claude_super, drh20, paix, rese

Envoyée(s) par - David POLET
Ajouter & Mes signets

m

Au dela des écarts dans I'intérét des différents acteurs pour la mise en oeuvre et I'ufilisation de médias sociaux dans
I'entreprise et/ou son écosystéme, il est un domaine dont on a encore du mal & juger de la pertinence de ces pratiques,
celui de la « paix sociale » |

Editer | Notifier d'autres personnes | Autres actions

® Mobilité et sécurité en entreprise, le nouveau casse-téte - Autre
6 mars 2013 Etiquettes : airwatch, mdm, mobile, mobilité

L Les salariés de Microsoft France priés de rester chez eux Autre
5 mars 2013 Etiquettes : homework, microsoft, organisation, rh, teletravail, veille

® McKinsey: Rise of the networked enterprise: Web 2.0 finds its payday | Notes in the  Adre

Margin
4 mars 2013 Etiquetlest entreprise_z,[], etude, mtkinsey, FE.‘SE.‘BUX_SDEiaUX, sotia\_business
A windows Azure en panne a cause d'un certificat SSL expiré Autre

26 féwr. 2013 Etiquettes - azure. microsoft, veille, windows

M Logiciels RH : Lefebvre Software rachéte le Britannique Cezanne Autre

26 féwr 2013 Etiquettes - acquisition, annonces, cezanne, drn20, lefebvre_software, talent_management

Les réseaux sociaux d'entreprise frappent a la porte de la fonction RH Autre
Etiquettes - drh20, reseauy_sociaux

Les réseaux sociaux d'entreprise
frappent a la porte de la fonction

RH
Bonjour - Je pense que ce signet pourrait
vous intéresser David POLET

2

Livre blanc RSE (GFl)

Bonjour - Je pense que ce signet pourrait
vous intéresser. David POLET

2

REX RSE Chez Renault

Bonjour - Je pense que ce signet pourrait
vous intéresser. David POLET
LOUVRIER-SAINT-MARY
Ajouter & Mes signets

Lotus Notes/Domino Social

Envoyée(s) par : David POLET
Ajouter 2 Mes signets

Envoyée(s) par : David POLET
Ajouter & Mes signets

Envoyée(s) par : Matthieu

Abakus




*Communautés
AEE 5w N ] A

~ Communauté ~ Description de la communauté Signets importants
Abakussienne

Cette communauté vous donne différentes informations internes rh et sociales concernant AbaKus Référentiel de compétences
Et\quetles . anniversaires, arrivées, certifications, rh, social

Membres

= onaam
! . = .

- v Créer une entrée de blogue
oY  NEAL .
L k& Heureux anniversaire Benoit Elo = “

Elvire AGUESSY | 5mars 2013 | Etiquettes - social 2013 anniversaire | 4 visites

Tout afficher (30 personnes)

Présentation kL RTT Patronaux les 10 et 20 mai 2013 [z]2

(L]

L Elvire AGUESSY | 4 mars 2013 | Etiquettes - rit social th 2013 | 10 visites Mediatheque
Mises & jour récentes

i o . Envoyer par téléchargement =
Membres &k Renforcement de I'équipe AbaKus che: avec Fréderic et Yves [ R
Elvire AGUESSY | 26 févr. 2013 | Efiquettes : rh arrivee reciuiement | 8 visites
Blogue
vk &k Planning prévisionnel de congés Eo *
Elvire AGUESSY | 26 févr. 2013 | 5 visites
Signets
Forums k& Joyeux anniversaire Jean-Pierre [
Elvire AGUESSY | 14 févr. 2013 | Efiquettes : social anniversaire | 6 visites
Fichiers En ce jeudi 14 février, Nous souhaitons un trés Joyeux Anniversaire a Jean-Pierre qui compte un printemps de plus a sa
Médiathéque collection et non un des moindre ;-) Trés bonne journée a toi.
Métriques Tout afficher Afficher fout (28)
~ Eti ? s
Etiquettes Wiki

Rechercher une étiquette Créer une page de wiki

#ref 2013 abakus action_log 1l Demande de congés [=]o
ement @anniversaire anniversai Elvire AGUESSY | 4 mars 2013

res arrivee arrivées assistance

||
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*Wikis
AB=UN @Bl SY

Communauté Abakussienne

Actions de suivi * | Actions sur le wiki ¥ | Actions de la communauté~

; Communauts Vous étes dans : Communauté Communauté Abakussienne > Wiki Communauté Abakussienne > REFERENTIELS ABAKUS

Absikussienne REFERENTIELS ABAKUS

E 1 -~ Recommander | Mis & jour le 01/02/13 par Elvire AGUESSY | Etiquettes : #ref, abakus, modele, norme Ajouter ou supprimer des étiquettes
~ REFERENTIELS ABAKUS

Editer Actions de page ~
Plan de nommage ;
Project Open Ce wiki contient les documents, outils et ressources de références de la société AbaKus.
Modéles de documents SOMMAIRE
Les connexions e ACCUEIL AbaKus

R Lo o Coordonnées siege d'AbaKus (postale et téléphonique)
Réglement intérieur

o Livret d'accueil
Gestion des appels N Ofgamgramlme' y
o Reéglement intérieur
Organisation des documents o Convention collective
o Prévoyance
Normalisation des étiquettes o Mutuelle
o Caisse de retraite complémentaire
Index o Action Logement
. o Fiche Pratique
Corbeille \
Commentaires (0) | Versions (78) | Piéces jointes (3) | A propos de
v Etiquettes /
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“Statuts et auto-promotion
BaunidilE%

/ﬁ\ Accueil

Mise en route

A

Personnes et contenu suivis

= Mises a jour de statut

Mes notifications
Action requise
Enregistré

Découvrir

Ma page

Mises a jour de statut

Affichez les mises a jour des statuts de votre réseau, des personnes et des communautés que vous

suivez.

Sur quel sujet travaillez-vous ?

Filtrer par © Mon réseau -

Elvire AGUESSY It's raining flakes again and again...
:_ mardi & 15:03

Elvire AGUESSY areposté : £

o

IBM BusinessConnect 2013

2 1 =mew 2000 A 1IN Clwer Emrber Por s,

Patrick HOPE AbaKus témoignera de son expérience de DRI’
travers de Connections, c'est a I''BM Business Connect du 21
prochain, aux cotés de Danone et d'Air France

WA i o 10 G Thols 2 o

’_8 mars

M | Elvire AGUESSY areposteé : £3

r\' Tout Connections Rechercher

Personnaliser

Q

Recommandations

el CR des manifestations de Juin
2012 autour des RSE.xIsx
1 étiquette associée

EE salle de Presse d'AbaKus: boite
a idées sur la communication

Elvire AGUESSY areposté : £+ | 8 mars X

AbaKus témoignera de son expérience

de DRH 2.0 au travers de

Connections, c'est a ['TBM Business

Connect du 21 Mars prochain, aux
coOtés de Danone et d'Air France

@ ibmbizonnect-1024x211.png

IBM BusinessConnect 2013

= SO0 A NIV Cloer EnriarPoars,
YAl ki dge e NG,
L

Apercu | Télécharger | 175 ko
business. connect et 1 de plus

- Abakus

Etiquettes : 2013,
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“Métriques et analyse
AEBEBEGUN® I YO

* @ Connect 2013 Communauté
comes to you -
AbaKus 10 février 2013 - 9 mars 2013 (Toules les dates et heures exprimées en GMT-4)

Vue : | 4 demiéres semaines E

~ Personnes
A‘ r ) “ '.;? Les communautés doivent &tre utiles aux membres et en comprenant les personnes qui utilisent la communauté, les dirigeants peuvent faciliter I'acquisition d'un
C :

contenu et d'un comportement précieux. Les métriques relatives aux personnes permettent de répondre a des questions telles que la suivante : "Combien de
personnes ont visité la communauté le mois dernier ?"

®m Nombre de visiteurs authentifiés uniques Afficher la table
. ) Pour chague segment (jour, semaine, mois ou année) de la période sélectionnée, affiche le nombre Métriques Total Max
Présentation ) . " ) ;
de personnes qui se sont connectées a cette communauté au moins une fois.
Mises a jour récentes Nombre_ d? V|5|:I:eurs - 1
12 authentifiés uniques »
Mises a jour de statut
10 Nombre de nouveaux 18 _
Espace d'équipe Quickr membres 2
Membres N 8 Collaborateurs les plus B
5 importants 2
Forums 'E 6 .
o .
. z Nombre de membres qui
Signets s . -
4 ont quitté la communauté 2
Fichiers
2 Afficher plus
Evénements
. . 0
Blogue d'échange d'idées 2/10 2/17 2/24 3/1 3/3
. Date
= Métriques

La collecte de données pour cette communauté a démarré le 14 février 2013.
L'extension d'une semaine sur un deuxiéme mois génére des points de données
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A Mises a jour + Mes Activites  Activité
Mises a jour de statut 20130321 IBM Actions ¥
- et — BUSINESSCONNECT 2013
Falin HO,P_E ALEALE SIS Mis a jour par Patrick HOPE 4 mars 2013 |
de son expérience de DRH 2.0 au Bl (o b e B e A
travers de Connections, c'est a
I''BM Business Connect du 21 Mars ~ | Mises 2 jour récentes % | Ajouter ¥
prochain, aux cétés de Danone
8 mars 2013 09:54 Page 1 sur 5 >
[ Mise a jour de la page Evenements v
t 2013 isa ) i
b ibmbizonnect-10 Mis a jour par Carine GRIMAUD 7 mars 2013
i 24x211.png I . -
stk o ¥ Mise en ligne d'une page Evenements ~

L sur le site AbaKus
Mis a jour par Carine GRIMAUD 7 mars 2013

Elvire AGUESSY Soon... AbaKus
commes to IBM Business Connect
2013

7 mars 2013 17:33

14

. Commentaire sur "Organisation
logistique”
Mis a jour par Patrick HOPE 4 mars 2013

4

A Gestion des inscrintions

e € > LS

Matthieu LOUVRIER-SAINT-
MARY a bit late ... httn:// ety




*Pour quels bénéfices ?
ftAEREUNH I RYO

*Gains de productivité

* Le travail est mieux organisé

*Réduction du nombre d’emails
*30% d’emails internes en moins

*80% des conversations sont dans le
RCE contre 20% dans [’email

*Un colit d’intégration optimisé

*2 jours pour démarrer chez AbaKus
et étre opérationnel contre 1
semaine avant

*Perénité de la capitalisation

* Une agilité renforcée dans la
montée en compétences

* Un temps d’immersion réduit de la
journée a ’heure

* Moins d’éparpillement

* Respect des délais et budgets dans

90% des projets

*Gisement de formation

* Des échanges interpersonnels
permettent de plus facilement
identifier les expertises

* Une qualification de problémes 2x
plus rapide en ayant acces aux
bons experts et a leur disponibilité

[ |
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*AbaKus Connections Watchers

*Coaching pour ’engagement et la
reussite a la mise en place de votre RSE Ready For

Social Business
.|

| Aligner Objectifs et Culture d'Entreprise

fiance de son Réseau
(périence
. Nourrir les Processus Métiers

' ) Définir la Réputation et Gérer le Risque

Social Business

Analyser vos Données

POC
Coaching

Atelier de Business Value Assessment

cadrage

Connections
Watchers o

T= = ADgS

Alignement Démonstration Business
AGENDA de lavaleur Case/ROI
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*Comment imagineriez-vous
[’usage d’un RCE?

T =t Abakus




