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*Spécialiste de la mobilité et 

des réseaux collaboratifs 

* Apporte un œil professionnel aux 

solutions qui mettent en 

mouvement les organisations, 

fluidifient les échanges et 

optimisent le travail en groupe. 

*Une reconnaissance nationale 

* Stratégie et implémentation de 

solutions facilitant le 

développement des talents 

*Une culture et des valeurs 

humaines 

* Le collaborateur vecteur 

d’innovation 

* Le client au centre des 

préoccupations 

 

*Référent technologique ICS 

* IBM Premier Partner 

* 35 collaborateurs certifiés 

* Équipe commerciale qualifiée 

*Méthodologie éprouvée 

 

*Couverture géographique 

* Ile de France 

*Ouest (Nantes) 

* Sud Ouest (Tours, Poitiers, Niort) 
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Talents 

• Entraide 

• Confiance 

• Service 

Engagement 

• Transparence 

• Agilité 

• Diversité 

Performance 

• Innovation 

• Dynamisme 

• Responsabilité 
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RCE & RH chez AbaKus  

Communication interactive 

Un changement dans les 
habitudes de travail 

Recrutement 

Intégration des outils 
internes 

Capitalisation des 
connaissances 
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*Objectifs 

* Centraliser les informations=> un point d’accès unique 

*Garder une cohésion entre les collaborateurs 

 

*Contexte RCE: IBM Connections 

* Les espaces de communication 

Communautés, Wiki, Forums, Blogues, Signets, Activités 

*Intranet dynamique et socle commun de référence 

* La communauté AbaKussienne 

* Référentiels Abakus: Documents de référence, normalisation de documents 

* Actualités RH 

* Accès aux collaborateurs à la même information, en même temps, au même 

endroit, de n’importe où! 
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*Faire vivre la culture de l’entreprise 

* Encourager l’autonomie, l’initiative participative,  

    l’engagement dans les communautés 

* Créer de la valeur  

*Une collaboration étendue 

 

 

*Intégration d’un nouveau collaborateur 

* Fiche pratique, livret d’accueil, organigramme,  

   règlement intérieur, convention collective… 

* Remplir son profil et prendre connaissance de ceux de ses collaborateurs: 

savoir qui fait quoi et qui a quelles compétences? 
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*Capitalisation des connaissances 

* Base de connaissances 

* Retour d’expérience, méthodes, « best practices » 

 

*L’apprentissage interactif 

* Contribution et enrichissement (retours rapides) 

* Lieu d’immersion et d’apprentissage pour les nouveaux collaborateurs 
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*Messagerie électronique 

*Gestion des congés XPages 

*Référentiel de compétences 

*ERP saisie des temps et suivi de projets 
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*Réseaux sociaux externes: LinkedIn, Viadeo 

*Outil de sourcing supplémentaire 

* Rechercher et trouver rapidement des profils et des compétences 

* Se constituer un vivier de CV plus important 

 

*Réseau social interne: IBM Connections 

* Communauté RH – Profils candidats 

* Retour des entretiens 

* Suivi des candidatures 

* Recherche de profils (étiquettes) 
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*Meilleure ergonomie 

*Processus de communication amélioré 

*Moins de mails « inutiles » 

*Informations en temps réel pour tous 

*Permet une diffusion de l’information plus ouverte 

*De moins en moins d’administratif 

*Meilleur intégration des collaborateurs 

*Les collaborateurs sont opérationnels  

plus rapidement 
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*Traçabilité des actions et contributions des collaborateurs 

*Capitalisation et transfert de connaissances 

*Pertinence de la cartographie des compétences 

*Meilleure collaboration et cohésion entre les collaborateurs 

*Permet de garder le lien 

*Réunions plus efficaces 

*Flexibilité de l’organisation de travail: télétravail 

*Implication et engagement des collaborateurs  

dans l’entreprise 
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En quelques images prises sur le vif 
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*Réduction du nombre d’emails 

* 30% d’emails internes en moins 

* 80% des conversations sont dans le 

RCE contre 20% dans l’email 

*Un coût d’intégration optimisé 

* 2 jours pour démarrer chez AbaKus 

et être opérationnel contre 1 

semaine avant 

*Perénité de la capitalisation 

*Une agilité renforcée dans la 

montée en compétences 

*Un temps d’immersion réduit de la 

journée à l’heure 

*Gains de productivité 

* Le travail est mieux organisé 

*Moins d’éparpillement 

* Respect des délais et budgets dans 

90% des projets 

*Gisement de formation 

* Des échanges interpersonnels 

permettent de plus facilement 

identifier les expertises 

*Une qualification de problèmes 2x 

plus rapide en ayant accès aux 

bons experts et à leur disponibilité 



*
*Coaching pour l’engagement et la  

réussite à la mise en place de votre RSE 

 

Business Value Assessment 

Alignement 

de la valeur 

 

Démonstration 

 

Business 

Case/ROI 

Atelier de 

cadrage 

 

AGENDA 

POC 

Coaching 

Connections 

Watchers © 
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