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Agenda

1.Onboarding
2.Conformité des usages
3.Engagement marque employeur par la 

mobilité



Onboarding

 Réseau social : élément d'intégration rapide, immersion, 
identification de pairs et mentors (Rôle de l'annuaire)

 Off boarding
 Communauté d'anciens 'Alumni'
 Communauté Onboarding
 Communauté Practice RH



IMMERSION











Onboarding

 Démonstration



Conformité des usages

 Modération globale, à priori / à posteriori
 Modération individuelle
 Garantie de la conformité 
 Auditabilité
 Conformité et rêglementation locale













Conformité des usages

 Démonstration



Engagement marque employeur par la mobilité

 Image 
 “Le lieu de travail n'est plus un endroit mais un contexte”
 Mobilité : support de l'engagement et de participation dans le RSE











Engagement marque employeur par la mobilité

 Démonstration
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