


Retours d’expériences clients 

Maitriser son SI et son évolution 
avec Rational System Architect 
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Les étapes d’évolution d’un Système d’Information 
vers sa cible d’architecture

Introduction à l’architecture 
d’entreprise
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Constats concernant l’existant d’une Entreprise
Complexité

� Une complexité croissante de l'informatique de l'entreprise :
� Développements informatiques en strates successives « empilées au fil du 

temps » qui se sont imbriquées les unes dans les autres

� Solutions maisons cohabitant avec des progiciels� Solutions maisons cohabitant avec des progiciels

� Nombreuses informations redondantes et non cohérentes

� La maintenance de l'existant et l'intégration de nouveaux systèmes informatiques 
sont coûteuses et difficiles

Application 
A

Application 
B

Application 
C

Application 
M

Application 
N

Application 
O

Application 
W

Application 
X

Application 
Y

� � De plus grandes difficultés pour l'ensemble de l'entreprise à garantir la 
réactivité du Système d’Information vis-à-vis des décisions stratégiques

� � La réactivité passe par la maîtrise du Système Informatique (qualité & 
architecture)
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Constats concernant l’existant d’une Entreprise
Vision Silo

Macro-processus
Proc2 Proc 2

Proc3 Proc4

interface

Processus

Macro-processus
Proc2 Proc 2

Proc3 Proc4

interface

Processus

Vue Métier

Proc3 Proc4 Evènement

Activité

Processus

Vue Métier

Proc3 Proc4 Evènement

Activité

Processus

Vue Applicative

Appli 2 Appli 2

Sous dom. App. Sous dom. App.

Domaine applicatif

Vue Applicative

Appli 2 Appli 2

Sous dom. App. Sous dom. App.

Domaine applicatif

Module app

Module app

Module app

Module app

SGBD
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Vue Technique

SGBD
OracleOracle SQL ServerSQL Server

Middlewares de service
WASWAS ApacheApache

Instances de logiciels serveur

Socles techniques
WLI xWLI x LAMP yLAMP yNOHETO



Constats concernant l’existant d’une Entreprise
Documentation

� Documenter l’entreprise consiste à avoir à tout moment une vision 
juste et à jour des informations concernant cette entreprise
� Une documentation d’entreprise peut contenir des informations des différentes 

couches métier, applications, technologies… ainsi que les relations entre ellescouches métier, applications, technologies… ainsi que les relations entre elles

� Certaines informations de l'entreprise nécessitent une modélisation

Système 
existant
Système 
existant

Modèle 
descriptif

Analyse Abstraction

Futur 
système

Futur 
système

Modèle 
prédictif

P rojection

Implémentation

� Tout changement doit conduire à mettre à jour la documentation d’entreprise

� Pour être exploitable, la documentation d’entreprise doit être « classée », 
accessible et facile à utiliser (Utile / Utilisable / Utilisé)
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Architecture d’Entreprise
Définition

� Contrairement à 
� La démarche Business Process Management (BPM) qui se limite à la vue 

« processus métier »

� La démarche d’urbanisation (fonctionnelle) qui se limite à la vue « SI »� La démarche d’urbanisation (fonctionnelle) qui se limite à la vue « SI »

� La démarche d’architecture technique qui se limite à la vue « technique »

La démarche d’EA s’intéresse et agit sur toutes les  vues de l’entreprise et 
l’articulation entre elles.

Maîtrise des 4 couches 
(métier, fonctionnelle, 
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(métier, fonctionnelle, 
applicative et technique et 
suivi de la stratégie de 
l’Entreprise et les évolutions 
technologiques.

Standard de la Cigref



Architecture d’Entreprise
Métaphore de la ville (1/2)

� Le système d'information est constitué de systèmes que vous avez 
progressivement construits ou achetés pour répondre à des besoins 
métier qui n'ont pas cessé d'évoluer :
� Comme un village qui aurait grandi au fur et à mesure de la croissance de sa 

population, le SI* est devenu progressivement une ville « tentaculaire », où il population, le SI* est devenu progressivement une ville « tentaculaire », où il 
devient plus compliqué de se repérer et de circuler au travers des grandes 
avenues, des rues étroites, des passages souterrains sous les immeubles...

� Au-delà d'une certaine taille, on ne peut plus laisser la ville se développer sans 
règles parce que des problèmes liés à sa taille commencent à apparaître : 
difficulté de se déplacer, coexistence de risques à côté des habitations, 
problèmes de parkings, bouchons, accidents…
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Architecture d’Entreprise
Métaphore de la ville (2/2)

� Une transformation par étapes, sans jamais arrêter la vie de la cité…

� …… et pilotée par les besoins d’évolution pour répondre aux divers 
enjeux (économique, …)
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Architecture d’Entreprise
Trajectoire

L’Architecture d’Entreprise:

Une alternative pragmatique 
entre l’évolution « tentaculaire » et la refonte ph araonique –

Une approche globale pour tous, transverse aux proj ets
� On ne rase pas une ville pour la refaire "en mieux". 

� On ne l'arrête pas non plus pendant les travaux

� L’AE est une démarche progressive et continue. 
Une cible étant définie, chaque projet métier aide à atteindre la cible et à 
accroître peu à peu la qualité globale du SI (son adéquation à servir les 
objectifs de l’entreprise)

Une approche globale pour tous, transverse aux proj ets

� Les progrès et les écarts à la cible sont mesurables par des 
cartographies.

� La démarche d’AE (comparaison continue avec une cible) permet 
d’améliorer la maîtrise des projets de systèmes d’information. 
Elle favorise un investissement plus rationnel et plus pérenne. 
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Architecture d’Entreprise
Trajectoire – Construction / Maintenance

Projet 7
Projet 6

1 Busi ness

2 Resour ces

3 Channels

4 Steeri ng  and Synthesi s

5 Transversal  Mechanisms

1 Production

6 Referenti al s2 Bank to Cust omer F ront -End

3 IT

4 Dist ribution

5 I nternal Customer Fr ont-End

6 Profile and Media M anagem ent

7 Customer  Relat ionship
Management

8 Oper ational Risk Management
per Customer

9 Enterpr ise  Content  Management  and Archiving

10 Hum an Resour ces 11 F inance 12 ALM and  T reasur y

13 Local Report ing14 Data Centr alisation 16 Marketing and Sales
M anagement

15 Send/ Receive
Exchange

17 Risk

18 Per sons and
Third Par ty

19 Off ice aut omation

20 Managem ent
Repor ting

21 Addresses

22 Act or s and
Structur es

23 Workstat ion

24 Complian ce

25 Printing

26 Logistics

27 Cont rol 28
Consolidat ed

Report ing

29 G roup
Repor ting

30 Business  Rules

31 Agreements

32 Rates and
Cur rencies

33 F unctional
Tr ansformat ion

34 Exchange
Support

35 Int ernal
Communication

36 Regulat ory
Repor ting

37 Pr ocurement

38 I dent it y and
access Management

39 Monitoring

Public portals

FBB-078

F E CDM

F BB- 147

40 Off ers and
Products

41 Legal

Chorus-A cCusto

FB B -131

Chor us - Tr xRef

FB B- 132

CRE D Ser vicing

FB B -123

St rat. Mgt. tools

F BB -402

Secur it y_Tools

FB B -046

SC
Mediaprocess

F B B- 408

IRB S ite F actory

F BB -400

IRB  Inet Ap pli

FB B -401

T echnicalTools

F B B- 314

Chorus - T rxDist

FB B -133

Cust  Tar if -Cond

FB B- 118

P ricing, CP  &
F CC

FB B -136

Cont act  center

F B B-140

M obile B anking

FB B -327

Rating-RiskS urv

F B B- 331

CP BB  Credit
Report ing

F B B- 051

Com missie
Lonen

F B B- 145

Loc.accounting

FB B -026

SA P  Cost A cc B E

FB B- 016

SS C_IT_COS T _
A CC

FB B -411

Cust . Reporting

F B B- 114

CRE D Repor ting

F B B- 121
ClientP ortr ait

FB B- 319

ComplianceT ool
s

FB B- 307

Comm unic Tools

F B B- 008

SS C
Pr ocurement

F B B- 325

FE  P ortf olio M gt

FB B -158

E asyCollect

FB B -409

Paytools

FB B- 306

Retailt ools

FB B- 064

Cinq

FB B- 113

F E  Cards

FB B -150

G CP shadow

FB B- 320

FE  Cons.Loans

F B B- 155

FE  Insur ance

F B B- 153

FE  Mor tgage

FB B -156

FE  P rof.  Loans

FB B -157

FE  S ecurities

FB B -159

B usinessP ort al

FB B- 075

eP B

F B B- 134

PA CIFI C

F B B- 148

P C Banking

FB B- 143

F E Daily

FB B -149

FI AMS

FB B- 052

PA Y  MT S

FB B -124

S E PA  CT

FB B -125

P AY  Domestic

FB B- 126

PA Y  C Cent er

FB B- 127

Cheques

F B B- 128

Values

F B B-130

Intellimat ch

FB B -032

S E PA DD

FB B- 316

EasyCollect

F B B- 409

Phoenix A M

F B B-111

E stat es Mgt

FB B -116
GUIDE

FB B- 076
Cinq

FB B- 113

MA CS

F B B- 137

TRIP LE'A

F B B-138

PhoenixIM

FB B -317
PhoenixTM

FB B- 318

I TP  t ools

F B B- 332

Clarity

FB B -405

S ecGen T ools

FB B- 072

A DM tools

F B B- 309

Tax T ools

F B B- 024

Or g. tools

FB B -061

I& O T ools

FB B- 073

I ntelliT racs

F B B- 315

Cards BE

F B B-112

Car ds INT

F BB -324

CRE D Contr act

F B B-119
CREDOutput

FB B- 302

Br anch- ECA

F B B- 139

Phone

F BB -141

A CD

FB B -321

BUC

FB B- 329

4CT

F B B- 330

A T M

FB B- 142

VO XT RON IV R

F B B- 322

Next Gen

FB B- 410

E V A

FB B- 097

S iebel S &S

F B B- 081

M essagent

F B B- 201

CRE D I nc. M gt

F B B-120

CRED Risk Mgt

F B B-122

Document um

F B B- 117

W orkflow

F B B-102

CREDW orkflow

F BB -300

HRM

F B B- 037

O rg. tools

F B B- 061

For LiS

FB B -304

A LMDataColl

FB B -019

ALM Tools

FB B -002

CI W DW H

F B B- 303

S W IFT

F B B- 129

NI TRO

F B B- 077

3DS

F B B- 326

MBS tor e

F B B- 080

LET

F B B- 079

CXDC

F BB -068

Risktools

FB B -308

KL/F icus

FB B- 115

SM S

FB B- 082

CRE DRef

FB B- 301

Mngt Contr ol

FB B -031

KL/F icus

FB B- 115

SW S

FB B- 146

ROB I

FB B- 042

Dis.O rg.Ref.

FB B- 403

Facilit ytools

F B B- 310

Auditt ools

FB B- 003

DB  Taux-Cour s

FB B- 028

Legal T ools

FB B -050

Corp.RealE st ate

1 Business

2 Resources

3 Channels

4 Steering and Synthesis

5 Transversal Mechanisms

1 Production

6 Referentials7 Exchanges
2 Bank to Customer Front-End

3 IT

4 Distribution

5 Internal Cust omer Front-End

6 Profile and Media Management

7 Customer Relationship
Management

8 Operational Risk Management
per Customer

9 Enterprise Content Management and Archiving

10 Human Resources 11 Finance 12 ALM and Treasury

13 Local Reporting14 Data Centralisation 16 Marketing and Sales
Management

15 Send/ Receive
Exchange

17 Risk

18 Persons and
Third Party

19 Office automation

20 Management
Reporting

21 Addresses

22 Actors and
Structures

23 Workstat ion

24 Compliance

25 Printing

26 Logistics

27 Control 28
Consolidated

Reporting

29 Group
Reporting

30 Business Rules

31 Agreements

32 Rates and
Currencies

33 Functional
Transformation

34 Exchange
Support

35 Internal
Communication

36 Regulatory
Reporting

37 Procurement

38 Identity and 39 Monitoring

40 Offers and
Products

41 Legal

Chorus-AcCusto

FBB-131

Chorus - T rxRef

F BB-132

CRED Servicing

FBB-123

FE  Prof.  Loans

FBB-157

Strat .Mgt.tools

F BB-402

Security_T ools

FB B-046

SC
Mediaprocess

FBB-408

IRB Site F actory

F BB-400

IRB Inet  Appli

FB B-401

TechnicalT ools

FBB-314

Chor us - T rxDist

FBB-133

Cust T arif -Cond

FBB-118

Pr icing,  CP &
F CC

FBB-136

Contact  center

FBB-140

Mobile Banking

FBB-327

Rat ing-RiskSurv

FB B-331

CPBB Credit
Report ing

FB B-051

Commissie
Lonen

F BB-145

Loc.account ing

F BB-026

SAP Cost  Acc BE

F BB-016

SSC_IT_COST_
ACC

F BB-411

Cust.  Report ing

FBB-114

CRED Report ing

F BB-121
ClientPortrait

F BB-319

ComplianceTool
s

F BB-307

Communic Tools

FBB-008

SSC
Procurement

FB B-325

FIAMS

FBB-052

PAY MT S

FBB-124

SEPA CT

FBB-125

PAY Domest ic

F BB-126

PAY C Center

FBB-127

Cheques

FBB-128

Values

FBB- 130

Intellimatch

FBB-032

SEPADD

FBB-316

EasyCollect

FBB-409

Phoenix AM

FBB- 111

Estates Mgt

FBB-116
GUI DE

F BB-076
Cinq

FBB-113

MACS

FBB-137

TRIPLE'A

FBB- 138

PhoenixIM

FBB-317
PhoenixTM

F BB-318

FE Cons.Loans

FB B-155

FE  Mortgage

FBB-156

PC Banking

FB B-143

FE CDM

FBB-147

FE Daily

FBB-149

GCPshadow

FB B-320

ITP tools

FBB-332

Clarity

F BB-405

SecGen Tools

FBB-072

ADM tools

FBB-309

Tax T ools

FBB-024

O rg.  tools

F BB-061

I&O  T ools

FBB-073

IntelliT racs

FBB-315

Cards BE

FBB-112

Cards INT

FBB- 324

CRED Contract

FBB-119
CREDOutput

FBB-302

Branch-ECA

FBB-139

Phone

FBB-141

ACD

FBB-321

BUC

F BB-329

4CT

FBB-330

AT M

FBB- 142

VO XT RO N IVR

FBB-322

Next Gen

FBB- 410

EVA

F BB-097

Siebel S& S

F BB-081

Messagent

F BB-201

CRED Inc.  Mgt

FBB-120

CRED Risk Mgt

FBB-122

HRM

F BB-037

O rg.  tools

F BB-061

ForLiS

FB B-304

ALMDataColl

FBB-019

ALM Tools

FB B-002

CIWDWH

FBB-303

SW IF T

FB B-129

NI TRO

FB B-077

3DS

FB B-326

MBStore

FB B-080

LET

FB B-079

CXDC

F BB-068

Risktools

FB B-308

KL/Ficus

FBB-115

SMS

FBB-082

CREDRef

FBB-301

Mngt Control

FBB-031

KL/Ficus

FBB-115

SWS

FBB-146

RO BI

FBB-042

Dis.O rg.Ref.

FBB-403

Facilitytools

FBB-310

Audittools

FBB-003

DB T aux-Cours

FBB-028

Legal T ools

F BB-050

Corp.RealEstate

Cible 

Projet 1

Projet 2

Projet 3
Projet 4

Projet 5

Existant

1 Business

3 Channels

1 Production

6 Referentials2 Bank to Customer F ront-End

4 Distribution

5 Internal Customer Front-End

6 Profile and Media Management

7 Customer Relationship
Management

8 Operational Risk Management
per Customer

15 Send/ Receive
Exchange

18 Persons and
Third Party

22 Actors and
Structures

33 Functional

34 Exchange
Support

Public portals

FBB-078

FE CDM

FBB-147

40 Offers and
Products

Chorus-AcCusto

FBB-131

Chorus - TrxRef

FBB-132

CRED Servicing

Chorus - TrxDist

FBB-133

Cust Tarif -Cond

FBB-118

Pricing, CP &
FCC

FBB-136

Contact  center

FBB-140

Mobile Bank ing

FBB-327

Rat ing-RiskSurv

FBB-331

CP BB Credit
Report ing

FBB-051

FE Portfolio Mgt

FBB-158

Paytools

Retailtools

FBB-064

Cinq

FBB-113

FE Cards

FBB-150

GCPshadow

FBB-320

FE Cons.Loans

FBB-155

FE Insurance

FBB-153

FE Mortgage

FBB-156

FE Prof. Loans

FBB-157

FE Securities

FBB-159

BusinessPortal

FBB-075

ePB

FBB-134

PACIFIC

FBB-148

PC Banking

FBB-143

FE Daily

FBB-149

FIAMS

FBB-052

PAY MT S

FBB-124

SEPA CT

FBB-125

PAY Domest ic

FBB-126

PAY C Center

FBB-127

Cheques

FBB-128

Values

FBB-130

Intellimatch

FBB-032

SEPADD EasyCollect Phoenix AM Estates Mgt

G UIDE

Cards BE

FBB-112

Cards INT

FBB-324

CRED Contract

FBB-119
CREDO utput

FBB-302

Branch-ECA

FBB-139

Phone

FBB-141

ACD

FBB-321

BUC

FBB-329

4CT

FBB-330

AT M

FBB-142

VOXT RO N IVR

FBB-322

Next Gen

FBB-410

EV A

FBB-097

Siebel S&S

FBB-081

Messagent

CRED I nc. Mgt

FBB-120

CRED Risk Mgt

FBB-122

SWIFT

FBB-129

NITRO

FBB-077

3DS

FBB-326

KL/Ficus

FBB-115

SMS

FBB-082

CREDRef

FBB-301

RO BI

FBB-042

1 Business

2 Resources

3 Channels

4 Steering  and Synthesis

5 T ransversal M echani sms

1 P roduction

6 Referent ial s2 B ank to Custom er  Front -End

3 IT

4 Distribution

5 Internal Customer F ront-E nd

6 Pr ofile and Media M anagement

7 Customer Relationship
Management

8 Operational Risk Management
per Custom er

9 Ent erpr ise Content  Management  and A rchiving

10 Human Resources 11 F inance 12 A LM  and Treasury

13 Local Report ing14 Data Cent ralisation 16 Marketing and S ales
M anagement

15 S end/  Receive
Exchange

17 Risk

18 Persons and
Third Par ty

19 Office automation

20 Management
Reporting

21 A ddresses

22 A ctors and
St ructures

23 Workstation

24 Complian ce

25 Pr inting

26 Logist ics

27 Cont rol 28
Consolidated

Reporting

29 Gr oup
Repor ting

30 B usiness Rules

31 Agr eements

32 Rat es and
Curr encies

33 Functional
Tr ansf orm ation

34 Exchange
S upport

35 Internal
Communication

36 Regulator y
Report ing

37 Pr ocurement

38 Ident it y and
access Management

39 Monitor ing

Public portals

FB B-078

FE  CDM

FB B- 147

40 Of fers and
Pr oducts

41 Legal

Chorus-AcC usto

FB B-131

Chorus - TrxR ef

FB B- 132

C RE D S ervicing

FB B-123

S trat. Mgt.tools

F BB -402

S ecur it y_T ools

FB B- 046

SC
Mediapr ocess

F BB -408

IR B Site Factor y

F BB -400

I RB  Inet A ppli

FB B- 401

T echnicalTo ols

F BB -314

Chorus - TrxD ist

FB B-133

C ust  Tar if- Cond

FB B- 118

P ricing, C P &
FC C

FB B-136

Cont act  cent er

F BB -140

Mobile B ank ing

F BB -327

R ating- RiskSurv

F BB -331

C PB B Credit
R epor ting

F BB -051

Commissie
Lonen

FB B- 145

Loc. accounting

FB B-026

S A P C ost  Acc B E

FB B- 016

SS C_IT _COS T_
AC C

FB B-411

Cust . R eport ing

F BB -114

CR ED  R eport ing

FB B -121
C lientP or trait

FB B-319

C om plianceT ool
s

F BB -307

C ommunic Tools

FB B -008

SS C
P rocurement

FB B-325

FE  Port folio Mgt

FB B-158

EasyC ollect

FB B- 409

Paytools

FB B-306

R et ailtools

FB B-064

Cinq

FB B-113

F E C ards

FB B- 150

GCP shadow

FB B- 320

FE  C ons.Loans

F BB -155

F E I nsur ance

FB B- 153

FE  Mortgage

FB B -156

FE  P rof. Loans

FB B -157

FE  S ecurities

FB B-159

BusinessP or tal

FB B- 075

ePB

F BB -134

PA C IFI C

FB B- 148

P C B anking

FB B-143

F E D aily

FB B- 149

FIA MS

FB B- 052

P AY  MT S

FB B-124

S E PA CT

FB B-125

PA Y D omestic

FB B- 126

PA Y  C Center

FB B- 127

Cheques

FB B- 128

Values

F BB -130

I ntellim at ch

FB B-032

SE PAD D

FB B- 316

EasyCollect

FB B- 409

P hoenix AM

F BB -111

Est ates Mgt

FB B-116
GU ID E

FB B- 076
Cinq

FB B- 113

MA CS

FB B- 137

TR IP LE 'A

F BB -138

P hoenixIM

FB B-317
PhoenixTM

FB B- 318

I TP tools

F BB -332

C larity

FB B-405

SecGen T ools

FB B -072

A DM tools

F BB -309

T ax Tools

F BB -024

Org. tools

FB B-061

I &O T ools

FB B -073

I ntelliT racs

F BB -315

C ards BE

F BB -112

C ards IN T

F BB -324

C RE D C ont ract

F BB -119
CR EDO utput

FB B- 302

B ranch-EC A

F BB -139

P hone

FB B-141

AC D

FB B- 321

BU C

FB B- 329

4C T

F BB -330

AT M

F B B-142

V OXT RO N I VR

FB B-322

N ext  Gen

F B B-410

EV A

F BB -097

S iebel S& S

FB B-081

Messagent

FB B-201

C RE D I nc.  Mgt

FB B-120

C RE D R isk Mgt

FB B-122

D ocum ent um

FB B -117

W orkflow

F BB -102

C RE DW orkflow

FB B-300

HR M

FB B- 037

O rg.  tools

F BB -061

ForLiS

FB B -304

A LM DataCo ll

F BB -019

ALM Tools

FB B -002

CIW DW H

F BB -303

SW I FT

FB B-129

NI TR O

FB B-077

3DS

FB B-326

MB Stor e

FB B- 080

LE T

FB B- 079

CX DC

FB B -068

Risktools

F BB -308

KL/F icus

FB B-115

SMS

FB B-082

CR ED Ref

FB B-301

Mngt C ont rol

FB B- 031

KL/F icus

FB B-115

S W S

FB B-146

R OBI

FB B-042

Dis.Or g.R ef.

FB B-403

F acilit yt ools

FB B-310

A uditt ools

F BB -003

D B  Taux-C our s

FB B-028

Legal Tools

FB B-050

Corp.R ealE state

9 Enterprise Content Management and Archiving19 Office automation23 Workstat ion 25 Printing38 Identity and
access Management

39 Monitoring
Documentum

FBB-117

Workf low

FBB-102

CREDW orkf low

FBB-300

11

Existant

Business

Resources

Channels

Steering and Synthesis
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Apports 

Démarche de cartographie du 
Système d’Information
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Démarche de cartographie
Apports long terme (1/2)

� Assurer l’alignement du SI sur la stratégie de l’entreprise
� veiller à ce que le service délivré au quotidien satisfasse les clients et utilisateurs 

de l'informatique

� veiller à l’optimisation de l’ensemble des processus de l’entreprise� veiller à l’optimisation de l’ensemble des processus de l’entreprise

� décliner la stratégie de l’entreprise en besoins métier (processus…) et 
informatiques

� préparer l’avenir et assurer que les acteurs du SI prennent les bonnes décisions 
pour aligner le SI sur la stratégie de l’entreprise et les besoins métier

� Rendre le SI cohérent, stable et adaptable aux changements métier 
et aux évolutions des technologies
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Démarche de cartographie
Apports long terme (2/2)

� Apporter une vision simple et exploitable de l'état actuel de 
l'informatique à tous les acteurs de l'entreprise (aux opérationnels et 
aux managers) leur permettant de prendre les meilleures décisions

notamment en termes de mutualisationnotamment en termes de mutualisation
� Construire un schéma synthétique, juste et à jour de l‘entreprise (cohérent avec 

autres informations) 

� Savoir présenter ce schéma sous une vision technologique (SI) et une vision 
fonctionnelle (métier)

� Savoir proposer des voies de mutualisation / localisation et de rationalisation / 
désimbrication des applications du SI

� Améliorer la maîtrise du parc informatique de l’entreprise� Améliorer la maîtrise du parc informatique de l’entreprise
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Démarche de cartographie
Enjeux opérationnels 

� Définir un langage commun pour décrire l’état actuel et futur de 
l’entreprise
� Liste partagée de concepts, d’attributs et de définition

� Construction et partage d’un modèle d’entreprise� Construction et partage d’un modèle d’entreprise

� Outiller cette démarche
� Référentiel cartographique

� Grille d’Aide à la Prise de Décision pour un changement d’architecture

� Check-list de règles

� …

� Documenter le Système existant afin de mieux maitriser son � Documenter le Système existant afin de mieux maitriser son 
fonctionnement
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Positionnement et spécificités

Rational System Architect
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Rational System Architect 
Positionnement
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Gartner Magic Quadrant (EA Q2 2011)



Rational System Architect 
Spécificités – Gestion en mode référentiel

� Rational System Architect permet de gérer la description du 
patrimoine existant de l’Entreprise (de la couche métier à la couche 
infrastructure) grâce sa gestion en mode référentiel. Ce référentiel 
peut être géré en mode formulaire (entrée manuelle), import en peut être géré en mode formulaire (entrée manuelle), import en 
masse (xls, xml) et via des matrices.

Formulaire

18

Matrice

CSV



Rational System Architect 
Spécificités – Exploitation du référentiel

� Rational System Architect permet d’exploiter le contenu du 
référentiel via des générations automatiques permettant de gérer les 
représentations graphiques du patrimoine. Ces représentations sont 
cohérentes avec la charte de l’Entreprise (Standardisation de la cohérentes avec la charte de l’Entreprise (Standardisation de la 
documentation).
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Diagramme d’architecture applicative 
généré automatiquement par rSA.



Rational System Architect 
Spécificités – Modélisation de l’ensemble des couches d’architectu re d’Entreprise

� Rational System Architect permet de cartographier en un outil unique 
l’ensemble des couches classiques d’une architecture d’entreprise, 
telles qu’illustrées ci-dessous
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Rational System Architect 
Spécificités – Faciliter l’utilisation de l’outil via un Guide uti lisateur interactif

� Rational System Architect permet l’implémentation d’un Guide 
d’utilisation interactif permettant aux utilisateurs d’accéder 
directement aux différents menus de l’outil et implémentant le 
processus d’utilisation spécifique au client.processus d’utilisation spécifique au client.
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Rational System Architect 
Spécificités – Analyses d’impacts

� Rational System Architect permet de « requêter » le contenu du 
référentiel de cartographie via un outil de recherche et de créer des 
analyses d’impacts graphiques permettant de visualiser de manière 
simple les impacts des évolutions sur l’existant.simple les impacts des évolutions sur l’existant.
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Rational System Architect 
Spécificités - Communication

� Rational System Architect permet de générer un intranet de la 
cartographie permettant l’accès au patrimoine de l’Entreprise par une 
large population.
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Mise en place de Rational System Architect dans 
un établissement bancaire

Présentation d’un retour 
d’expérience
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Démos 
Contextes

� Utilisation de Rational System Architect en mode référentiel:
� Synchronisation dans rSA des Flux et des interfaces à partir d’un import en � Synchronisation dans rSA des Flux et des interfaces à partir d’un import en 

masse Excel

� Génération des cartographies de Flux et des interfaces automatiquement

� Présentation d’un exemple d’Intranet de cartographie 

� Utilisation de rational System Architect pour la modélisation des 
différentes vues d’architecture:
� Architecture fonctionnelle et applicative� Architecture fonctionnelle et applicative

� Construction d’une cible d’architecture 

� Comparaison entre l’existant et la cible d’architecture

25


