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El namero de empleados que

usan aplicaciones moéviles en el De 2006 a 2012 el 42#/ -
trabajo serd el doble para 2015! traboajo mévil crecidé o

Las organizaciones que
ofrecen flexibilidad de
trabagjo poseen un

crecimiento de 80#/ 3
lealtad en un e ]
02°%
O de las empresas

usan las redes socidles para
el reclutamiento®

45 o/ 0 de las empresas

usan herramientas socicales
para identificar talento interno?

1 + billbn de smartphones
vy tabletas propiedad de los
empleados serdmn usados para 20183

Descrrollo y retencion de talento
son las principales prioridades de
los lideres C-suite’
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Sources: 1 - Bring Your Own Device: The Facts and the Future, 2013, Gartner; 2 - Social Business: Shifting Out of First Gear, 2013, MIT Sloan .y
Management Review and Deloitte; 3 - Mobile Security: BYOD, mCommerce, Consumer & Enterprise 2013-2018, Juniper Research;

4 - American Community Survey, 2013, United States Census Bureaw; 5 - Survey on'Warkplace Flexibility 2013, WorldatWorl; 6 - Social Recruiting
survey, Jobvite, 2012; 7 - The Customer-activated Enterprise, Insights from the Global C-suite Study, 2013, IBM Institute For Business Value
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