ZARZADZANIE LUDZMI WSPIERANE PRZEZ IT

Jednym z podstawowych elementéw zarzadzania przedsigbiorstwem jest zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Polityka personalna jest jedng z drdg realizacji celéw biznesowych. Dzieki niej przedsiebiorstwa moga zatrudniac
najlepszych kandydatow do pracy, motywowac i szkoli¢ pracownikow zwiekszajac ich wydajnosc, efektywnie zarza-
dzac czasem pracy.

Realizacja zadan majacych tak ogromny wptyw na dziatalno$¢ przedsigbiorstwa, wymaga wsparcia ze strony
narzedzi informatycznych. Rozwiazania MacroSoftu umozliwiajace analizowanie biezacych informacii o pracowni-
kach oraz prognozowanie wptywu zmian kadrowo-ptacowych na przyszte funkcjonowanie firm, wspieraja tworzenie
efektywnej struktury organizacyjnej, systemow wynagradzania, motywowania i rozwoju pracownikow.

APIS HRM & KALI WSPIERA ZARZADZANIA PROCESAMI HR
W OBSZARACH:

- zarzadzania kompetencjami, oceny pracowniczej, zarzadzania szkoleniami,

- modelowania struktur organizacyjnych i procesow pracy,

- informowania i dostepu pracownikéw i menedzerdw do ich danych kadrowo-ptacowych,

- planowania i ewidencji czasu pracy, elektronicznych obiegéw wnioskow kadrowych,

- wsparcia dla proces6w rekrutacii, komunikacji i pracy grupowej w strukturach rozproszonych,
- obszar ewidencji i sprawozdawczosci realizowany przez system kadrowo-ptacowy KALI.

Aby dowiedzie¢ sie wigcej, zadzwon do IBM:

| I ‘ NOWOCZESNE ZARZADZANIE PROCESAMI HR
5

0800 166 534

tm lub skontaktuj si¢ bezpoSrednio z:
MacroSoft S.A.

ul. Jagiellonska 36

03-719 Warszawa

tel. (022) 511 81 15

www.macrosoft.pl

lotus@macrosoft.pl

REFERENCJE:

Ztoty Bit 2005 - nagroda w Kategorii Gtéwnej:
Najlepszy System Obiegu Informaciji,

za wdroZenie rozwigzania integrujacego modelowanie,
zarzadzanie procesami HR i ERP

w firmie Wavin Metalplast Buk.

*IBM, logo IBM, eServer, xSeries, Lotus s3 znakami ymi lub zarej i znakami

firmy International Business Machines Corporation w Stanach Zjednoczonych i/lub innych krajach.
Pozostate nazwy firm, produktow lub ustug moga by¢ znakami handlowymi lub ustugowymi innych firm.
IBM zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany niniejszej oferty w kazdym czasie. Oferta jest wazna
do wyczerpania zapaséw. © 2006 IBM Corporation. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Lotus. SUGEROWANY SERWER DO PLATFORMY
LOTUS NOTES

Technologia Lotus tworzy zintegrowane i bezpieczne Srodowisko wymiany wiadomosci, optymalizacji procesow
i wspOtpracy, wyposazajac uzytkownikéw w szybszy dostep do danych oraz zarzadzanie informacjg pochodzaca
zwielu zrodet. Lotus Notes utatwia inteligentne grupowanie danych, ich katalogowanie, wyszukiwanie i analizowanie.

IBM eServer xSeries 206m Express

APIS HRM & KALI zapewni: Doskonate rozwigzanie dla przedsigbiorstw sektora MSP

Dostepnosé informacii:

m Serwis dla kadry zarzadzajacej i pracownikow,
m Szybka analiza kompleksowych danych personalnych,

P/N: 8485E8G*

Procesor Intel® Pentium® DualCore 2.80 GHz
2x 1MB L2 Cache
512 MB RAM PC2-4200 DDR2 SDRAM

73 GB 10K Hot-Swap Serial Attached
SCSI (SAS)

Zintegrowany Gigabit Ethernet

Wsparcie dla zarzadzania HR:

m Zarzadzanie kompetencjami, system ocen okresowych,
m /arzadzanie szkoleniami i trenerami wewnetrznymi,

Planowanie i kontrole:
= Planowanie urlopéw i budzetéw nadgodzin,
m Elektroniczne wnioski kadrowe, kontrola realizacji planu,
m Ewidencja czasu pracy i zastepstwa zintegrowane z ERP,

Redundantne zasilanie 2x 430 W

' S . . ( (" ( (" 1 rok gwarancji, na miejscu u klienta
Poprawe jakosci i redukcje kosztow:
m /arzadzania procesami,
m Pracy uzytkownikow, Firmy i Osoby ZamGéwienia Whioski kadrowe mam
Bezni istwo fi kresi Kontakty Dostawcy ECP Projekty
kgrznpll:l(i:lf::j? :v;o';:""ﬁ‘g;la resie LINFO /CRM Obieg faktur Kompetencje HelpDesk
= Monitoring poczty elektronicznej. ﬁg:ﬁg?ﬁ] Budzetowanie ::::l:f:(:?a Bazy wiedzy




