


ТЕЛЕКАНАЛ ТВЦ – Поиск новых эффективных 
подходов к повышению вовлеченности и 
производительности сотрудников 



РОМАН СМИРНОВ – Системный 
архитектор, руководитель проекта 
построения систем корпоративных 
коммуникаций 
 
МАРИЯ АНДРЕЙЧЕНКО - Руководитель 
службы персонала ОАО "ТВЦ" 



Проект внедрение IBM Connections 

Декабрь 2014 года – развертывание системы 
Февраль 2015 года – начало внедрения системы 
 
 
Основное направление использования: 
- Личный кабинет сотрудника 

(консолидированное место для работы с 
бизнес приложениями) 

- Ускорение адаптации новых сотрудников 
- Учебный центр 
- Профессиональные сообщества 
 

 
 

Согласно исследованию 
компании MCKinsey, 
технологии социального 
взаимодействия 
ускоряют процесс 
поиска и работы с 
информацией, что 
напрямую влияет на 
повышение 
производительности 
(от 6% и выше) 



Этапы проекта 

Этап 1 
Изучение продукта 

- Зачем Connections 
ТВЦ? 

- Почему сейчас? 

Этап 2 
Внедрение 

Этап 3 
Управление будущим 

- Стадии развития 
- Сложности на пути 

к цели 
- Особенности 

внедрения в  ТВЦ 

- Инновации ТВЦ в 
подходах к 
управлению 
социальным 
взаимодействием 











Спасибо 
за внимание! 


