Tekst jednolity statutu Stowarzyszenia Wikimedia Polska z
dnia 19.03.2011 r.

Rozdzial I: Postanowienia ogolne
Art. 1.

Tworzy sig¢ stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu o nazwie "Wikimedia
Polska", zwane dalej "Stowarzyszeniem".

Art. 2.

Stowarzyszenie dziala na podstawie i w granicach obowiazujacego w Rzeczypospolitej
Polskiej prawa 1 z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

Art. 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. W szczego6lnych przypadkach
Stowarzyszenie moze dziata¢ poza jej granicami. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto £odz.

Art. 4.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 5.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak 1 pieczeci na zasadach okreslonych w uchwatach
Zarzadu. Stowarzyszenie moze uzywac logo projektoéw Wikimedia na podstawie odrgbnej
umowy podpisanej z Wikimedia Foundation, Inc., ktora jest zarejestrowana na Florydzie, w
Stanach Zjednoczonych Ameryki Péinocnej

Art. 6.

Stowarzyszenie wspotdziata w zakresie swej dzialalnosci z Wikimedia Foundation, Inc. na
podstawie odrebnej umowy podpisanej z Wikimedia Foundation, Inc. — w szczeg6lnosci
wspiera i promuje na terenie Polski projekty zainicjowane i nalezace do tej Fundacji.

Art. 7.

W przypadku ubiegania si¢ o 1 uzyskania statusu Organizacji Pozytku Publicznego
Stowarzyszenie bedzie sporzadza¢ roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalnos$ci,
przekazywac je ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz podawac
je do publicznej wiadomos$ci w sposdb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z tym sprawozdaniem
przez zainteresowane podmioty.

Rozdzial II: Cele i sposoby dzialania
Art. 8.
Celami Stowarzyszenia sa:

1. Wyrownywanie szans w dostgpie do wiedzy ogolnej oraz szczegodtowej z dziedzin
nauki, kultury, edukacji oraz sztuki.

2. Promocja i organizacja wolontariatu oraz dzialalnosci charytatywne;.
Art. 9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnosci poprzez:



1. Wspieranie tworzenia, gromadzenia i rozwoju projektow opartych na technologii wiki,
tj. umozliwiajacych edytowanie tresci wszystkim uprawnionym do tego
uzytkownikom.

2. Wspieranie publikacji 1 dostarczania przez Internet zawartosci wymienionych

projektow w oparciu o wolne licencje, jak np. GNU Free Documentation License,
wydang poprzez Free Software Foundation.

3. Propagowanie i promowanie na zewnatrz oraz wspieranie projektoéw internetowych
Wikipedia, Wikistownik, Wikicytaty, Wikinews, Wikizroédta, Wikibooks oraz innych
powotanych przez Wikimedia Foundation, Inc., zwanych dalej "Projektami
Wikimedia", w szczegolnosci w jezyku polskim oraz w kazdym innym jezyku
uzywanym przez grupg etniczng badz narodowa istniejaca tradycyjnie m.in. na
terenach Polski.

4, Wspieranie organizacji Wikimedia Foundation, Inc., w zakresie realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

Art. 10.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Caly dochod Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celow
statutowych.

Rozdzial III: Czlonkowie i ich prawa i obowiazki
Art. 11.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Art. 12.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czlonkow zwyczajnych,
2. czlonkéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.
Art. 13.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca peilna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, ktora:

1. uczestniczy w jakimkolwiek projekcie Wikimedia,

2. wystata do Zarzadu pisemna deklaracj¢ o udzielenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
wraz z zaakceptowaniem jego statutu oraz kopia dowodu tozsamosci,

3. zostata zaakceptowana poprzez Zarzad,
4. zaplacita coroczna sktadke cztonkowska.
Art. 14.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. uczestniczy¢ czynnie 1 biernie w wyborach do wszystkich organéw
Stowarzyszenia;

2. uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czlonkow;



3. wypowiada¢ sig, wyraza¢ opinie oraz wnosi¢ uwagi do wszystkich organow
Stowarzyszenia na wszystkie tematy dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4. uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatania shuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

5. korzysta¢ z urzadzen, §wiadczen 1 pomocy Stowarzyszenia, pod warunkiem, Ze
stuzy to wypehianiu celow Stowarzyszenia,

6. uczestniczy¢ w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia obowiazany jest:
1. przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwat organéw Stowarzyszenia;
2. regularnie optaca¢ sktadki na rzecz Stowarzyszenia.
Art. 15.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna badz fizyczna zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub
IZECZOWQ.

2. Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad.
3. Czlonek wspierajacy begdacy osoba prawng dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.
Art. 16.
1. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo do:
1. uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow;

2. wypowiadania si¢ 1 wyrazania opinii oraz wnoszenia uwag do wszystkich organow
Stowarzyszenia we wszelkich kwestiach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3. korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze
stuzy to wypehianiu celow Stowarzyszenia,

4. uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia;

2. Czlonek wspierajacy zobowiazany jest do przestrzegania statutu, regulaminow i
uchwat organow Stowarzyszenia;

Art. 17.

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegodlnie zashuzona dla
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wklad w rozwo6j idei 1 realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi posiadaja wszystkie uprawnienia przystugujace
cztonkom zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego. Czlonkowie
honorowi sa zwolnieni z obowiazkéw ptacenia sktadek. Tytut cztonka honorowego nadaje
Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

Art. 18.

W wypadku odmowy przyznania praw cztonkowskich poprzez Zarzad, osoba ma prawo
whniesienia odwotania do Zarzadu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej decyz;ji.

Art. 19.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi,



2. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3. skreSlenia z listy czlonkéw z powodu nieoplacenia sktadek cztonkowskich,
zgodnie z decyzja Zarzadu.

2. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwolania do Zarzadu w
terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej decyzji.

Rozdzial IV: Organy Stowarzyszenia

Art. 20.
Organami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Sad Kolezenski.
Art. 21.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego trwa dwa lata i uptywa z dniem
odbycia Walnego Zebrania Cztonkow za ostatni pelny rok urzgdowania tych organéw. Wybor
sktadéw osobowych Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow cztonkow zwyczajnych obecnych na
Walnym Zebraniu Cztonkow.

Art. 22.

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka organdéw Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, ich sktad osobowy jest uzupelniany przez dokooptowanie sposrdéd cztonkow
Stowarzyszenia. Podczas trwania jednej kadencji maksymalnie polowa sktadu moze zostaé
dokooptowana do kazdego organu. W wypadku konieczno$ci dalszego uzupeinienia
niezbgdne jest przeprowadzenie Walnego Zebrania Cztonkow.

Walne Zebranie
Art. 23.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biora udziat:

1. z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,
2. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy oraz honorowi.
Art. 24.
1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw zwotuje si¢ raz w roku, w terminie do 30
czerwca. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
powiadamia czlonkdéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. Przedmiotem
Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow jest:

o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego za poprzedni rok kalendarzowy petnienia funkcji,

o rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnoSci  organdéw
Stowarzyszenia,

o rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych



Walne Zebranie Czlonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca,
sekretarz.

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszos$cia obecnych cztonkow sposrdd czlonkdéw Stowarzyszenia, nie wehodzacych
w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Czlonek ustepujacych organéw nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Czlonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow, przy obecnosci ponad polowy ogdlnej liczby cztonkow.

Jesli jest to zaznaczone w rozestanym do cztonkéw zawiadomieniu, walne Zebranie
moze by¢ zwotane w dwoch terminach, z ktorych drugi moze nastapi¢ juz w 30 minut
po pierwszym. W drugim terminie nie obowiazuje konieczno$¢ uzyskania kworum.
Zebranie odbywajace si¢ w drugim terminie nie moze zmieni¢ tresci rozestanego
porzadku obrad.

Art. 25.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnos$ci nalezy:

1.
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uchwalenie statutu i jego zmian, przy czym zmiana statutu moze by¢ poddana pod
glosowanie wyltacznie wowczas, gdy w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu znajdzie
si¢ zapowiedz takich zmian,

wybor 1 odwotywanie cztonkow pozostatych organow Stowarzyszenia,
udzielenie absolutorium Zarzadowi za poprzedni rok kalendarzowy,
zatwierdzenie planu dzialania Zarzadu na przyszty rok kalendarzowy,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan organow Stowarzyszenia oraz sprawozdan
finansowych,

podejmowanie uchwatly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Art. 26.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:

1. z wlasnej inicjatywy,
2. na zadanie Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego,
3. na pisemny wniosek co najmniej potowy ogo6lnej liczby Cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciagu 90
dni, od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 2 1 3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

W sprawach nieuregulowanych do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Zarzad
Art. 27.



Zarzad kieruje caloksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkdéw. Liczbe cztonkéw okresla Walne Zebranie
Prezes Zarzadu jest wybierany przez Walne Zebranie Czlonkow.

Nowo wybrany Zarzad konstytuuje si¢ wybierajac sposrod czionkéw Zarzadu,
Wiceprezesow, Sekretarza 1 Skarbnika.

Funkcji Prezesa Zarzadu nie mozna laczy¢ z pozostatymi.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad z zachowaniem
postanowien Statutu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku.

Czlonkami Zarzadu sa osoby wybrane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszo$cia gloséw czlonkéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

W razie, gdy jaka$ sprawa przekracza zakres kompetencji Zarzadu konieczne jest
uzyskanie zgody wigkszosci Czlonkéw Zwyczajnych na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Art. 27a.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Cztonkowie Zarzadu sktadaja o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa
wymienione w ust. 1 w formie pisemnej w ciagu 30 dni liczac od dnia wyboru przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

W razie niezlozenia o§wiadczenia zgodnie z ust. 2 lub niespetnienia warunkow ust. 1
w trakcie trwania kadencji, mandat czlonka Zarzadu wygasa. W celu uzupetienia
sktadu Zarzadu stosuje si¢ przepis art. 22 ust. 2.

Art. 28.

Oswiadczenia i1 akty prawne, zobowiazania finansowe i majatkowe podpisuja w
imieniu Stowarzyszenia tacznie: Prezes z Sekretarzem, wzglednie Prezes ze
Skarbnikiem, Sekretarz ze Skarbnikiem lub, na podstawie upowaznienia Zarzadu,
dwoch cztonkow Zarzadu.

Uchwaty i decyzje Zarzadu dotyczace kwestii finansowych wykonuje Skarbnik.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych czionkow
Zarzadu. Na specjalne zyczenie kazdego czlonka Zarzadu w kazdym glosowaniu
nalezy wprowadzi¢ tryb tajny.

Art. 29.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.
2.
3.

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,



4. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

5. podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan przekraczajacych kwotg
1000 zt,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow,

v N o

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

10. kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia pomi¢dzy Walnymi Zebraniami,
11. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Art. 30.

Rzecznik Prasowy zajmuje si¢ obstuga medialng Stowarzyszenia. Rzecznika wybiera Zarzad
sposrod wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna
Art. 31.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscia Zarzadu i Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej sa osoby wybrane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscia glosow cztonkow zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu
Czlonkow.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pehi¢ innych funkcji w organach
Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w stosunku malzenstwa,
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami
Zarzadu.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwa z winy umyslne;.

7. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;.

Art. 31a.
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

2) pozostawa¢ w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sktadaja os$wiadczenia o niekaralnosci za
przestgpstwa wymienione w ust. 1 pkt 1 oraz o$wiadczenia o niepozostawaniu z
cztonkami Zarzadu w stosunkach wymienionych w ust. 1 pkt 2 w formie pisemnej w
ciagu 30 dni liczac od dnia wyboru przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.



3.

W razie nieztozenia oswiadczen zgodnie z ust. 2 lub niespelnienia warunkéw ust. 1 w
trakcie trwania kadencji, mandat czionka Komisji Rewizyjnej wygasa. W celu
uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ przepis art. 22 ust. 2.

Art. 32.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.
3.

kontrolowanie catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdw, a takze prawo
zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
Art. 33.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i organow Stowarzyszenia
wszystkich szczebli zlozenia pisemnych lub wustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wigkszos$cia glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy ogoélnej liczby uprawnionych
cztonkow. Na specjalne zyczenie kazdego cztonka Komisji Rewizyjnej w kazdym
glosowaniu nalezy wprowadzi¢ tryb tajny.

Sad Kolezenski
Art. 34.

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 czlonkow wybranych w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wigkszoscia glosow cztonkdéw zwyczajnych obecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkow

Czilonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga peti¢ innych funkcji w organach
Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego.

Sad Kolezenski moze w miar¢ potrzeb ustanowi¢ inne funkcje w ramach swego
sktadu.

Art. 35.

Sad Kolezenski rozpatruje i rozstrzyga sprawy cztonkdw Stowarzyszenia w zakresie:

1.

naruszenia przez cztonkéw Stowarzyszenia obowiazkoéw wynikajacych ze statutu i
uchwat organow Stowarzyszenia;

spordw powstalych migdzy cztonkami Stowarzyszenia na tle praw i obowiazkow
wynikajacych z ich przynaleznos$ci do Stowarzyszenia.

Art. 36.

Sad Kolezenski moze orzekaé nastepujace kary:



upomnienie;
wykluczenie ze Stowarzyszenia;

skierowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw wniosku o pozbawienie cztonka
honorowego tytutu.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w
terminie 30 dni od daty dostarczenia odpisu orzeczenia.

Rozdzial V: Majatek i fundusze
Art. 37,

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

1.

Art. 38.
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, dotacje, zapisy 1 spadki,

3) wplywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia (dochodoéw =z wlasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia).

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartalu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w
ciagu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia. Wysoko$¢
sktadek okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Art. 39.
1. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazah majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkéw, cztonkow organéw lub pracownikoéw oraz ich oséb
bliskich;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czionkow
organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego
Stowarzyszenia;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czionkowie,
cztonkowie organow lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

2. Za osoby bliskie uznaje si¢ osoby, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organow lub
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo z ktdrymi sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.



Rozdzial VI: Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

1.

Art. 40.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszoS$ci
2/3 glosow oddanych przez cztonkoéw uprawnionych do gltosowania obecnych na
Zebraniu.

Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. "Prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z
pOzniejszymi zmianami



