
 

                          

 

 العضو القيادي في حزب التنمية والتطوير

U مواصفات العضو القيادي في حزب التنمية والتطوير 

أن يضع مصلحة ليبيا فوق أي اعتبار ويسعى لتحقيق كل الأهداف التي تخدم مصلحة ليبيا بكل  •
 إخلاص ومثابرة.

أن يكون شخص اجتماعي سريع الاختلاط بالناس ويستطيع إيصال وجهات النظر للآخرين  •
 بسرعة وببساطة.

 أن يستطيع تبسيط أعقد الأمور وشرحها للناس بأبسط الطرق. •
 أن يكون إنسان طموح ويسعى للأفضل لنفسه ولأهله ومنطقته. •
أن يكون إنسان متفائل وينظر للأمور المعقدة بإيجابية ويسعى دائما لتحويل الصعاب إلى  •

 إنجازات.
 أن يستطيع تحليل الأحداث والمواقف والظروف وتوظيفها لإبداع خطط ومشاريع تخدم أهدافه. •
 أن يملك خاصية الصبر والثبات لتحقيق غاياته التي يؤمن بها. •
 أن يكون قوي الشخصية ومتمسك برأيه الذي يؤمن به. •
 أن يكون مرن في تقبل آراء الآخرين إدا كانت صحيحة. •
 أن لا يكون قبلي ويضع مصلحة قبيلته فوق مصلحة بلاده. •

U مهام العضو القيادي في حزب التنمية والتطوير 
 أن يسعى لنشر الوعي بأهمية هذا المشروع لأكبر عدد من الناس في محيطه ومنطقته. •
 أن يسعى للحفاظ على العلامة المميزة للحزب كأهم رمز للحزب ويحفظ هيبته ويزيد أنتشاره. •
أن يسعى لتطوير أداء الحزب وذلك بتقديم اقتراحاته لتطوير الأداء أو ملاحظاته عن مسودة  •

 المبادئ والأهداف أو أي إضافات.
 أن يكون على اتصال دائم بالأعضاء الفاعلين للحزب ويلتزم بحضور الاجتماعات.      •
 أن يسعى لضم أكبر عدد من الناس لعضوية الحزب وذلك بالتوقيع على نماذج القوائم للحزب. •

U:آلية اختيار الأعضاء القياديين 
  .عدد الأعضاء الموقعين في قائمته. مبدأ الديمقراطية والاتفاق بين الأعضاء القياديين 

 التنمية حزب

 والتطوير
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