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La familia, segln la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, es el elemento natural y

fundamental de la sociedad, y tiene derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado. Los
lazos principales que definen una familia son de dos tipos:
1. vinculos de afinidad derivados del establecimiento de un vinculo reconocido socialmente,

como el matrimonio es una institucién social que crea un vinculo conyugal entre sus miembros.

La familia tiene su origen en el establecimiento de una alianza entre dos o mds grupos de
descendencia a través del enlace matrimonial entre dos de sus miembros. La familia estd
constituida por los parientes, es decir, aquellas personas que por cuestiones de
consanguinidad, afinidad, adopcidn u otras razones diversas, hayan sido acogidas como
miembros de esa colectividad.

Las familias suelen estar constituidas por unos pocos miembros que suelen compartir la
misma residencia. Dependiendo de la naturaleza de las relaciones de parentesco entre sus
miembros, una familia puede ser catalogada como familia nuclear o familia extensa. El
nacimiento de una familia generalmente ocurre como resultado de la fractura de una
anterior o de la union de miembros procedentes de dos o mds familias por medio del
establecimiento de alianzas matrimoniales o por otro tipo de acuerdos.
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La familia en la sociedad tiene importantes tareas, que tienen relacion directa con la
preservacion de la vida humana como su desarrollo y bienestar. Las funciones de la familia
son:

Funcion biologica: se satisface el apetito sexual del hombre y la mujer, ademds de la
reproduccién humana.

Funcion educativa: tempranamente se socializa a los nifios en cuanto a hdbitos, sentimientos,
valores, conductas, efc.

Funcion economica: se satisfacen las necesidades bdsicas, como el alimento, techo, salud,
ropa.

Funcion solidaria: se desarrollan afectos que permiten valorar el socorro mutuo y la ayuda al
préjimo.

Funcion protectora: se da seguridad y cuidados a los nifios, los invdlidos y los ancianos.

Origen y evolucion historica

Dificil es dar una fecha exacta de cudndo se cred la familia. Esta tuvo un desarrollo
historico que se inicia con la horda; la primera, al parecer, forma de vinculo consanguineo.
Con el correr del tiempo, las personas se unen por vinculos de parentesco y forman
agrupaciones como las bandas y tribus.

Las actividades de la agricultura obligan contar con muchos brazos, de alli entonces la
necesidad de tener muchos hijos e integrar el ndcleo familiar a parientes, todos bajo un
mismo techo.

Con la industrializacién las personas y sus familias se trasladan a las ciudades, se divide y
especializa el trabajo, los matrimonios ya no necesitan muchos hijos y econdémicamente no
pueden mantenerlos; surge la familia nuclear o conyugal que contempla al padre, la madre y
los hijos.

Algunas caracteristicas de vinculos de parentesco que se han dado en la historia:

La horda: Hombre y mujer se unen con fines de procreacién, bisqueda de alimentos y
defensa. Sus miembros no tienen conciencia de vinculos familiares y la paternidad de los
hijos es desconocida.

El matriarcado: El parentesco se da por la via materna. La mujer-madre es el centro de la
vida familiar y (nica autoridad. Su labor es cuidar a los nifios y recolectar frutos y raices
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para la subsistencia; en tanto el hombre se dedica a la caza y pesca. La vida que llevan es
némade.

El patriarcado: La autoridad pasa paulatinamente de la madre al padre y el parentesco se
reconoce por la linea paterna. Se asocia con el inicio de la agricultura y por consecuencia con
el sedentarismo. El hombre deja de andar cazando animales y la mujer se dedica a la siembra
y cosecha de frutas y verduras. Se establecen todos juntos en un lugar, hombres, mujeres y
nifios. Estando asegurada la subsistencia, la vida se hace menos riesgosa y mds tranquila. El
grupo humano se estabiliza y crece. Se practica la poligamia, es decir, la posibilidad de que el
hombre tenga varias esposas, lo que conlleva a un aumento de la poblacion.

Familia extendida: Estd basada en los vinculos consanguineos de una gran cantidad de
personas incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demds. En la
residencia donde todos habitan, el hombre mds viejo es la autoridad y toma las decisiones
importantes de la familia, dando ademds su apellido y herencia a sus descendientes. La mujer
por lo general no realiza labores fuera de la casa o que descuiden la crianza de sus hijos. Al
interior del grupo familiar, se cumple con todas las necesidades bdsicas de sus integrantes,
como también la funcién de educacion de los hijos. Los ancianos traspasan su experiencia 'y
sabiduria a los hijos y nietos. Se practica la monogamia, es decir, el hombre tiene sélo una
esposa, particularmente en la cultura cristiana occidental.

Familia nuclear: También llamada "conyugal", estd compuesta por padre, madre e hijos. Los
lazos familiares estdn dados por sangre, por afinidad y por adopcion. Habitualmente ambos
padres trabajan fuera del hogar. Tanto el hombre como la mujer buscan realizarse como
personas integrales. Los ancianos por falta de lugar en la vivienda y tiempo de sus hijos, se
derivan a hogares dedicados a su cuidado. El rol educador de la familia se tfraspasa en parte
o totalmente a la escuela o colegio de los nifios y la funcién de entregar valores, actitudes y
hdbitos no siempre es asumida por los padres por falta de tiempo, por escasez de recursos
econdmicos, por ignorancia y por apatia; siendo los nifios y jovenes en muchos casos,
influenciados valéricamente por los amigos, los medios de comunicacion y la escuela.

¢Quiénes forman la familia?

. Se dan cuenta?

iEn todas las familias puede haber experiencias gratas y otras
dificiles!

jCada familia tiene diferentes caminos para salir adelante!
jExiste una gran diversidad de familias!
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* Algunas familias estdn formadas
solamente por la pareja. En otros casos por
el padre, la madre, hijos e hijas.

* En algunas familias las parejas se han
separado, y la madre o el padre se hacen
cargo de los hijos e hijas.
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* Hay familias tan extensas que incluyen a
los abuelos y abuelas, tios y tias y hasta
primos y primas.

<0w<0>
40%40»

* Existen familias donde el padre o la
madre, permanecieron solos con sus
hijos e hijas ya sea por divorcio, viudez,
0 porque nunca vivieron con su pareja y
en cierto momento, se unen a otra
persona y forman una nueva familia.

<OW<O>
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* Hay hogares integrados por hermanos, en
los que uno de ellos es reconocido como el
jefe del hogar.

* En algunas familias uno o varios de sus
miembros han tenido que irse a trabajar
temporalmente a otro lugar, pero se siguen
considerando como parte de la familia.

* Hay hogares en los que ninguno de sus
integrantes son familiares de sangre o
consanguineos, sin embargo se apoyan y
organizan como una familia.

*Existen hogares en los que convive mds
de una familia.
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La familia, una diversidad de posibilidades

Una familia puede estar formada por personas que conviven en la
misma casa y que tienen una relacion de parentesco consanguineo
(padre e hija, madre e hijo, hermanos, abuela-nieto, tias-sobrinos,
entre otras). Otro tipo de familia es la que se forma por decision
propia (esposo-esposa, padres sustitutos, hijos adoptivos).

Si observamos a nuestro alrededor nos daremos cuenta de que existe
una diversidad de formas para integrar una familia.
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Cultivar los valores universales.

Cultivar y fortalecer los principios morales.

Colaborar, distribuir y cumplir tareas de casa.

Respetar el reglamento o normas familiares.

Fortalecer las relaciones interpersonales positivas.

. Conocer, acatar y respetar el Manual de Convivencia.

. Matricular a sus hijos e hijas cumpliendo los requisitos y fechas prevista por la

Institucion.

8. Proporcionar a sus hijos e hijas los Gtiles escolares de acuerdo con las
necesidades educativas y reglamentacion vigentes.

9. Asistir puntualmente a las reuniones que convoquen los directores de grupo y

profesores, para tratar asuntos relacionados con el desempefio académico, social

y emocional de sus hijos y demas
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8.

9.

erechns.

. Tener una vivienda digna.

Tener el respeto de todos los miembros.
Divertirse decorosamente en grupo.
Gozar de los servicios urbanos en casa.
Trabajo y educacion.

. A ser escuchados y atendidos por directivas, administrativos, directores de

grupo y profesores de las asignaturas, Departamento de bienestar estudiantil en
las horas de atencion indicadas en los respectivos horarios de atencion.

. A solicitar y recibir asesoria por parte de las directivas, profesores, directores

de grupo, miembros del departamento de bienestar estudiantil y personal
administrativo cuando lo crea necesario, en forma cordial, oportuna y objetiva.

A dialogar y recibir informes sobre todos los aspectos relacionados con la
formacion de sus hijos.

A proponer estrategias que propicien el mejoramiento de la labor educativa,
participando en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

10. A ser miembro activo de la Asociacién de Padres y Madres de Familia, ejercer
en ella cargos directivos segln las normas contempladas en los Estatutos y exigir
informacion periddica sobre sus actividades.

11. Recibir informacién oportunamente del rendimiento académico y disciplinario de
sus hijos.
12.

A participar en el Concejo Directivo, Comisiones de evacuacion y

Promocion, comités o

Asociaciones para velar por la adecuada prestacion del servicio educativo.
13.
lddicos,
pedagodgicos, artisticos, recreativos y culturales.

Beneficiarse de los servicios del Club del Saber y demds espacios cognitivos,

UHISPAN-Rivas Grupo N 1 | Ingenieria en Sistemas

<OW<OW<OW<OW<O>

<OW<O>

<OW4OW40W40W40W40W40W40W40W4OW40W40W40W40>

Icz <o»mOW<o>MO>M<O>MO>M<O>MO>M<O>MOW<O>MOW<OW<OW<OW<O> on




;oz <o»W‘ow<o»W‘ow<o»W‘ow<o»W‘ow<o»Woﬂ<o»@<ow<ow<ow<ow<o> ;oz

<ow<ow<ow<ow<o>

==

<O>W<o%‘oﬂ‘oﬂ‘oﬂ‘oﬂ‘o%‘oﬂ‘oﬂ<ow<0w<0w<0w<o>

Valnres

Los Valores familiares entre los miembros de una familia se establecen relaciones
personales que entrafian afinidad de sentimientos, de afectos e intereses que se basan en el
respeto mutuo de las personas.

La familia es la comunidad donde desde la infancia se ensefian los valores y el adecuado uso
de la libertad. Las relaciones personales y la estabilidad familiar son los fundamentos de la
libertad, de la seguridad, de la fraternidad en el seno de la sociedad. Es por esto que en la
familia se inicia a la vida social.

Es en la familia donde se ensefian los primeros valores; valores que serdn sustento para la
vida en sociedad y a lo largo de la vida de la persona. Entre otros destacan los siguientes:

La alegria: La alegria es un valor que se siembra primeramente en el seno familiar. Es en el
ndcleo familiar donde se procura que los miembros se ayuden unos a otros en sus
necesidades, en la superacidn de obstdculos y dificultades, asi como el compartir los logros y
éxitos de los demds.

En el fondo lo que se fomenta es dejar el egoismo a un lado, buscando el bien'y compartir con
el otro. Cuando nos centramos en nuestras preocupaciones y no estamos dispuestos a ayudar
a los que nos rodean somos egoistas. El egoista no suele ser una persona alegre. Es en este
darse a los demds miembros de la familia donde se obtiene la alegria.

La alegria no depende de las circunstancias o de las facilidades que puede presentar la vida 'y
tampoco consiste en tener cosas. Este valor tiene su fundamento en lo profundo de la
persona, no es sino la consecuencia de una vida equilibrada, de una coherencia entre lo que
pensamos y lo que hacemos, el tener una mente y un cuerpo sanos.

La generosidad: La generosidad es uno de los valores que se fomentan en la vida familiar.
Entendiendo por generosidad el actuar en favor de otras personas desinteresadamente y
con alegria. Hacer algo por otras personas puede traducirse de diferentes maneras, por
ejemplo, dar cosas, prestar juguetes, dar tiempo para escuchar y atender a otro miembro de
la familia, saludar, perdonar.

Se notard una actitud generosa en una persona que se esfuerza por hacer la vida agradable a
los demds miembros de la familiar.

El respeto: El respeto hacia los demds miembros es otro de los valores que se fomentan
dentro de la familia, no sélo respeto a la persona misma, sino fambién a sus opiniones y
sentimientos. Respeto hacia las cosas de los demds miembros, respeto a su privacidad,
respeto a sus decisiones, éstas, por supuesto, adecuadas a la edad de la persona. Es en la
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familia donde el nifio aprende que tanto él o ella como sus ideas y sentimientos merecen
respeto y son valorados.

La justicia: La justicia se fomenta en el seno de la familia al establecerse lo que
corresponde a cada miembro de la misma. Recordemos que la justicia consiste en dar a cada
uno lo que les corresponde. Una persona que se esfuerza constantemente por respetar los
derechos de los demds y le da a cada uno lo que debe, tiene la virtud de la justicia.

La responsabilidad: La responsabilidad supone asumir las consecuencias de los propios actos,
no solo ante uno mismo sino ante los demds. Para que una persona pueda ser responsable
tiene que ser consciente de sus deberes y obligaciones, es por ello, de gran importancia que
los hijos tengan sus responsabilidades y obligaciones muy claras. Por ejemplo, el nifio debe
tener claro que es su responsabilidad la calidad y el esfuerzo en sus estudios, que debe
poner el mayor trabajo y empeiio en esta actividad, en beneficio propio y en respuestaa la
oportunidad que le brindan sus padres.

El desarrollo de la responsabilidad en los hijos es parte del proceso educativo, esto con
vistas a la participacion de los hijos en la vida familiar primero, y a la vida en sociedad
después, de una manera responsable y auténoma.

La lealtad: La lealtad surge cuando se reconocen y aceptan vinculos que nos unen a otros, de
tal manera que se busca fortalecer y salvaguardar dichos vinculos asi como los valores que
representan. La aceptacion y el reconocimiento de este vinculo no se centran hacia el futuro,
como una posibilidad, sino que es una realidad actual. Este vinculo no pasa con el tiempo, es
profundo, suele madurar y fortalecerse a la larga.

Es en la familia donde surgen y se fortalecen este tipo de vinculos, por ejemplo, un nifio
pequefio aprende a ser leal al esforzarse por ayudar a los demds, al procurar hacer todo lo
que pueda para cumplir con lo que sus padres le dicen que es bueno. Se muestra lealtad entre
los hermanos al apoyarse, defenderse y ayudarse ante las dificultades, ante la amenaza de
personas o circunstancias ajenas a la familia.

Conviene aclarar que ser leal a los papds, por ejemplo, no significa aprobar una conducta
errénea de los mismos, sino el respetar y cuidar su buen nombre, se trata de ser sincero con
ellos, ademds de ayudarlos a superar las dificultades.

Lo mismo ocurre al ser leal a la patria, esto no supone ocultar o negar los males y
deficiencias que en ella puedan existir, sino el proteger, reforzar y participar en la vivencia
de los valores de la misma.

La autoestima: La autoestima es uno de los valores fundamentales para el ser humano
maduro, equilibrado y sano. Este valor tiene sus raices y fundamentos en el ndcleo familiar.
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Se entiende por autoestima la visién mds profunda que cada persona tiene de si misma,
influye de modo decisivo en las elecciones y en la toma de decisiones, en consecuencia
conforma el tipo de vida, las actividades y los valores que elegimos.

Desde nifios vamos construyendo el concepto de nosotros mismos de acuerdo a los mensajes
recibidos de nuestros padres, hermanos, familiares, amigos y maestros. Es la suma de la
autoconfianza, el sentimiento de nuestra valia personal y de nuestra capacidad. Esta se basa
en la variedad de pensamientos, sentimientos, experiencias y sensaciones que hemos ido
acumulando a lo largo de nuestra vida, pero principalmente a lo largo de nuestra infancia y
adolescencia.

Si queremos construir una personalidad fuerte y equilibrada, es de vital importancia que
como padres hagamos sentir a nuestros hijos que son dignos de ser queridos con un amor
incondicional, es decir, no condicionado a su comportamiento, calificaciones o actitudes.
Hablar de los valores es una cosa, pero vivirlos es otra historia. ¢Realmente es tan dificil? La
respuesta es no. Requiere cierto esfuerzo, concentracion y perseverancia, pero ho es tan
dificil. Con algunos pasos simples podrds lograr que tu vida, tus acciones y la sociedad tengan
como columna vertebral a los valores.

e Paso 1. Conocer su importancia
¢Suena elemental? Pues no lo es. El primer paso para vivir los valores es la conciencia
de los importantes que son. Una sociedad basada en individuos con valores es la llave
para una convivencia mds sana. Las leyes civiles no son suficientes. En ellas se
establece solo lo elemental para asegurar una convivencia medianamente decente, sin
embargo ho es suficiente con solo "cumplir la ley". Los valores van mucho mds alld de
cumplir el reglamento de trdnsito, van a la raiz de las cosas. Por ejemplo, el
reglamento dice que no puedes pasar una luz roja en el semdforo (bastante elemental
para no matarse), sin embargo no dice que en un atasco de trdfico el cederle el paso a
una persona es algo amable, que hace que todos estemos mds contentos y que incluso
puede ahorrarnos un percance.
Lo mismo ocurre en otros dmbitos de la vida. La ley establece una pena por el
homicidio, pero no nos dice que tratar con deferencia y educacién a los demds nos
ayuda a convivir ain mejor. Para vivir los valores, lo primero es estar consciente de
que son vitales, y que son lo que puede cambiar verdaderamente a una persona, una
familia o una nacién.

e Paso 2. Analizar mi conjunto de Valores
Una vez que se ha aceptado la importancia de vivir los valores, hay que analizar
claramente qué valores son la base de tu vida. Aqui podriamos establecer dos clases:
los que ya tienes, y los que quieres construir. Para saber cudles son los valores, en
Valores para ser Mejores hay informacion sobre cada uno de los valores, y
continuamente estamos investigando y publicando mds material, asi que lo primero que
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puedes hacer es darle un vistazo a todas las secciones de Valores. Por otra parte,
también debes hacer un esfuerzo y meditar detenidamente en cudles son aquellos
principios, normas y comportamientos que son fundamentales para ser mejor, para
vivir mejor. ¢Cudles te ensefiaron en casa? ¢Cudles has ido aprendiendo con la vida?
¢Cudles sabes que existen, pero no los vives mucho? ¢Cudles son los que te gustaria
tener? ¢Necesitas investigar mds sobre ellos?

La idea aqui es que te sientes en un lugar tranquilo, y en una hoja de papel. Escribe la
fecha y traza dos lineas verticales dividiendo la pdgina para crear tres columnas. En el
lado izquierdo, en la primera columna, vas a escribir una lista con los valores mads
importantes para ti, sin importar el orden o si los vives actualmente, simplemente
escribe aquellos principios que consideras fundamentales. Cuando hayas terminado, en
la columna del centro vas a hacer una lista con los valores que aprendiste desde nifio
en casa, los que has aprendido con la vida y los que has aprendido dltimamente pero
que no sueles vivirlos.

Una vez terminado, pasa a la columna de la derecha, y dibuja un tridngulo y escribe en
cada vértice: Mis Fortalezas, Mis debilidades, Lo que quiero ser. Vas a hacer tres
listas, donde vas a escribir aquellos valores que ya existen en 14, que te definen como
una persona especial y que vives continuamente. En "Mis debilidades" vas a escribir
aquellos defectos que ti conoces, y que te impiden vivir mejor los valores. Por (ltimo,
escribe aquellos valores que desearias vivir en "Lo que quiero ser". Esta hoja debes
guardarla, es muy importante porque es la base de tu tfrabajo y de los siguientes pasos
de esta guia.

Paso 3. El "Plan Maestro"

Ahora que ya conoces tus valores, tus debilidades y lo que quieres llegar a ser, llega el
momento de usar una agenda. Cualquiera puede ser Gtil (una de escritorio, de bolsillo,
electrénica -una Palm es ideal para esto). En otra hoja, vas a establecer tres bases de
tiempo: anual, mensual y por dia. En la base de tiempo anual escribirds lo que esperas
lograr en un afio. Los valores concretos que quieres alcanzar (incluye los que ya vives y
los que quieres vivir). De esta lista, vas a dividirla en una base de tiempo mensual,
concentrando un mes para cada actividad. En la base de tiempo por dia establecerds
una lista de "Lo que vivo y debo reforzar" y otra de "Lo que me falta".

En tu agenda, establece una meta concreta diaria (pequefia, pero significativa) de los
valores que vas a reforzar y los que quieres vivir. Una meta concreta diaria puede ser
"Hablarle por teléfono a Juan", para fortalecer el valor de la amistad (tal vez tienes
meses sin acordarte de alguna persona), o puedes establecer "Ayudar a alguien pobre"
para fortalecer o crear la generosidad. Hazlo para el primer mes (es decir, el mes en
el que estds). Cada mes, debes revisar tu "Plan Maestro", establecer los valores con su
actividad diaria y hacer una reflexion sobre los resultados.
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Si por cualquier motivo no te fue muy bien en un mes determinado, no te preocupes,
vuelve a ponerlo en tu plan diario y analiza por qué no pudiste cumplirlo. Reflexiona en
las razones que te lo impidieron (falta de tiempo, falta de constancia, olvido, etc.) y
establece medios para que esto no ocurra de nuevo. Aqui lo que es importante es que
estés avanzando, aunque sea a pequefios pasos.

Paso 4. El examen diario

Si realmente quieres vivir los valores, durante una parte del dia (puede ser en la tarde
o noche -si es en la noche, asegurate de no estar demasiado cansado-) date 10 minutos
para reflexionar. Debes pensar en cémo te ha ido en el dia, si estds cumpliendo tu
meta (o metas) diarias, qué te falta por hacer y qué has hecho. Este examen es vital,
si no lo haces, todo el sistema para vivir los valores va a irse perdiendo hasta que te
olvides de él. El examen te permite dos cosas: analizar de manera realista y rdpida
cémo estdn resultdndote las cosas, y propésitos concretos para hacer algo y vivir tus
valores.

Pasé 5: Mantenimiento

Mes con mes, revisa tus valores, revisa lo que has aprendido, piensa como te ha ido en
tus exdmenes diarios. ¢Mejoras? ¢Empeoras? ¢Ha habido un gran avance? Lo
fundamental en este sistema es la constancia. Si ahora mismo haces tud plan maestro y
estableces tus prioridades pero no las vives, no haces el examen y no sigues tus
propdsitos concretos, entonces en quince dias te habrds olvidado de todo. Si
realmente quieres vivir los valores, debes hacerte el propésito.

Esta guia estd hecha de tal manera que te permite analizar y plantear metas de
manera ordenada, y pequefias acciones para lograrlas. Es mejor hacer una accién
pequefia todos los dias, que grandes acciones muy de vez en cuando. Tu guia es algo
personal, sin embargo no dudes en compartirla con otros amigos, y especialmente que
alguien de confianza te ayude a establecer qué valores te vendrian bien, porque a
veces uno pierde la perspectiva de si mismo o hay defectos que uno simplemente no
ve.
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Situarian actual de Ia Familia ep Nicaranua.

Segln los dltimos sondeos, a finales del 2001, la poblacién de Nicaragua ha superado los 5,2
millones de habitantes, actual mente existen 5, 666,301 habitantes con un indice de
crecimiento medio anual del 2,2%. Nicaragua es un pais de poblacién joven: el 72% de sus
habitantes tienen menos de 30 afios, y un 42% estdn por debajo de 15 afios.

En los indices de desarrollo humano (El indice de desarrollo humano (IDH) es un
indicador del desarrollo humano por pais, elaborado por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadistico) IDH: este mide el
grado de desarrollo de un pais en relacién con tres factores: esperanza de vida, acceso a la
educacion y capacidad real del poder adquisitivo) del programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), Nicaragua ha pasado a ocupar el lugar ciento dieciséis en 2000. El paro
alcanza oficialmente al 25% de la poblacion, pero la infrautilizacién de la fuerza de trabajo
es superior al 50%. Entre 1991y 1999, la reduccién del poder adquisitivo de los asalariados
fue del 52,08%. El 30% de las personas mueren antes de alcanzar la edad de entrada al
trabajo. El Banco Mundial estima en un 74,8% el total del nimero de los hogares pobres.

La situacién de pobreza del pais es peor si a todo esto se le suma la migracién
constante del campo a la ciudad, asociada a las pocas oportunidades que existen en el drea
rural, la baja disponibilidad de los servicios bdsicos y la alta tendencia de la violencia. Este
fendmeno ha originado que surjan aproximadamente 300 asentamientos precarios en la
década de los noventa, la mayoria de ellos ubicados en Managua. Este panorama de pobreza
en el que vive la mayor parte de poblacion nicaragiiense, trae consigo otras problemdticas de
igual trascendencia; tanto en el dmbito rural como en el urbano es importante la inseguridad
ciudadana, altos indices de delincuencia, desempleo, violencia a todo nivel, pero muy de moda
la violencia de pandillas.

La aplicacién de las medidas de ajuste en los afios recientes ha tenido como
consecuencia una sensible reduccién de la inversion social, que se expresa en el deterioro de
los  servicios  bdsicos de la  poblacion 'y en el aumento de
la pobreza. La mala situacion econémica del pais se ve reflejada en la sanidad publica, que
carece de infraestructura, equipamientos medicacién y personal cualificado, siendo
insuficiente para satisfacer las necesidades de la poblacién.

Nicaragua es uno de los paises centroamericanos con mayor tasa de analfabetismo...
En el campo de la educacion, segln los dltimos sondeos, uno de cada cinco nicaragiienses
adultos carece de conocimientos bdsicos de lectura y escritura. Las dltimas estadisticas del
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gobierno indican que sélo el 31% de los nifios completan los estudios primarios, y en el 2000,
acudian a clase menos de la tercera parte de los alumnos de secundaria y estudios
superiores.

A todas estas duras condiciones expuestas hay que afiadir el gran indice de familias
desestructuradas que hay en Nicaragua con la repercusiéon que supone para el nifio y el
adolescente.

El ex presidente Enrique Bolaiios, incorporado a la presidencia en enero de 2002,
recoge un pais endeudado y empobrecido; los abusos de poder, la corrupcidn, la falta de
criterios honestos y claros de gobiernos anteriores, unido a causas de otro cardcter a
llevado a este pueblo a encontrarse en las circunstancias que estd.

Los desastres naturales: terremotos, maremotos, erupciones volcdnicas...las guerras y
guerrillas, gobiernos corruptos y el reparto injusto de bienes han hecho y siguen haciendo de
este pais uno de los mds pobres de América Latina.

Loanelusinn.

En conclusidn la familia es la mejor organizacion que existe la cual a nuestro criterio fue la
mejor sociedad que Dios hiso para vivir de una manera alegre y atractiva para cada miembro
que se eduque en ella permitiéndole crecer en valores y virtudes para compartir con los
demds y logra ser una buena persona, aunque hoy en dia ese sentido de la familia se ha
perdido tales por la falta de educacién en los valores mds importante que debemos de tener
o por las circunstancias que a diario ocurren en la vida o en el pais que vivimos donde las
personas quieren pasar sobre el margen de respeto que los demds tiene para conseguir lo que
quieren sin importar quién o que estd delante de ellos, donde los jévenes por sus deleites
personales han perdido el sentido de la familia y han buscado ese calor en los vicios y
pasiones desordenas que existen en el mundo, donde la avaricia por el poder o por querer ser
o tener mds que otros lo lleva a cometer el delito de odiar a tu papa o mama, hermanos o
hermanas.

La familia es mds que un grupo de personas que solo sirven para estar contigo en los
momentos buenos sino también en los momentos que mas los necesitamos por eso tenemos
que luchar para recuperar el verdadero sentido de la familia.
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