
राजस्थान एनआरएचएम कममचारी महासंघ 
कायाालय - ६२२, बरकत नगर, टोक फाटक़, जय़परु,                    email: nrhm.rajasthan.union@gmail.com 

क्रमाकं संख़्या - .………………….                                                                                                ददनाकं - ........................................ 
सवेा म,े  
  

श्रीमान -______________________________________ 

 __________________________________ 
दवषय :- वतामान में एनआरएचएम में कायारत कमाचाररयों  को अनभुव के आधार पर , दवभागीय स्क्क्रीदनंग ‘ या’ 2008-09 म ेसंदवधा दचदकत्सा कमाचाररयों / परैाटीचर 

का प्राबोधक रुप म ेग्रादमण क़ेडर तहत समायोजन ‘या’ हाल ही में दनकली आयषु दचदकत्सको के 378 पदो क़ी भती प्रदक्रया  की तरह दनयदमत करन ेके बाबत । 
  

संदभा:-माननीय मखु्यमंत्री न ेबजट 2012-13 म ेएनआरएचएम कमाचाररयों को स्क्थाय़ी करन ेहेत ु21000 स्क्थायी पद स्रदजत करन ेकी घोो्षणा क़ी थी उसी संदभा म े।  
   

ध्यानाकषाण :- सत्र 2008-09 म ेसंदवधा दचदकत्सा कमाचाररयों को ग्रादमण क़ेडर के तहत समायोजन, सत्र 2008-09 म ेपरैाटीचर का ग्रादमण क़ेडर के तहत प्राबोधक 

रुप म ेसमायोजन, सत्र 2010-11 म ेअनदुादनत दिक्षा क़दमायो का समायोजन । (संलग्न कागजात) 
   

महोदय, 
  

उपरोक्त दवष्य़ान्तगता दनवदेन ह ैदक एनआरएचएम में कायारत कमाचाररयों को दनयदमत भती प्रदक्रय़ा के मानदो््ड / दजलास्क्तरीय वररयता स ेदलया गया ह ै , लगभग १९०००+ 
प्रदिदक्षत, अनभुवी और दो्क्ष कमाचारी  दपो्छ्ल े४-५ वषो स ेसंदवधा म ेकायारत है  , और एनआरएचएम कमाचाररयों की उत्कृष्ट प्रयासों /असाधारण प्रदिान की वजह स ेराजस्क्थान न े

सबस ेअच्छी स्क्वास्क््य सवेाएं प्रदान करन ेके दलए भारत में चार बार प्रथम परुस्क्कार जीता है ,  माननीय मुख्यमंत्री न ेइस अनपुात के अनसुार बजट 2012-13 म ेएनआरएचएम 

कमाचाररयों को स्क्थाय़ी करन ेहते ु21000 स्क्थायी पद स्रदजत करन ेकी घोो्षणा क़ी थी ।  
 

इन पदो पर वतामान में एनआरएचएम में कायारत कमाचाररयों  को अनभुव के आधार पर , दवभागीय स्क्क्रीदनंग या सत्र 2008-09 मे संदवधा दचदकत्सा कमाचाररयों ग्रादमण क़ेडर तहत 

समायोजन दकया गया या   सत्र 2008-09 मे संदवधा परैाटीचर का प्राबोधक रुप म ेग्रादमण क़ेडर तहत समायोजन दकया गया या सत्र 2010-11 म ेअनदुादनत दिक्षा क़दमायो का 

समायोजन दकया गया या हाल ही में दनकली आयषु दचदकत्सको  के 378 पदो क़ी भती प्रदक्रया  की तरह दनयदमत दकया गया  , यही प्रदक्रया राजस्क्थान एनआरएचएम कमाचाररयों 
के स्क्थाय़ीकरण के दलए इस्क्तमेाल दकया जा सकता ह,ै क्योंदक राजस्क्थान में दनयदमतीकरण के मुद्द ेपर एनआरएचएम कमाचाररयों के मन में भारी भ्रम और असंतोष   व्याप्त ह ै।  
 

परम सम्मादनत महोदय, पनुः नम्र दनवदेन ह ैदक आप हमें नव दनदमात 21,000 पदों पर अनभुव के आधार पर समायोजन करन ेकी अनकंुपा  क़रे ।  
 

सादर प्रणाम के साथ धन्यवाद - ‘भवदीय’, 
 
 
 
 

 

mailto:nrhm.rajasthan.union@gmail.com


Attachment Part 1: (01 Page) Health services award to Rajasthan in 2011-12, because of NRHM Worker Hard work. 
 
Attachment Part 2: (01 Page)C.M Ghosna to make NRHM regularized Jan 2011+ C.M Budget Announcement  
 
Attachment Part 3: (01 Page) Health Minister public speech to make NRHM regularize Jan 2011 + Very recent Health Minister Speech in 
Times for process of Regularization by experience of NRHM employees. 
 
Attachment Part 4: (01 Page) NRHM Joint Sec. Amit Mohan orders to make NRHM Employees Regularized + Rajasthan pip 2012-13 NRHM 
Employees regularized point. 
 
Attachment Part 5: (01 Page) Punjab High court to Regularize NRHM Staff + giving equal pay.  
 
Attachment Part 6: (01 Page)Raj. Yr 2012-13, Regularization orders of 378 Contract Ayush as 40% Educ. qualification + 30% Rural working 
Experience + 30% Through Interview.  
 
Attachment Part 07: Total 07 pages,) In Raj. Year 2008-09, Contracted Health Employees were regularized under Rural Cadre.  
(I). Adv. for SIDHI- BHARTI at Jaipur + Candidate list Regularized after Interview order Issued by Health Dept. (1 Page),  
(II). Raj. Gov. Regulation Passed (6 Pages)  
 
Attachment Part 08: Total 10 pages, In Raj. Yr 2008-09, Contracted Para teachers under Lok Jumbish regularized as Prabodhak.  
(I). Adv. for Position Bikaner & Banswara (1Page),  
(II). Order of Direct Recruitment Banswara + Candidate Interview letter (1 Page),  
(III). Raj. Gov. Regulation Passed (8 Pages) 
 
Attachment Part 09: Total 02 pages, In Jammu & Kashmir all adhoc & contract health employees were regularized.   
 
Attachment Part 10: Total 08 pages, In Rajasthan 2010-11, Anudanit Teachers were regularized. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


