
ROZPORZĄDZENIE O OCHRONIE PRACY DZIECI 
 

 z dnia 23 czerwca 1998 r. (BGBl. I S. 1508) 
 
 

§ 1. [Zakaz zatrudniania] Dzieci w wieku powyżej 13 lat i nieletni objęci pełnym 
obowiązkiem szkolnym nie mogą być zatrudniani, chyba że Ustawa o ochronie pracy 
nieletnich i § 2. tego Rozporządzenia przewidują wyjątki. 
 
§ 2. [Dopuszczalne zajęcia] 1) Dzieci w wieku powyżej 13 lat i nieletni objęci 
pełnym obowiązkiem szkolnym mogą być zatrudniani przy 

1. roznoszeniu gazet, czasopism, ulotek z ogłoszeniami i prospektów 
reklamowych, 

2. w domostwach prywatnych i rolniczych przy 
a) czynnościach w domu i ogrodzie, 
b) chodzeniu na posyłki, 
c) opiece nad dziećmi i innymi osobami przynależącymi do domostwa, 
d) udzielaniu korepetycji, 
e) opiece nad zwierzętami domowymi, 
f) zakupach, za wyjątkiem zakupu napojów alkoholowych i wyrobów 

tytoniowych, 
3. w gospodarstwach rolnych przy czynnościach związanych z 

a) zbiorami i uprawą ziemi, 
b) sprzedażą produktów rolnych na własny rachunek, 
c) zaopatrzeniem zwierząt, 

4. ręcznym wydawaniu przedmiotów w sporcie, 
5. czynnościach związanych z akcjami i imprezami niekomercyjnymi kościołów, 

wspólnot religijnych, związków, stowarzyszeń i partii, 
jeżeli zajęcie jest lekkie i dostosowane do nich w znaczeniu § 5. ust. 3 ustawy o 
ochronie pracy nieletnich. 
 
2) Zatrudnienie przy pracach na podstawie ustępu 1 nie jest lekkie ani dostosowane 
do dzieci w wieku powyżej 13 lat i nieletnich objętych pełnym obowiązkiem 
szkolnym, jeżeli w szczególności 

1. wiąże się z ręcznym posługiwaniem się ciężarami regularnie przekraczającymi 
maksymalną masę 7,5 kg lub okazjonalnie przekraczającymi maksymalną 
masę 10 kg; ręcznym posługiwaniem się jest w tym znaczeniu każde 
przemieszczanie lub podpieranie ciężaru wskutek zastosowania siły człowieka, 
między innymi podnoszenie, odstawianie, pchanie, ciągnięcie, noszenie i 



poruszanie ciężaru, 
2. jest fizycznie obciążające w wyniku niekorzystnej postawy ciała lub 
3. wiąże się z niebezpieczeństwem wypadku, w szczególności w przypadku prac 

przy maszynach i przy opiece nad zwierzętami, co do których zakłada się, że 
dzieci w wieku powyżej 13 lat i nieletni objęci pełnym obowiązkiem szkolnym, 
ze względu na brakującą świadomość zagrożenia lub brakujące doświadczenie 
nie mogliby ich rozpoznać lub odeprzeć. 

Zdania pierwszego pkt 1. nie stosuje się do nieletnich objętych pełnym obowiązkiem 
szkolnym. 
 
3) Dopuszczalne zajęcia muszą ponadto spełniać wymogi przepisów ochronnych 
Ustawy o ochronie pracy nieletnich. 
 
§ 3. [Kompetencje organów] Organ nadzorczy może w konkretnym przypadku 
orzec, czy zajęcie wymienione w § 2. jest dopuszczalne. 
 
§ 4. [Wejście w życie] To rozporządzenie wchodzi w życie pierwszego dnia 
miesiąca kalendarzowego następującego po ogłoszeniu. 


