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Los derechos de laTercera y Cuarta Generacién

INTRODUCCION

Existen diversas maneras de clasificarlos Derechos Humanos, tomando diferentes puntos de
enfoque; perolamas conocidaesaquellaque distinguelasllamadas Tres Generaciones de los
mismos, y el criterio en que se fundamentaes un enfoque periddico, basado en la progresiva
coberturade los Derechos Humanos: los de primerageneracién o derechos civiles y politicos; los
de la segundageneracién o derechos sociales, econdmicosy culturales; y losde latercera
generacion o derechos de los Pueblos o de Solidaridad.

El presente informe tiene como titulo Derechos de Terceray Cuarta Generacién; aquise presentan
en primerainstanciaen que consiste cadauna de las tres generaciones de los derechos humanos,
cada uno con imagenes representativas de cadatema. También se tratara en detalle de los
derechosdel trabajo, de lamujer, de laseguridad social, de los discapacitadosy de los grupos
étnicos, todos correspondientes alos derechos de lasegunday tercerageneracionlos dos tltimos.

También se tratardn un poco sobre las formas en que se discrimina cadauno de estos derechosen
la actualidad; el derecho al trabajo sufre muchos abusos en especial paralaclase obrera, los
trabajadoresdlas fabricas maquileras, los de oficios domésticosy los personales de limpiezaen las
empresas. Los derechos de lamujer, si bien hasta el siglo XX, comenzaron avelar por laigualdad
de derechos entre los géneros, todaviaes comunverla ciertadesigualdad de sexos que imperaen
algunasregionesdel paisy del mundo en general. Solo en nuestro pais, son muy pocas las mujeres
las que obtienen el beneficio de optar por un cargo administrativo en una prestigiosaempresa, o
para elecciones presidenciales ningunamujeren la historiade El Salvador ha optado por un cargo
prestigioso como éste, en comparacién con Costa Rica que sumandatario es una mujer. También
qgue hay mujeres enlaszonasrurales que notienenaccesoa la educacidn,yporende, es
destinadaaser soloamay esclavade los esposos que por lo regular son autoritariosy con
tendencias machistas.

Los derechos paralos grupos étnicosy para los discapacitados son los mas atropelladosenel
mundo entero. Grupos étnicos (indigenas, islefios, negros, campesinos, inmigrantes de pueblos
remotos, etc), son muy discriminados en cualquier lugar, yaseaa la horade solicitarunempleo,
servicio o producto o biensolo portransitaren un lugar cualquiera; éstas situaciones hacen que
éstas personas vivan concierto aire de inseguridad y temor al salir de sus hogares por el clima
densoenque sonrodeados. Algo parecido viven os discapacitados, sea porque notienenalguna
parte de sucuerpo en buenfuncionamiento o porque no puedacaminarovalerse porsi mismo.
Tambiénlos pacientes con enfermedades congénitas como Sindrome de Down, Alzheimery otros
sufren discriminaciones por parte de los ciudadanos que viven cercade ellos.

Es por eso que se muestran todo estos datos en un solodocumento; paraanalizarla problematica
que se vive en nuestro pais y dar soluciones para que estos problemas, si bien no podemos
desaparecerlos porcompleto de nuestrasociedad, podemos disminuirlos altos indices que se
viven en nuestranacién,y mejorarlacalidad de vidaen nuestro querido El Salvador.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

e Describir cada uno de los derechos pertenecientes a la tercera generacion,
como lo son los derechos al trabajo, de la mujer, de los discapacitados, de
los grupos étnicos y de la seguridad social, deduciendo las distintas
marginaciones que se les dan a la practica de éstos derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Enumerar cada uno de los derechos antes mencionados.

v’ Citar las referencias de cada uno de los derechos.

v" Explicar las distintas formas de discriminacion a los derechos humanos,
ya sea por su condicién laboral, sexo, condicién social o fisico.

v’ Presentar conclusiones del informe para dar muestra de lo aprendido.
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DERECHOS DE TERCERA Y CUARTA
GENERACION

La situacion politica mundial deriva de la finalizacion de la
Guerra Fria 'y el establecimiento de un nuevo orden
economico libre de fronteras promovio el surgimiento de los
derechos de la solidaridad o de tercera generacion y de los
derechos d cuarta generacion. Estos pueden ser entendidos
como respuestas globales a problemas globales. La solidaridad
era muy habitual en las sociedades tradicionales y se genera
por el reconocimiento de valores comunes. Esta nocion de
solidaridad obtuvo su maxima expresion en los movimientos
obreros del siglo XIX'y principios del siglo XXy actualmente,
se ve expresada en los mecanismos de cooperacion que
algunos paises desarrollan a través de organizaciones no
gubernamentales (ONG) en diferentes paises y regiones del
mundo.

Los diferentes de tercera generacion se vinculan con los valores relacionados con la
solidaridad e inciden en todos los seres humanos. En ellos se reivindica el derecho a la paz
y a la intervencion desde un poder legitimo internacional en los conflictos armados. Los
derechos de cuarta generacion estan intimamente relacionados con la globalizacion?
ideoldgica y simbélica, que se promueve en el ciberespacio®. Surgen a partir de la
transicion de la sociedad de informacion a la sociedad del conocimiento, con la cual se
logra la integracion del mundo mediante la extension universal de los medios de
comunicacion.

Origenes y desarrollo

El concepto de derechos humanos se ha universalizado y alcanzado gran importancia en el
nuevo orden juridico internacional, desde el nacimiento de la Organizacion de las Naciones
Unidas, en 1945, como respuesta a los horrores de la Segunda Guerra.

! Enfrentamiento ideoldgico que tuvo lugar durante el siglo XX, desde finde la Segunda Guerra Mundial hasta el fin de la URSS que se
dio entre 1989 y 1991 entre los bloques occidental -capitalista, liderado por Estados Unidos, y oriental-comunista, liderado por la Unidn
Soviética.

% es un fenémeno moderno que puede ser analizado desde diversos angulos

> co njunto o realidadvirtualdonde se agrupan usuarios, paginasweb, chats, ydemas servicios de Internet y otras redes.

5



Los derechos de laTercera y Cuarta Generacién

En la segunda mitad del siglo XX, los derechos de
tercera generacion se comienzan a configurar en
forma de declaraciones sectoriales que protegen los
derechos de colectivos discriminados, tales como
grupos de la tercera edad, minorias étnicas o
religiosas.

Los paises del Tercer Mundo* que se ven afectados
por alguna de las miltiples manifestaciones de la
discriminacion socioecondmica contemplan el
derecho a la paz, derecho al desarrollo, al medio ambiente o a las garantias frente a la
manipulacién genética, entere otros. Estos derechos se vinculan con los valores relativos a
la solidaridad e inciden en la vida de todos los seres humanos, por lo que precisan de la
cooperacion universal para su realizacion.

Cuarta generacion de derechos humanos. Estos derechos incluyen los relacionados con la
tecnologia de informacién y comunicacién. Algunos elementos que integran la realidad
virtual son: los sistemas de computo o redes, los protocolos y sistemas de comunicacion,
redes mundiales como internet y los servidores de realidad virtual, que son computadores
ubicados en diversos lugares de la red mundial, através de los cuales se manejan finanzas,
negocios, programas Y politicas mundiales que afectan o benefician a la humanidad en su
totalidad.

Derechos de Tercera Generacion

Concepto

Los derechos humanos son las facultades, prerrogativas y libertades Fundamentales que tieneuna
personapor el simple hecho de serlo, Sin los cuales no puedevivircomo Tal. Existen diversas
formas de clasificar los derechos humanos, unade las mas conocidas eslallamadatres
generaciones, enlaque se toma en cuentasu proteccidn progresiva.

Los derechos de tercerageneracidn suponen una mayor participacion por parte del gobierno para
lograr que efectivamente sean respetados,en muchos de los casosimplican unaintervencion
positivaadiferenciade los de primerageneracidn, que generalmente exigen del gobierno una
abstencion, es decirque se limite arespetarlos. El surgimiento del concepto de derechos de

* erantodos los paisesque no perteneciana ninguna de las dos drbitas de la guerra fria, nopertenecianal grupode
paises occidentales desarrollados y tampoco a la esfera soviética que si bien habia alcanzado los mismos desarrollos de
occidentenoselos podia catalogarde lamisma manera. Durante |a guerra fria, tanto los paises occidentales como los
soviéticos se disputaban el apoyo de los paisesdel tercer mundo porque si biense trata de paises en vias de desarrollo
también es ciertoque son los principales proveedores de materiasprimas.
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tercerageneracion esrelativamentereciente, posteriorala segundaguerramundial yengran
parte originado poresta misma. Los derechos de tercerageneracidon también son conocidos como
de los pueblos o de solidaridad, en virtud De su caracter de colectivos, es decir, que son de las
personas, perotambién de los grupos étnicos, laborales, sociales o de cualquierotranaturalezaa
los cuales pertenezcan. Nos proponemos, ademas de hacerunaclasificaciéon de los derechos de
tercerageneracion, basadaen laliteraturaque al respecto existe, establecerlos limitesalos
alcances de este tipo de derechosy en concreto desentrafarsi en algunos casos la aplicacién de
este tipode derechosvulnerao perturbalos otros derechos.

Las tres generaciones

Clasificacion en tres generaciones

Existen diversas formas de clasificarlos derechos humanos; una de las mas conocidas es la llamada
tresgeneraciones, enlaque se tomaen cuentasu proteccidn progresiva.

Primera generacion, o de derechos civiles y politicos.

PN &

Los derechos humanos de primerageneracion, tratan
esencialmentede lalibertadylaparticipacidonenlavida
politica. Son fundamentalmenteciviles y politicos, y sirven
para protegeral individuo de los excesos del Estado. Los
derechosde primerageneraciénincluyen, entre otras cosas,
la libertad de expresion, el derechoaunjuicio justo, la
libertad de religion, y el sufragio. Estos derechos fueron
propuestos por primeravezen laCarta de Derechos de los
Estados Unidos, y en Francia por la Declaracién de los
Derechos del Hombre y del Ciudadanoenelsiglo XIX, y
fueron consagrados por primeraveza nivel global porla
Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 y
dandole lugarenel derechointernacional enlos articulos 3 al
21 de laDeclaraciéon Universal y en el Pacto Internacional
de Derechos Civilesy Politicos.

Alavida

Alaintegridad fisicay moral

A lalibertad personal

A laseguridad personal

Alaigualdad antelaley

A lalibertad de pensamiento, de concienciay de
religion




Los derechos de laTercera y Cuarta Generacién

Alalibertad de expresiony de opinion

De resistenciay deinviolabilidad deldomicilio
A lalibertad de movimiento o de libre transito
e Alajusticia

¢ Auna nacionalidad

¢ A contraermatrimonioyfundaruna familia

e A participarenladireccion de asuntos
politicos

e Aelegiryserelegidoacargos publicos

¢ Aformarun partido o afiliarse aalguno

e A participarenelecciones democraticas

Segunda generacion, o de
derechos economicos, sociales y
culturales.

Los derechos de Segunda Generacion o
Derechos Economicos, Sociales y Culturales tienen como objetivo fundamental garantizar
el bienestar economico, el acceso al trabajo, la educacion y a la cultura, de
tal forma que asegure el desarrollo de los seres humanos y de los pueblos.

Su reconocimiento en la historia de los Derechos Humanos fue posterior a r
la de los derechos civiles y politicos, de alli que también sean
denominados derechos de la segunda generacion.

Comenzaron a ser reconocidos por los gobiernos despues de la Primera
Guerra Mundial Al igual que los derechos de primera generacion, también
fueron incluidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos v,
ademas, incorporados en los articulos 22 al 27 de la Declaracion Universal y
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

La razon de ser de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales se basa en
el hecho de que el pleno respeto a la dignidad del ser humano, a su libertad y
a la vigencia de la democracia, solo es posible si existen las condiciones
econémicas, sociales y culturales que garanticen el desarrollo de esos
hombres y esos pueblos.

La vigencia de estos derechos se encuentra condicionada a las posibilidades
reales de cada pais, de alli que la capacidad para lograr la realizacion de los
mismos varia de pais a pais.

Estos derechos econdémicos, sociales y culturales, pueden exigirse al Estado
en la medida de los recursos que efectivamente €l tenga, pero esto no
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significa que el Estado puede utilizar como excusa para el cumplimiento de sus
obligaciones, el no poseer recursos cuando en realidad dispone de ellos.

En este aspecto, deben verificarse los indicadores de desarrollo integral en relacion con la
distribucién que hace el Poder PUblico de sus ingresos en razon de la justicia social.

Derechos de Sequnda generacidn o Derechos Econdmices,
Saciales y Culturales

+ Derechos econdémicos

* A la propiedad (individual y colectiva)
* Ala seguridad econdmica

+ Derechos sociales

* A la alimentacion

* Altrabajo(a un salariojustoy equitativo, al descanso, asindicalizarse, ala
huelga)

* Ala seguridad social

A la salud

A la vivienda

A la educacion

+ Derechos culturales

* A participar en la vida cultural del pais
* A gozar de los beneficios de la ciencia
* A la investigacion cientifica, literaria y artistica

Tercera Generacion o de solidaridad

Los Derechos de Tercera Generacion también conocidos como Derechos
de Solidaridad o de los Pueblos contemplan cuestiones de caracter
supranacional® como el derecho a la paz y a un medio ambiente sano.
Surgida en la doctrina en los afios 1980, se vincula con la solidaridad. Los
unifica su incidencia en la vida de todos, a escala universal, por lo que
precisan para su realizacion una serie de esfuerzos y cooperaciones en un
nivel planetario y universal. Normalmente se incluyen enella derechos
heterogéneos como el derecho a la paz, a la calidad de vida o las garantias
frente a la manipulacion genética.

5 . . . s
Que comprende, gobierna o afecta a mas de una nacién
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El contenido de estos derechos no esta totalmente determinado. Los Derechos de los
Pueblos se encuentran en proceso de definicion y estan consagrados en diversas

disposiciones de algunas convenciones internacionales.

Derechas de Tercera generacidn o Devechos de Las Pueblas

Derecho a la autodeterminacion

Derecho a la independencia econdmica Y politica
Derecho a la identidad nacional y cultural
Derecho a la paz

Derecho a la coexistencia pacifica

Derecho a el entendimiento y confianza

La cooperacion internacional y regional

La justicia internacional

El uso de los avances de las ciencias y la tecnologia
La solucion de los problemas alimenticios,
demogréficos, educativos y ecoldgicos

El medio ambiente

El patrimonio comdn de la humanidad

El desarrollo que permita una vida digna
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Breve Recorrido Temporal de los Derechos Humanos

Los derechos humanos, llamados también derechos fundamentales o
derechosdel hombre, disponen de una simiente con unaraiz
filosdfica, histodrica, politicay asi mismo tienen unaexpresion
normativade acuerdo con las condiciones de cada pais, region,
provinciao entidad federativa. Ellos representany son el compendio
de los mas altos valores de la humanidad, porque resumen las nobles
aspiraciones del serhumano porvivirconlibertad, igualdad,
fraternidad, paz, dignidad, democracia, justiciay solidaridad. Enla
genealogiade los derechos humanos encontramos antecedentes que
se convirtieronenlapiedra251 de toque de las diversas
declaraciones, estatutosy legislaciones a partir del siglo XVIII. Dichos
precedentessonremotosy tienen un caracter metajuridico, por
ejemplo el cédigo mosaico, el cddigo de Hammurabi, las leyes de Solén.

René Cassin: autor de la
declaracion de los derechos
humanos universales

10



Los derechos de laTercera y Cuarta Generacién

Durante el apogeo del municipalismo en laalta Edad Media se constituye el Derecho Cartulario
como unaforma incipientede libertades en beneficio de lossiervos. También enlaley de las Siete
Partidas se estatuyd laobligacidon de las autoridades de respetar el derecho natural de las
personas; pero no habia medios juridicos para hacerlosvaler, porlo cual quedé en un buen
propdsito. Los fueros otorgados porel rey representaron otra via en la peninsulalbéricaafin de
constituirde maneraincipiente derechos humanos afavorde los subditos, porejemplo, el fuero
de Aragodn del afio 1348.

En Inglaterrahubo una prolongadalucha porlos derechos del puebloinglés; un primerpasofuela
Carta Magna de 1215 hasta llegar al “Bill of Rights” de 1689, en el que no se reconocen los
derechosdel hombre sino que se reafirman los derechos tradicionales y consuetudinarios del
ciudadanoinglés, algunos de ellos exaltados un siglo después porlos revolucionarios franceses y
angloamericanos. . B

La influenciainglesase hizo patente enlos nuevos
estados de la Unién Americana, especialmente enla
Declaraciéon de los Derechos del Buen Pueblo, de
Virginiadel 12de juniode 1776. Sin embargo, la
Constitucién federal norteamericanadel 17 de
septiembrede 1787 carecia de una parte consagrada
alos derechos del hombre; nofue sino hasta 1789

que atravésde diezenmiendas se formé la parte
dogmadticade la Constitucion. Mientras tanto, en otras
latitudes, en Francia, se amalgamaban lasideas de
JuanJacobo Rousseau, de Voltaire, de Quesnay, de los
enciclopedistasy de los lideres revolucionarios, para
construirla Declaracién de los Derechos del hombre y
del ciudadano, dictada el 26 de agosto de 1789 de la
Asamblea Nacional Constituyente del pueblofrancésy
que posteriormente se incorporaala Constitucién del 3
de septiembre de 1791. Con ambas constituciones se
iniciaunanuevaetapaen el proceso de positivizaciénde
los derechos fundamentales, los cuales habran de ser
plasmados enlas constituciones de lamayoriade los
paises. Estas dos declaraciones, lafrancesayla
norteamericana, son lasfuentes de losderechos del
individuo, es decir, recogenlaideade losderechos del hombre que vanaencontrar su plena
manifestacion juridico-legal en sus respectivas cartas constitucionales. Las garantias individuales,
como una parte de los derechos humanos, son los primeros esquemas legales de proteccién de
caracter constitucional de los derechos individuales, alos que diversos tedricos y documentos
internacionales denominan como derechos civiles y que corresponden ala primerageneracion de
los derechos humanos, surgida conlas revoluciones de las trece colonias.

11
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DERECHOS DEL TRABAJADOR

Este derecho garantiza las debidas prestaciones contributivas del sistema de la Seguridad
Social (siempre y cuando se hayan cumplido los periodos minimos de cotizacion exigidos
por la Ley, y las no contributivas en su caso.

Y en general, todos los derechos que se deriven del
contrato de trabajo especifico.

Derecho a la negociacién colectiva.
Derecho a la adopcion de medidas de conflicto

colectivo. DIA DEL TRABAJO
Derecho de participacion en la empresa.

Derecho a la ocupacién efectiva: Este derecho
supone la obligacién por parte del empresario

de proporcionar al trabajador un trabajo de

modo real y adecuado.

Derecho a no ser discriminado: Este derecho

supone gue una vez empleado no podra, el
trabajador/a, ser discriminado por razén de

sexo, estado civil, edad, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato,
lengua dentro del estado espafiol, discriminaciones
fisicas, psiquicas y sensoriales.

Derecho a la integridad fisica, respeto a la

intimidad, consideracién a la dignidad y proteccién
frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual.

Derecho a la percepcion puntual de la remuneracién
pactada o legalmente establecida.

Derecho al ejercicio individual de acciones
derivadas de su contrato de trabajo.

Otros derechos del trabajador:

¢+ Derecho de huelga.
¢+ Derecho de reunion: Es un derecho que se ejercita dentro de la empresa o centro de

trabajo y se manifiesta en las Asambleas de trabajadores y en la de los miembros de
Secciones sindicales.

12
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¢+ Derecho a una formacion y readaptacion profesional y econdémica: Es el derecho a
poder acceder a un trabajo mas cualificado, mejor remunerado dentro de la misma
empresa.

¢+ Derecho a una seguridad e higiene enel
trabajo y a la proteccion de la salud: Este
derecho, entre otras, te garantiza una
adecuada asistencia sanitaria, una
formacion en materia preventiva, un control
y vigilancia de la salud de los
trabajadores/as y en especial una atencion a
los riesgos para la saluda de la mujer
embarazada o que haya dado a luz
obligando al empresario a adoptar medidas
sobre adaptacion del puesto de trabajo en
caso de ser necesario.

+» Derecho al descanso necesario: Este derecho garantiza:

e Las vacaciones anuales: Por lo general seran de 30 dias naturales al afio.

e La duracidon de la jornada laboral, que sin perjuicio de lo que pudiera establecerse
en convenio colectivo, no podra exceder de 9 horas diarias para los mayores de edad
y de 8 para los menores de 18 afios.

e El periodo de descanso en la jornada laboral que sera como minimo de 15 minutos
si la jornada excede de 6 horas para los mayores y de 30 minutos para los menores
de 18 afios si la jornada excediese de 4,5 horas diarias.

e La duracién méaxima de la jornada ordinaria de trabajo que seré de 40 horas
semanales.

e Las horas extraordinarias cuya
cuantia nunca sera inferior al valor de
la hora ordinaria, no excederan de 80
al afio y su prestacion sera en todo
caso voluntaria salvo pacto en
contrario.

e El descanso semanal, que como
minimo  sera semanal acumulable por
periodos de hasta 14 dias, de dia y
medio ininterrumpido para los
mayores de edad y de dos dias
ininterrumpidos para los menores de
18 afos.

NO Ma\Trato,
Klrabajay,

a Préfeccion
27 Jridica
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Las fiestas laborales retribuidas que no podrén exceder de 14 al afio de entre ellas

dos locales.

Los permisos laborales retribuidos que seran como maximo de 15 dias naturales por
matrimonio, el tiempo indispensable para los examenes Yy técnicas preparatorias al
parto. De 16 dias por maternidad. 1 hora diaria por lactancia. Por enfermedad grave
de parientes (disminucion de la jornada no retribuida. 2 dias por fallecimiento de
familiares. 1 dia por traslado de domicilio. Asi como por el necesario cumplimiento
de un deber de carécter plblico (asistencia a un juicio, derecho de sufragio, etc).
Derecho a una asistencia y prestaciones sociales: Horas Extras, aguinaldos,

vacaciones anuales, bonificaciones, honorarios®, etc.

Derechas del trabajader para bes menores de edad

Para los menores de edad la ley federal del trabajo les otorga
ciertos derechos Unicos por ser considerados trabajadores
especiales por ejemplo:

v’ su jornada maxima de trabajo es de 6 horas dividida en

periodos maximos de 3 horas seguidas para tener 1 hora
de descanso por lo menos y después continuar con el
resto de su jornada.

tienen prohibido trabajar horas extras, en dias domingo
y en dias de descanso obligatorio, en caso de que no se
cumpla esta condicion el patron esta obligado a pagarle
un 20% mas de su salario en horas extras y el doble de
su salario en dias de descanso obligatorio laborado.

otro derecho es el disfrutar de un periodo de vacaciones
pagadas de 18 dias laborables por lo menos (recordemos
que un trabajador mayor de edad por cada afio laborado

tiene derecho a 6 dias de descanso y aumentan esos dias en

base a los afios laborados).

otro derecho es el que su trabajo no les impida cumplir sus

programas escolares

IRECCION

ENERAL DEL
TEARAYN) Y
PREVISION SQUAL

® Modalidad de pago o remuneracién que recibe un profesionistaotrabajadorindependiente que es
contratado temporalmente, locual noimplica pago decuotas de tipo sindical, ni prestaciones

14
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El derecho de la seguridad social:

Es una rama del derecho publico, considerado dentro de lo
que es el derecho social, entre los cuales se encuentra

también, el derecho del trabajo y el derecho agrario. P AS|

X ;o,:' y
La seguridad social tiene por finalidad garantizar el e ‘f{%\kﬂ'l%(ﬂgga*z
derecho humano a la seguridad, a la salud, a la asistencia s b 0\ 6 5;;

médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo, asi como, al otorgamiento de una pension
previo el cumplimiento de los requisitos que establece la
ley y cuyo pago seré garantizado por el estado.

Comienzos

Las repercusiones de los acontecimientos acaecidos durante la primera y segunda Guerra
Mundial, la crisis economica de 1929y la conformacion de diversos organismos
internacionales, impactan favorablemente hacia la consolidacion de la seguridad social
como un derecho humano fundamental aceptado, promovido y respetado hoy por las
naciones del mundo. Entre los organismos internacionales que contribuyeron con sus
acciones a generar y cimentar este derecho tenemos:

a.) La Asociacion Internacional de Trabajadores (1864 - 1867);

c.) La Asociacion Internacional para la Proteccion de los Trabajadores
(1900);

m
d.) La Organizacién Internacional del Trabajo’ (1919);

e.) La creacion de las Mutualidades para el Seguro de Enfermedad (1927).
Estas instituciones influyeron de manera positiva en la conformacion del basamento legal

en pro de la seguridad social con el fin de generar politicas promovidas por el propio
Estado para afrontar la crisis y la conflictividad social.

Organizacion de cooperacion internacional establecida en1919 comoinstitucién auténoma asociada ala Sociedad de las Naciones,
con el fin de mejorar las condiciones de trabajo, elevar el nivel de vida de los trabajadores y promover la estabilidad econd mica y social.
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Armonizar los términos de riesgos, necesidades sociales y cargas
sociales, conduce al término contingencias sociales. El hombre
permanentemente esta sujeto a distintos eventos y riesgos que una vez
producidos ocasionan una necesidad, esa necesidad debe ser reparada o
atendida por toda la colectividad como una carga social. El fundamento
de la solidaridad social se sustenta en determinados sucesos, el
individuo no puede atender individualmente y se acoge a la solidaridad
y fraternidad, se utilizan los medios técnicos necesarios para proteger al
hombre. Con ello, se puede afirmar que las «contingencias sociales»
son los eventos provocados normalmente por una necesidad economica
traducidas en la disminucion o pérdida de los ingresos habituales, o
bien generan gastos adicionales o suplementarios. De alli, que el objeto de la seguridad
social sea amparar al hombre contra esas contingencias sociales.

Las contingencias sociales se clasifican segun la obra del maestro espafiol Severino Aznar
8(1947) de la siguiente manera:

a.) De origen patolégico: Laenfermedad, lainvalidez y el accidente de trabajo.
b.) De origen principalmentebiolégico: La maternidad, lavejezylamuerte.

c.) De origen econdmico social: El paroforzosoy las excesivas cargas familiares.

En sintesis, podemos sefialar que el concepto de «riesgo» se adecua al objeto de los
primeros seguros sociales, porque protegian eventos de tipo riesgosos como son las
enfermedades y los accidentes de trabajo, pero al ampliarse las prestaciones y beneficios se
protegen también eventos no desgraciados, como son el matrimonio, nacimiento de hijos,
maternidad, que son hechos naturales y felices en la vida, y no podrian calificarse de
riesgosos; nace con ello la nocion de las «necesidades sociales» y por ser muy amplias se
asume la nocion del amparo al hombre contra necesidades econdmicas derivadas de las
contingencias sociales, donde el sujeto protegido es el hombre.

Como puede observarse, en la historia de la proteccion social los medios
y la manera de instrumentarla fueron expandiéndose; primero, dentro del
marco de las relaciones habituales entre los individuos, grupos y
comunidades; posteriormente, con el correr del tiempo con la
participacién de las luchas sindicales y organismos internacionales fueron
especializandose y creandose nuevas relaciones de caracter impersonal a
traves de grupos o instituciones especificas para realizar procedimientos
cada vez mas especializado en materia de proteccion social.

® Poeta y expositor espafiol
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A partir de la Segunda Guerra Mundial se dan una serie de acontecimientos que se
concatenan para la consolidacién definitiva de la seguridad social y se desencadenan con lo
establecido en el Predmbulo de la Constitucion de la OIT (Parte 111 del Tratado de Paz de
Versalles, Art. 387 a 427 en 1919), donde se plantea que la «Paz universal y permanente
sOlo puede basarse en la justicia sociab».

El reconocimiento de la seguridad social como un derecho humano fundamental adquiere su
maxima expresion en el Articulo 22 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

«Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social y a
obtener mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, dada cuenta de la
organizacion vy los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdémicos,
sociales, culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad>»

Es innegable el impulso que le ha brindado la OIT al avance de la seguridad social como
derecho y en especial la «<Norma Minima de Seguridad Social» contenida en el Convenio
N° 102 del afio 1952, con el cual se materializa el esfuerzo por unificar la legislacién
minima de protecciéon social. Entre las prestaciones que contempla este
Conwvenio figuran las siguientes:

e Asistencia médica, prestaciones monetarias por enfermedad.

e Prestaciones por accidentes de trabajoy enfermedad profesional.
e Prestaciones por maternidad.

e Prestaciones porinvalidez.

e Prestaciones por necesidades familiares.

e Prestaciones por sobrevivientes.

e Prestaciones por desempleo.

e Prestaciones porvejez

La finalidad primordial del Convenio radica en consolidar dentro de una
sola norma los distintos seguros sociales, definiendo normas concretas de proteccion para
que puedan ser objetos de un amplio acuerdo internacional.

Es indudable que la OIT (1919), la AISS® (1927) y la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (1951), han contribuido a la consolidacion de la seguridad social y han
sumado esfuerzos en la conduccion, desarrollo y difusion del sentido y significado de la
seguridad social como derecho humano fundamental.

Finalmente, la consolidacion de los principios doctrinarios de la seguridad social y la
incorporacién de los derechos de seguridad social en las constituciones y en los derechos
positivos en la mayoria de los paises del mundo en la época moderna han configurado a la
seguridad social como sistema de proteccion social universal, indispensable en la
organizacién social de todos los paises.

9 . .
buena gobernanza en la seguridadsocial:

17



Los derechosde laTerceray Cuarta Generacion

Derechos de la mujer

Derechos de la mUjel’ A lo largo de la historia, en la mayoria
de las culturas, las mujeres han sido

sometidas a estructuras patriarcales que
les han negado los derechos humanos
més fundamentales. Las leyes antiguas
y los sistemas tradicionales, como el
cristianismo y el islamismo,
antecedentes de los sistemas modernos,
han provocado la dependencia de la
mujer, de forma anéloga a la esclavitud,
a la explotacion de las clases desfavorecidas y a la mano de obra.

Una de las razones podria ser el fortalecimiento y
sostenimiento del poder y de la actividad
econdémica Yy de igual forma se evidencia que
quienes resultan sometidos son vistos, por los
explotadores, como seres inferiores, inmaduros,
infantiles, malvados o depravados.

Los derechos de la mujer son los mismos
derechos humanos, no hay ninguna distincion a
ella, salvo el que merece los mismos derechos
que los hombres.

Los primeros derechos oficiales para la mujer fue el del sufragio
Universal'®, después conquistando también los derechos al
trabajo y educacion. Recordemos que en El Salvador, hasta hace
unos 10 afios, casi toda la poblacion femenina rural era victima
de discriminacion social: desde jovencitas no tenian derecho a
asistir a la escuela, salvo cursar hasta 2° grado; tampoco tenia
derecho a heredar propiedades sino estaba casada por
consentimiento de su familia, y era objeto de abusos verbales y
fisicos intrafamiliares por parte del esposo, quien con su creencia
filos6fica de “El hombre ser jefe de la casa y su mujer e hijos
sometidos a el”, excedia de sus obligaciones y deberes en la
familia.

% Nombre genérico que sele daa las votaciones electorales.
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Discriminaciin de géneras: la mujer

Mientras que el término "sexo" hace referencia a las diferencias biologicas entre hombres y
mujeres, "género™ describe los roles, las funciones, los
derechos y las responsabilidades establecidas por la

sociedad y que las comunidades y sociedades k. [
consideran apropiados tanto para los hombres como ‘I: m
para las mujeres. Esta serie de supuestos, construidos a

partir de las diferencias bioldgicas entre hombres y

mujeres, crean las identidades de género y contribuyen, .
asu vez, ala discriminacion de género. ) ) )

Fig.a

Al tratarse de una elaboracion social, el género es un
concepto muy difuso. No s6lo cambia con el tiempo,

sino también de una cultura a otra y entre los diversos
grupos dentro de una misma cultura. En consecuencia,
las diferencias son una construccion social y no una caracteristica esencial de individuos o
grupos Yy, por lo tanto, las desigualdades y los desequilibrios de poder no son un resultado

"natural” de las diferencias bioldgicas.

La discriminacion de género adopta diversas formas de
division de poder, algunos de cuyos aspectos incluyen:

Derechos humanos: Aunque las leyes
internacionales garantizan derechos iguales a los hombres y
a las mujeres, ésta no es la realidad porque, por motivos de
genero, se les estd negando el derecho a la tierra y a la
propiedad, a los recursos financieros, al empleo y ala
educacion, entre otros, a los individuos.

Trabajo: En todo el mundo, tanto las mujeres como los hombres trabajan. Sin embargo,

las funciones que desempefian las mujeres son socialmente invisibles (se toman menos en
cuenta, se habla mucho menos de ellas, se dan por hecho), ya que tienden a ser de una
naturaleza mas informal. Adicionalmente, los hombres ocupan la mayoria de las posiciones
de poder y de toma de decisiones en la esfera publica, dando lugar a que las decisiones y
politicas tiendan a reflejar las necesidades y preferencias de los hombres, no de las mujeres.
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En 1989 la socialista espafiola Carmen Cerdeira presento ante el Pleno del Senado la
proposicion de ley para la reforma del Codigo Civil en aplicacion del principio de no
discriminacién por razén de sexo.

Derechos de la mujer

Derechos civiles
Derechos politicos
Derechos econdmicos
Derechos sociales
Derechos culturales

o U s W R

Derechos de proteccion:

=+ Derecho deproteccion a la vida, la dignidad, la libertad y la integridad personal.

=+ Derecho de proteccion contra la torturay los tratos inhumanos, crueles o denigrantes.

=+ Derecho de proteccion contra toda forma de violencia en el dmbito politico y privado,
incluida la violencia sexualy el acoso.
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Derechos de las personas con discapacidad

El derechode enojarse.

El derecho de poder pedirotro diagnostico.

El derechoa ladiscrecion. Lo DiFfaL

El derechodeintentartodaslas posibilidades. ES ANDAR
N uNA CiuDAD

El derechodeinterrumpiro probarnuevos métodos.
El derechode ponerlimites.

DiSCAPACTADA

El derechode serpadres.
El derechode notenerque estarsiempre entusiasmados.

© XN o U kA WD R

El derechode tenerun poco de tiempolibre.
10. El derechode serexpertos parael propio hijo.
11. El derechoaladignidad

¢ Cudles son los derechos humanos de Las personas con discapacidades
distintas?

Los derechos humanos son universales, politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales,
pertenecen a todos los seres humanos, incluyendo a la personas con distintas discapacidades.
Las personas discapacitadas' deben gozar de sus derechos humanos o libertades fundamentales
en términos iguales con otros en la sociedad, sin discriminacion de ningin tipo. Ellos también
disfrutan de ciertos derechos especificamente ligados a su status.

Los derechos humanos para las personas discapacitadas incluyen los siguientes derechos
indivisibles, interdependientes e interrelacionados.

¢ El derecho ala no distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en su condicion de
discapacidad basada en el efecto de deteriorar el disfrute de los derechos humanos y
libertades fundamentales.

¢+ El derecho ala igualdad de oportunidades.

% El derecho auna completa igualdad y proteccion ante la Ley.

¢ El derecho auna alto estandar de salud para un tratamiento médico, psicolégico y
funcional, de igual manera a una rehabilitacion médica y social y otros servicios necesarios
para el maximo desarrollo de las capacidades, habilidades y auto-confianza

 El derecho atrabajar, de acuerdo con sus capacidades, a recibir salarios que igualitarios que
contribuyan a un estandar de vida adecuado.

¢ El derecho aser tratado con dignidad y respeto.

11 . . .
Persona que ya sea por la ausencia deun miembro de sucuerpo o por una enfermedad que lodeja
imposibilitado seguir consurutina.
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OBLIGACIONES QUE TIENEN LOS GOBIERNOS PARA ASEGURAR LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Incluye sintesis de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, Convencion de los Derechos del Nifio y la Convencién de la Organizacion
Internacional del Trabajo concerniente a la Rehabilitacion Vocacional y Empleo para las
personas discapacitadas (Convencion 159).

"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como
estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros. Toda
persona tiene los derechos v libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion............. no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o
internacional....... Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacién
que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Discriminacion a los discapacitados

A pesar de que existe una mayor conciencia sobre el
tema, los discapacitados siguen sufriendo formas de
discriminacion que dificultan su vida cotidiana.

Las personas con discapacidades pueden ejercer sus
derechos civiles, politicos, sociales, econémicos y
culturales de la misma manera que las demas personas.
La discapacidad "resume una gran cantidad de
diferentes limitaciones funcionales que ocurren en
cualquier poblacion, de cualquier pais del mundo. Las
personas pueden ser discapacitadas a causa de algin
impedimento fisico, intelectual o sensorial; de alguna condicidbn médica o por enfermedad
mental. Dichos impedimentos, condiciones o enfermedades pueden ser por su naturaleza
permanentes o temporales.”

La ONU estima que actualmente hay 500 millones de personas con discapacidades en el
mundo. Esta cifra aumenta cada afio debido a diversos factores tales como la guerra y la
destruccion, las condiciones de vida insalubres, o la falta de conocimiento acerca de la
discapacidad, sus causas, prevencion y tratamiento.
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La mayoria de las personas con discapacidades vive en paises menos desarrollados donde la
gente no tiene acceso a servicios basicos, como el servicio médico. Asimismo, existe una
clara relacion entre la pobreza y la discapacidad. El riesgo de que se deteriore la situacion
es mas grande para una persona que vive en un estado de pobreza, puesto que un miembro
discapacitado de una familia demanda mas recursos en ésta.

Las siguientes personas con discapacidades forman grupos especialmente wvulnerables, que
enfrentan discriminacién por dos motivos: las mujeres, los nifios, los adultos mayores, las
victimas de tortura, los refugiados y desplazados, y los trabajadores emigrantes. Por
ejemplo, una mujer con discapacidad es discriminada por su género y también por su
discapacidad.

Uvance de bas nevmas para los discapacitades

Los trabajos que realiza la ONU representan las acciones mas importantes tomadas por una
organizacion internacional en el area de discapacidad. Basandose en la Carta Internacional
de Derechos Humanos, la ONU formulé el primer documento especifico relacionado con la
discapacidad, la Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental en 1971. Otros
documentos importantes le han seguido pero ninguno de ellos es legalmente obligatorio. La
década de 1980 marco la primera fase de actividad en el establecimiento de normas
internacionales inherentes a las personas con discapacidades. En 1981, la Asamblea
General declar6 el Primer Afio Internacional de las Personas Discapacitadas. Asimismo,
éste fue seguido por el Programa de Accidn Mundial para las Personas con Discapacidad en
1982 y la Década de las Personas Discapacitadas en 1983-1992. En los 90's todas las
conferencias de la ONU trataron sobre los derechos de los discapacitados vy refirieron la
necesidad de instrumentos protectores (Conferencia Mundial de Derechos Humanos 1993,
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer 1995, Habitat 11 1996). En la actualidad, el
Comité Ad Hoc de Discapacidades esta en el proceso de creacién de una convencion que
proteja a las personas discapacitadas a nivel internacional. La Unién Europea ha
demostrado un alto nivel de conciencia, el afio del 2003 fue declarado el Afio Europeo de
las Personas con Discapacidad. Algunas otras participaciones incluyen la Década de las
Personas con Discapacidad en Asia y el Pacifico (1993-2002), la Década Africana de las
Personas con Discapacidad (2000-2009), y la Década Arabe de las Personas con
Discapacidad (2003-2012).
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Derechos en juego

Las personas con discapacidades son discriminadas en base a prejuicios de la sociedad y la
ignorancia. Asimismo, debido a la falta de acceso a los servicios basicos, estas no gozan de
las mismas oportunidades que las demas personas.

El derecho humano internacional establece que cada persona tiene:
1. El derecho a la igualdad ante la ley

2. El derecho a no ser discriminado

3. El derecho a la igualdad de oportunidades

4. El derecho a una vida independiente

5. El derecho a la integracion total

6. El derecho a la seguridad

Las normas que se refieren a la discapacidad son

frecuentemente dominadas por la nocion de “igualdad de oportunidades”, lo cual significa

que la sociedad debe de emplear sus recursos de tal manera que todo individuo, incluyendo
a las personas con discapacidades, tenga una igualdad de oportunidades de participar en la
sociedad.

Instrumentos de protecciones regionales e internacionales

Los instrumentos juridicos internacionales toman la forma de tratados (también conocidos
como acuerdos, convenios o protocolos) que obligan a los Estados contratantes. Cuando se
termina de negociar, el texto de un tratado tiene el caracter de auténtico y definitivo, para lo
cual los representantes de los Estados lo "firman". Existen varias formas por medio de las
cuales un Estado manifiesta su consentimiento y acepta las obligaciones de un tratado. Las
méas comunes son la ratificacion y la adhesion.

Los siguientes instrumentos internacionales protegen los derechos de las personas con
discapacidades. Estos se concentran principalmente en proteger a las personas
discapacitadas de la discriminacion y les crean igualdad de oportunidades de participar en
la sociedad:
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Naciones unidas

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) (articulos 3, 21,
23, 25)

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) fue
adoptadapor la Asamblea General de laOrganizacién de las
Naciones Unidas en 1948, y establece normas uniformes de
derechos humanos aceptados porlos Estados miembros. La DUDH
contiene las bases normativas que guianlaformulacién de
estandares que existen hastahoyy que se refierenalas personas
con discapacidades. En el articulo 25 (1) laDUDH menciona
especificamente los derechos socio-econdmicos de las personas con
discapacidades: el derechoaun nivel de vidaadecuado, incluyendo

comida, vestido, habitacidony servicios médicosy sociales, y el
derechoa servicios sociales en el caso de desempleo, enfermedad,
discapacidad, viudez, vejez. El articulo 7 garantizala igualdad ante laley y la proteccién porigual
de la ley para todaslas personas, incluso en contrade ladiscriminacion.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) (articulo 26)

Este tratado listaalgunos derechos relevantes en cuanto a ladiscapacidad. El articulo 26 establece
que todas las personassonigualesante laleyytienen el derechoalaproteccidon porigual de ésta.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC) (1966) (articulo 2)

Este convenio nose refiere especificamente ala discapacidad. Sin embargo, ladiscapacidad puede
serincluidaen"de otra indole" enel articulo 2 (2), el cual se refiere ala no discriminacién basada
enlaraza, color,y "de otra indole".

El Observacion general 5 (1994)

El Comité sobre los Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales crea obligaciones paralos Estados
afinde eliminarladiscriminacion de las personas con discapacidades en cuanto a la igualdad de
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derechos entre hombresy mujeres (doblediscriminacion) (articulo 3 PIDESC), trabajo (PIDESC
articulos 6-8), seguridad social (articulo 9), proteccidn de lafamilia (articulo 10), condiciones de
vidaadecuadas (articulo 11), derecho a atencidn fisicay mental (articulo 12), derechoala
educacion (articulos 13y 14) y el derecho a formar parte de la vida cultural y disfrutarde los
beneficios del progreso cientifico (articulo 15).

Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental (1971)

Esta declaracién fue proclamada porla Asamblea General de laONUy establece que: "El retrasado
mental debe gozar, hasta el maximo grado de viabilidad, de los mismos derechos que los demas
sereshumanos."

Declaracion de los Derechos de los Impedidos (1975)

Esta declaraciéon adoptada porla Asamblea General de laONUes el primer documento que tratd
de definirel término "discapacidad". La Declaracionincluye tanto unaserie de derechos
econdmicosy sociales, como derechos civiles y politicos.

Declaracién de los Derechos de la Persona Sorda y Ciega (1977)

El Articulo 1 de esta Declaracion establece que "...toda personasordayciegatiene el derechoa
disfrutarlos derechos universales garantizados atodos los individuos por la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, asi como los derechos establecidos paratodas las personas
discapacitadas porla Declaracion de los Derechos de las Personas con Discapacidad."

Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidon
contra la mujer (CEDAW) (1981) (articulo 3)

La Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacidon contrala Mujer, no
incluye articulos especificos sobre los derechos de los discapacitados, perosufin es el de proteger
los derechos de toda mujer, ya sean discapacitadas o no. Las Mujeres Discapacitadas enfrentan
una doble discriminacion basadaensugénero, y ensudiscapacidad. Enfatiza que las mujeres
discapacitadas enfrentan unadoble discriminacidony son un grupo particularmente vulnerable.
Recomiendaque los gobiernos provean informacién sobre las mujeres discapacitadas en sus
reportes de periodoy sobre las medidas especiales que hayan tomado para asegurar que las
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mujeres con discapacidades "tenganigualaccesoala educaciényempleo, servicios médicos y de
seguridad social, y asegurarse que puedan participar en todos los ambitos socialesy culturales."

Convenio (N. 159) sobre la readaptacidon profesional y el empleo (personas invalidas)
(1983)

Este tratado de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), organismo especializado de |a
ONU, obligaalos Estados a "formulara, aplicardy revisara periddicamente la politica nacional
sobre |la readaptacion profesionaly el empleo de personasinvalidas" (articulo 2). Este tratado
también enfatiza el principio de igualdad de oportunidades: "medidas positivas especiales
encaminadas alograr laigualdad efectiva de oportunidadesy de trato entre los trabajadores
invalidosylos demdstrabajadores no deberan considerarse discriminatorias respecto de estos
ultimos" (articulo 4).

Convencion sobre los Derechos del Niiio (1989) (articulos 2, 6, 12, 23, 28)

Este tratado se refiere aladiscapacidad como una causal prohibitiva de discriminacion (articulo 2).
Asimismo, el articulo 23 trata sobre los derechos de los nifios con discapacidad y establece que
éstos gozarande "unavidaplenay decente" condignidady participacidn enlacomunidad.

Principios paralaproteccion de los enfermos mentalesy el mejoramiento de laatencidondela
salud mental (1991)

Este documento fue adoptado porla Asamblea General de laONUYy establece normas uniformes
para la proteccién de personas con discapacidad mental. Asimismo enfatiza que todas las personas
tienen el derecho al mejorservicio médico mental disponible y que esas personas con
enfermedades mentales, deberdn sertratadas con humanidady respeto porla dignidad inherente
del serhumano. Las personas con discapacidad mental también tienen el derecho ala proteccién
en contra de laexplotacién econdmica, sexual y otras, del abuso fisico u otro, y al trato
degradante. Los principios estipulan que no debe haberdiscriminacién a causa de enfermedad
mental y que una personacon una enfermedad mental debe tenerel derecho de ejercertodos sus
derechoscivilesy politicos. En el caso de que una personano goce de capacidad legal debidoasu
enfermedad mental, cualquier decisidn relacionada con el bienestar de esta personadebera
hacerse despuésde unaaudienciahechaporuntribunal independiente e imparcial establecido
por el derecho doméstico.
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Derechos de los grupos étnicos

Uno de los propdsitos fundamentales de derechos humanos es el
reconocimiento que los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos. Una violacion evidente de este principio

es la discriminacion y la persecucién por motivos de raza y
origen étnico.

Hay varias formas de discriminacion racial, desde las mas brutales de formas
institucionales de racismo como genocidio y/o apartheid, hasta formas mas abrigadas, por la
cual, ciertos grupos raciales o étnicos se encuentran privados del pleno disfrute de los mismos
derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y culturales que los demas miembros de la
sociedad.

Hoy dia el problema de la discriminacién (racial y étnica) es el problema de derechos humanos
que mas se plantea para poblaciones minorias Y, a veces, para las mayoritarias también. El
enfoque de la inicial atencion internacional fue concentrado en la segregacion racial en Africa
del Sur, una practica que acabo en 1994. No obstante, la lucha contra el odio racial y étnico
continué alo largo de la década de los 1990s con uno de los peores conflictos étnicos visto por
el mundo en los Balcanes y la regién de los grandes lagos en
Africa.

El Diccionario Collins define el concepto de raza como
"Un grupo de personas de linaje comdn, distinguidos de
otros por caracteristicas fisicas como tipo de cabello, color
de ojos y piel, estatura etc" y etnia como "relacionado a, 0
caracteristica de, un grupo de personas que comparten
rasgos raciales, religiosos, linglisticos etc".

En derecho internacional de derechos humanos, el término raza esta, generalmente,
utilizado en un sentido mas amplio que desdibuja otras distinciones entre grupos de
personas basadas en religion, étnica, agrupacion social, lenguaje y cultura. Por otra parte, a
veces se usa el término "étnica’?" para abarcar grupos que, tal vez, no forman parte de
distintos grupos raciales y bioldgicos, como por ejemplo, sistemas de casta en la India y
Japon.

La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial (articulo 1) no define "raza™ pero si define "discriminacién racial’ como "toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el

12 . . . . . . s . . . .
Perteneciente a una etnia o gruporacial de seres humanos, ya seaoir apariencia fisica o porideologia social
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reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en cualquier
otra esfera de la vida publica”. Etnica esta explicitamente incluida bajo esta definicion por
el término "raza". Se refiere araza en la mayoria de los tratados de derechos humanos y no
se usa la terminologia "pertenencia étnica/étnica”.

Derechosen juego

Los derechos de minorias raciales y étnicas estan protegidos por derechos internacionales,
como, por ejemplo:

+ Derecho a la proteccién contra el odio, la discriminacién racial y la violencia.

Los derechos humanos internacionales requieren que Estados no tomen parte en actos
discriminatorios por motivo de raza y que pongan en sitio una variedad de medidas para
prevenir discriminacion racial por parte de instituciones, organizaciones publicas y
particulares.

Las indoles de las medidas varian de tratado en tratado y puede incluir la obligacion ala
revision de leyes y politicas para la erradicacion de la segregacion racial y el apartheid, la
prohibicion de propaganda basada en el prejuicio de la superioridad racial y la prohibicion
de organizaciones promoviendo el odio y la discriminacion racial.

4+ Derecho a igual proteccién de la ley sin distincion alguna por motivos de raza

u origen étnico.
Minorias étnicas Yy raciales gozan de los mismos derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales que
cualquier otro grupo. La mayoria de los tratados de derechos
humanos (incluso aquellos que no concentran
especificamente en temas de étnica y raza) contienen
provisiones no discriminatorias, obligando a Estados la
aplicacién de principios de la ley sin hacer distincion alguna
por motivos de raza, religion, origen social.

Causa de gran preocupacion es el tratamiento distinto

experimentado en varios sistemas de justicia penal en donde es frecuente el paro y cacheo

de particulares debido a su origen racial (llamado uso de perfil racial). Preocupante también
es la desigualdad en el suministro de asistencia médica, educacion, vivienda y empleo por

motivos étnicos Yy raciales.
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4+ El derecho al pleno disfrute por minorias de su propia cultura, idioma y
religion.
Este derecho aparece en varios tratados y es un reconocimiento que minorias deberian
poder desempefiar libremente de sus derechos conforme con su herencia cultural. A veces
puede haber conflicto entre las practicas culturales, linglisticas y religiosas y valores del
estado y las practicas de minorias. Para solucionar el problema, algunos estados insisten en
un conocimiento, a un cierto nivel, del idioma y cultura dominantes.

%+ El derecho al goce de las medidas positivas puestas en marcha por el
estado para promover la armonia racial y los derechos de minorias.

Los gobiernos deben tomar ciertas medidas especiales para proteger el progreso y la
proteccion adecuados de grupos étnicos, entre ellas, programas de accion afirmativa.

El sistema educativo fortalece el respeto a los derechos humanos y favorecera la
comprension vy la tolerancia raciales.

+ El derecho de asilo debido a fundados temores de ser perseguida por motivos
de raza, religion, nacionalidad, opinion politica o pertenencia a determinado
grupo social.

Si el pais de origen no le puede proteger, en caso de persecucion, toda persona tiene
derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais. Este es uno de las pocas
ocasiones en cuando el fallo del estado en cumplir los requisitos del derecho humano ofrece
al individuo la oportunidad de buscar proteccion de otro estado. Ademés, los estados deben
aplicar las provisiones de la ley internacional de refugiados sin discriminacion por motivos
de raza.

% Derecho al recurso judicial.

Estados se comprometen a adoptar medidos efectivos de proteccién y
recurso al nivel nacional dentro de tribunales competentes o a través de
otra autoridad competente del estado. Toda persona cuyos derechos o
libertades hayan sido violados podra interponer un recurso efectivo por
dafios sufridos. Aunque el articulo se aplica en casos particulares, hay
controversia sobre a su aplicacidn respecto a reparaciones para grupo
de personas. El derecho al recurso se presentd problemético durante la
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conferencia mundial contra el racismo (2001) cuando algunos paises exigieron reparacion
incluso financiera, mientras gobiernos del Oeste (antiguos poderes coloniales y los Estados
Unidos) resistieron la obligacion a la reparacion a antiguas violaciones. El debate se parece
a aquel sobre la cuestion de las enmiendas para la esclavitud.

Discriminacion a los grupos de las minorias étnicas

La discriminacion acentla de manera arbitraria determinadas diferencias entre personas y
grupos. Es decir, genera un tratamiento desfavorable hacia las personas por razén de su
origen étnico, color de piel, género, idioma, religion, nacionalidad, clase social, opinion
politica u orientacion sexual. Todo lo cual es sefial de discriminacion conforme a la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. El racismo Y la discriminacion engendran
conflictos graves y destruyen la libertad y la prosperidad de toda la comunidad, crean
rencor entre los pueblos y causan gran sufrimiento y hasta muertes. La existencia de
tensiones raciales impide que haya una sociedad abierta y libre y dafia tanto a sus victimas
como a quienes discriminan y a toda la comunidad.

La discriminacion no nada mas es moralmente inaceptable, sino que también es
cientificamente falsa, ya que esta comprobado que no existe justificacion biologica o
fisiologica para dar un tratamiento desigual hacia las personas.

Las Naciones Unidas luchan contra la discriminacién racial porque es una injusticia sin
sentido. Esta también constituye un peligro grave para la paz y la seguridad internacionales.
Un ejemplo de esto es que la gran mayoria de los conflictos actuales, los cuales no son de
indole internacional sino interna y se deben a enfrentamientos entre grupos de diferentes
etnias, tribus, religiones o ideologias.

Las Naciones Unidas se fundaron sobre la base de la igualdad -en dignidad y derechos- de
todos los seres humanos sin distincion por motivos de raza, género, idioma, posicion
econdmica Y cualquier otra condicién. La ONU ha enfocado su labor a establecer la
igualdad de derechos y el bienestar de todos los seres humanos, logrando grandes cambios:

e Sedesarrolld una cultura mundial sobre los derechos humanos.

e Seelimind la esclavitud.

e Sederrumbé el sistema colonial que habia dominado el mundo durante mas de 500
anos; y surgieron mas de 70 nuevos paises libres.

e También se elimind el régimen racista del apartheid en Sudafrica.

Sin embargo, queda mucho por hacer. En casi todas partes del mundo existen aun quienes
discriminan a otros y hieren la dignidad y los derechos de quienes son distintos por razén
de raza o color, etc. Desafortunadamente, aln tenemos que lamentar casos de genocidio y
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conflictos étnicos que han ocurrido recientemente. Ademas de los que siguen ocurriendo en
todas partes del mundo como en Camboya, Rwanda, la ex-Yugoslavia, Chechenia, Timor
Oriental y Sierra Leona. Por otra parte, en muchos paises hay un incremento alarmante de
xenofobia y ataques contra trabajadores migratorios y contra minorias de todo tipo.

Para combatir la discriminacion, las Naciones Unidas se concentran en diferentes temas:

¥ Eliminar el racismo y la discriminacién racial.

¥ Salvaguardar los derechos de las poblaciones indigenas.
¥ Defender los derechos especiales de todas las minorias.
¥ Promover los derechos de la mujer.

La ONU también elabora leyes contra todo tipo de discriminacion e impulsa la
coordinacion de medidas internacionales contra la discriminacion en el area de la
educacion, la cultura, y la informacion.

Las Naciones Unidas han impulsado la
elaboracion de leyes que prohiben la
discriminacién y generan politicas para
combatir eficazmente este fendbmeno. Dichas
iniciativas se concentran en las areas
siguientes:

v Garantizar la igualdad de las personas
ante la ley, sin distincion de color,
raza, nacionalidad u origen étnico.

v’ Castigar la difusion de ideas basadas
en la superioridad racial e incitacion a
la discriminacion racial, asi como a las
actividades racistas.

v" Prohibir las organizaciones que
promueven la discriminacién racial.

v Garantizar proteccion y recursos juridicos contra los actos de discriminacion.

[Raghs Ra

Asimismo, en 1963 la Asamblea adopto la "Declaracién de las Naciones Unidas sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion racial”, en la cual se reafirma que la
discriminacion entre los seres humanos por motivo de raza, color u origen €étnico es una
violacion de los derechos humanos proclamados en la "Declaracion Universal de Derechos
Humanos™ y un obstaculo a las relaciones amistosas y pacificas entre las naciones Y los
pueblos. Ademas, en 1965 la Asamblea General adopto la "Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial™
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Por otro lado, se han llevado a cabo tres Conferencias Mundiales para Combatir el Racismo
y la Discriminacién Racial, en Ginebra'® (1978 y 1983) y en Durban, Sudéfrica (septiembre
2001). Esta Gltima tiene como fin primordial analizar las complejas formas en que la
intolerancia y los prejuicios raciales se manifiestan en el nuevo milenio y se enfoca en
problemas tales como:

Las secuelas de la esclavitud

Los conflictos étnicos

La situacion de los pueblos indigenas

La discriminacion por motivo de las creencias, la raza y el género
El discurso de odio difundido por la Internet

Poblaciones Indigenas

7 X/ X/
L X X R X4

X/
°

R/ X/
A XA X4

Mas de 300 millones de personas pertenecen a las poblaciones indigenas y viven en 70
paises de los cinco continentes. Se han identificado unos 5 mil grupos de indigenas, en
funcion de sus diferencias linglisticas, culturales y por su situacidn geogréafica. Estas
poblaciones se encuentran aquejadas por una gran cantidad de cuestiones derivadas de la
discriminacion.

Estas poblaciones se encuentran entre los
habitantes del mundo que tienen una
situacion economica Yy social mas baja.

Sufren de la exclusion del proceso de
adopcion de decisiones, marginacion,
explotacion, asimilacion vy, a veces,
represion, tortura y asesinato por
defender sus derechos.

Al tener un lazo muy fuerte con los
ecosistemas donde viven - que ademéas
son en muchas ocasiones los mas vulnerables

del planeta - sus poblaciones figuran entre los primeros afectados por el deterioro del medio
ambiente.

Son desplazados de bosques, tierras de pastoreo y agricolas, a causa del lucrativo mercado
de la tierra, la explotacién de la lefia y de las maderas tropicales y el crecimiento de las
ciudades.

Dentro del marco de la ONU, en 1982, se establecié un Grupo de Trabajo sobre
Poblaciones Indigenas integrado por cinco expertos independientes, el cual propuso un
proyecto de "Declaracién sobre los Derechos de las Poblaciones Indigenas™. Asimismo,

3 Ciudad de Suiza, en esta ciudadsecred la OIT.
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1993 fue proclamado por la Asamblea General como "Afio Internacional de las Poblaciones
Indigenas del Mundo™ y el decenio de 1995-2004 como el "Decenio Internacional de las
Poblaciones Indigenas del Mundo"

En julio del afio 2000, el Consejo Economico Yy Social aprobo el establecimiento de un
"Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas", el cual esta integrado por 16 miembros,
teniendo en cuenta la distribucién geogréfica de las poblaciones indigenas del mundo. Estos
miembros actlan como expertos independientes en cuestiones indigenas. A su vez,
funcionaran como un érgano asesor de las Naciones Unidas en cuestiones relacionadas con
el desarrollo econdmico Yy social, la cultura, el medio ambiente, la educacion, la salud y los
derechos humanos de los pueblos indigenas del mundo.

Trabajadores migratorios

En la actualidad, millones de personas se ven obligadas a buscar empleo como inmigrantes
en otros paises. Los trabajadores migratorios y sus familias enfrentan explotacion
econdmica Y discriminacion laboral. También sufren con frecuencia los prejuicios locales y
otros abusos de derechos humanos. Generalmente, la inmigracion a otros paises es ilegal, lo
cual fomenta el trafico clandestino de trabajadores migratorios y el abuso de todos sus
derechos fundamentales.

Por otra parte, el nimero de trabajadoras migratorias ha aumentado. Frecuentemente, estas
mujeres son sometidas en los paises a donde migran a tratamientos inhumanos y a abuso
sexual por sus empleadores. Este fendbmeno se considera cada vez mas como una nueva
forma de esclavitud relacionada con el trafico sexual de mujeres y de nifas.

En 1990 la Asamblea General de las Naciones Unidas, a solicitud de México, aprobé la
"Convencién Internacional sobre Proteccion de los Derechos de todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familias™ impulsando asi los esfuerzos a favor del reconocimiento de
los derechos humanos de esos trabajadores. Esta Convencion entr en vigor a mediados del
2003.
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CONCLUSIONES

Los derechos humanos son las facultades, prerrogativas vy libertades
Fundamentales que tiene una persona por el simple hecho de serlo, Sin los cuales
no puede vivir como Tal. Nadie tiene el derecho de quitarle a otro ser humano sus
derechos ya que solo por el hecho de ser humano, necesita d éstos para vivir
como lo que es. Las Naciones Unidas los clasific6 en 3 generaciones, la primera
gue esta compuesta por los derechos civiles politicos y civicos; la segunda, por los
derechos econdmicos, sociales y culturales; y los de la tercera sobre los derechos
de los pueblos y la practica de la solidaridad entre las sociedades. Gracias a estos
derechos podemos estar amparados en cualquier circunstancia en crisis.

En nuestra sociedad hay muchos abusos en contra de los derechos humanos en
especial para los derechos de la 2° y 3° generacién, como lo son el de trabajo, el
de la seguridad, el de la igualdad de géneros, y de los discapacitados y grupos de
minorias.

Estamos seguras que todo estos problemas se deben a la poca educacién que
posee la poblacion salvadorefia acerca del respeto que se debe tener con las
demas personas d nuestro entorno. Si los padres fueran personas mas cultas y
mas sensibles la problematica social que enfrenta nuestra nacion fuera distinta. Se
es necesario que desde pequefios se les vaya inculcando a los nifios al correcto
ejercicio de sus deberes, asi también que hagan velar sus derechos respectivos, y
asi crear una realidad mas recta y justa para las nuevas generaciones.

Es de suma importancia, que las personas forjen los habitos por la buena
educacion, lectura, deporte sano, por trabajar y por luchar para que sus vidas y su
entorno sea mejor. Los derechos se han creado para ser cumplidos, no para estar
grabados en un papel con tinta y nada més; pero es de suma relevancia que se
tiene que empezar forjando el habito por ejercer correctamente nuestros deberes
en todo lugar y circunstancia en las que estemos.
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RECOMENDACIONES

Para que El Salvador sea una nacion prosperay segura es necesario que su

pueblo tenga el coraje y la buena disposicion de cambiar todas las malas actitudes

gue tienen en su diario vivir. Dichas maneras de poder contribuir a la correcta

ejercitacion de los derechos humanos pueden ser:

e Concientizar a la poblacién, comenzando desde la familia y lo mas

peguefios a que deben respetar a todas las demas personas por igual.

e Los patronos deben dar buen trato a sus empleados y trabajadores para

gue exista un mejor aire de convivencia y confianza colectiva.

e Todos tienen que tener la debida obligacion de ejercer correctamente sus

deberes.

e Lapersona tiene que tener en claro cuales son sus derechos, no
permitiendo que nadie atente contra su dignidad como persona.

e El gobierno debe impulsar medidas mas severas contra aquellos que
atenten o violen los derechos de otra persona.

e Para una mejor relacion entre las personas de distintas naciones o culturas,

es necesario que un pais no agreda verbalmente a otro.
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«Derecho al reconocimiento
de la personalidad
juridica.

#Derecho a votar y ser
electo.

Derechos
Absolutos.

SEGUNDA TERCERA
_GENERACIO
2 echos de
TERCERA Derechos Sociales, .
SECUNDA GENERACIO

+Derecho a la Salud.

So?et;?va de gﬁ;ﬁ"do Derechos de j‘u[s),teo, a un salaro :arecho :llggsaafzr'rollo.
pr:?as posibilidades .c?amg"n? «Derecho a formar parte ;l’)nebrieeﬂ:g al Medio
economi LLEnEEeEL de lavida cultural. ;
omicas del #+Derecho a la Coexistenci

Pacifica.

—

DERECHOS DE LA PRIMERA GENERACION

Derechos que comprende: Son los mas antiglios en su

desarrollo normative. Son los
derechos que corresponden al
individuo frente al Estado o
frente a cualquier autoridad.

Libertades fundamentales, los
Derechos Civiles y Politicos

Caracteristicas:

» Imponen al Estado el deber de respetarlos siempre. Solo pueden ser

limitados en los casos y bajo las condiciones previstas en la
Constitucion.

Implican:

« Su titular es En los derechos civiles: Todo ser humano en

general

En los derechos politicos: = Todo ciudadano
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DERECHOS DE LA SEGUNDA GENERACION

Derechos que comprende: Son derechos de
contenido social para
Economicos, Sociales y Culturales. procurar las mejores

condiciones de vida
Caracteristicas:

 Amplia la esfera de responsabilidad del Estado;
Imponen un deber hacer positivo por parte del Estado;

Satisfaccion de necesidades; prestacion de servicios.
» Su titular es el individuo en comunidad, que se asocia para su defensa.

e Sureclamo S mediato,— esta condicionado a las posibilidades
indirecto~" econémicas del pais.

« Son legitimas aspiraciones de la sociedad.

40



Los derechosde laTerceray Cuarta Generacion
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DERECHOS DE LA TERCERA GENERACION
-Derechos de los pueblos

Tambien se les llama: -Derechos de Solidaridad

Derechos que comprende: / \

Se hace referencia atres tipos—— Paz  Desarrollo Medio ambiente

de bienes, que se pueden

englobar en:

3 tipos de derechos Civilesy Econémicos De cooperacion
Politicos  Sociales entre los pueblos

Culturales

- De los distintos grupos que
conforman un Estado.

- De una nacién.

- De las naciones entre si.

Caracteristicas:

» Pertenecen a grupos imprecisos de personas que tienen un interés
colectivo comun.

* Requieren para su cumplimiento de prestaciones:
- positivas (hacer, dar)
- negativas (no hacer)

Tanto de un Estado como de toda la Comunidad Internacional.

» Su titular es el Estado, pero también pueden ser reclamados:
-ante el propio Estado (en el caso de grupos pertenecientes al mismo).
-ante otro Estado (en el caso de la Comunidad Internacional, es decir,
de nacion a nacion).
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