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RESUMO

Ao contrario de outros paises de cultura académica ja alicercada, o estagio no

Brasil ainda é objeto de conotacdo distorcida do seu propdsito real, qual seja a

preparacao do estudante paraingressar no mercado de trabalho.

No cotidiano da pratica do estadgio ainda sdo observadas posturas e
comportamentos, de empresas e de estagiarios, que contrariam os fundamentos e
a esséncia do estagio, enlevados pelos mais de 40 anos da legislacdo dubia que

regulamentou esta matéria.

A partir de setembro de 2008, contudo, a atual Lei do Estdgio — e objeto deste
trabalho - normatizou de forma clara e conclusiva os procedimentos peculiares que
regulam o estagio no Brasil, abrangendo a Instituicdo de Ensino, a parte Contratante
e o estudante Contratado, incluindo o Agente de Integracdo quando da sua eventual

participacdo intercorrente (ndo obrigatoria).

Agregar estagio préatico ao curriculo académico pode ser o diferencial determinante
no momento da entrevista e, sob este prisma, a Empresa contratante do pés-

graduando privilegia o candidato ja familiarizado com o ambiente corporativo.

A anterior exposicdo do Estudante as nuances da rotina empresarial e,
principalmente, as relagdes interpessoais decorrentes da convivéncia no ambiente
de trabalho, polarizam o conjunto decisorio utilizado pelo Consultor de RH para
exercer a derradeira opcdo de preterir ou incluir o pés formando no quadro de

funcionarios da organizacédo Contratante.

Palavras chave: Lei do Estagio; Consultor de RH; Estagiario.



ABSTRACT

Unlike other countries in academic culture has grounded the stage in Brazil is still

being distorted connotation of its real purpose, which is the

preparing the student to enter the labor market

In the daily practice of the stage are still observed behaviors and attitudes of
trainees and companies, which run counter to the foundation and essence of the

stage, entranced by more than 40 years of dubious laws regulating this matter.

From September 2008, however, the current Law of the Stage - and object of this
work - Regulates clearly and conclusively the procedures that regulate the peculiar
stage in Brazil, covering education institution, the student and the Contracting Party
Contractor, including Integration Broker as to its possible participation intercurrent

(not required).

Add to the academic curriculum practical training can be the difference in determining
the time of interview and in this light, the contractor company after graduating favors

the candidate is familiar with the corporate environment.

The student's previous exposure to the nuances of routine business and, especially,
interpersonal relations arising from the coexistence in the workplace, polarize the
whole decision-making used by the HR Consultant to perform the ultimate option to

omit or include the post forming in staff Contracting organization.

Keywords: Law of the Stage, HR Consultant, trainees.
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INTRODUCAO

Este trabalho objetiva relatar e destacar, a partir do cotidiano profissional
vivenciado pelo seu autor, alguns artigos da Lei entendidos de forma controversa por
Empresas, Profissionais Liberais e Instituicbes de Ensino nas relacbes de estagios,
nas quais o segmento se ressente de maior especificidade em determinados
paragrafos da norma legal para neutralizar interpretacdes dubias e recorrentes pelos

seus signatarios.

Um dos topicos que mais gera duvidas no dia-a-dia das formalizacGes destas

contratacdes é a modalidade do estagio, isto €, se obrigatdrio ou ndo obrigatério.

Em razdo do curto periodo de vigéncia da nova Legislacdo do Estagio,
setembro 2008, ndo hda, ainda, jurisprudéncia ou doutrina consolidada sobre a

matéria e sdo esparsas as referéncias bibliograficas abordando o tema.

Pesquisas realizadas em obras literarias publicadas apds a vigéncia da recente
Lei do Estagio, setembro 2008, denotam que 0s seus autores também ndo sao
unanimes quanto a matéria, observando-se posicionamentos ambiguos ou omissos
sobre o topico estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios. A pauta controvertida da
Legislacdo do Estagio pode ser observada, inclusive, nas referéncias bibliograficas

reproduzidas ao longo desta exposicéo.
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A normatizacdo da pratica de estagios no Brasil

Diferentemente da CLT, as contratacbes de estagidrios sdo regidas por

normas e procedimentos préprios, conforme dispde a Lei do Estagio™.

Empresas publicas ou privadas, bem como Profissionais Liberais de nivel
superior com registro nos respectivos Orgdos de Classe, em condicdes de
proporcionar experiéncia pratica ao Estudante, podem contratar, como estagiérios, a
partir de 16 anos, alunos que estiverem efetivamente matriculados e frequentando o
ensino regular, em instituicbes de educacgao superior, de educacédo profissional, de
ensino médio (colegial), da educacdo especial (educandos com necessidades
educacionais especiais) e dos anos finais do ensino fundamental (do quinto ao nono
ano do ensino basico), na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos

(primeira etapa da educacao basica com formacao profissional).

A regularizacdo do estagio, conforme determina a Lei, se da pela
formalizacdo - obrigatoria - do Contrato de Estagio (Termo de Compromisso de
Estagio), firmado entre o Estudante e a Empresa contratante, com a interveniéncia

compulsoria da Instituicdo de Ensino.

Atendidos o0s pressupostos normativos, 0 estagio ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, mas possibilta ao Estudante a chance
privilegiada de, ao final do estagio, ser contratado como funcionario.

O estagio podera ser obrigatorio ou néo obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagdgico do curso.

Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto pedagdégico do

curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo do diploma.

! Leine 11.788, de 25/09/2008 (anexo ).
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7

O Estagio ndo obrigatério é desenvolvido livremente como atividade
opcional, neste caso, as horas do estagio serdo acrescidas a carga horaria regular e

obrigatoria, quando tal previsao integrar o curriculo académico do curso.

A remuneracdo do estagio e a cessdo do auxilio transporte sdo compulsorias,
exceto nos casos de estagios obrigatorios. O valor do auxilio pode ser parcial. A
Legislacdo do Estagio, entretanto, ndo prevé o desconto de 6% sobre o valor da

bolsa estagio.

N&o ha importancia minima regulamentada em Lei para remunerar o estagio.
O valor a ser pago - livremente acordado entre as partes - devera, contudo, estar

explicitado no Contrato de Estagio.

O pagamento da Bolsa estagio pressupde o cumprimento das atividades
praticas previstas no Contrato de Estagio. Faltas e atrasos no cumprimento destas
obriga¢des, independentemente da motivacdo, ensejam o desconto correspondente
ao periodo ndo estagiado. A Organizacdo concedente do estdgio poderd, a seu

exclusivo critério, abonar ou ndo as auséncias justificadas.

N&o ha previsao legal para estabilidade do estagio e auxilio maternidade nos
casos de gravidez.

E vedada a cobranca de qualquer valor do estudante, a titulo de taxa ou
remuneracao pelas providéncias administrativas e/ou operacionais relativas a estas

contratacoes.

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
Instituicdo de Ensino, a Parte Concedente e o Aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do Termo de Compromisso, ser compativel com as atividades

escolares e ndo ultrapassar:

- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental (52 a 9°

séries), na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos.
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- 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacao profissional de nivel médio (colegial) e do

ensino meédio regular.

- O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
gue ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que issO esteja previsto no projeto
pedagodgico do curso e da Instituicdo de Ensino.

Em razdo da limitacdo da carga horaria, diaria e semanal, ficam
impossibilitadas, para estagiarios, a perspectiva de hora extra e as compensacdes
de horas previstas para funcionarios no regime da CLT.

Provas escolares - nos dias de provas e exames de avaliacdo, a carga horaria
do estagio sera reduzida a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso
de Estagio, de forma a possibiltar o bom desempenho do Aluno no curso
académico. As horas ndo estagiadas podem ser deduzidas do valor da bolsa estagio

pactuada.

A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2

(dois) anos, exceto quando tratar-se de estagiario portador de deficiéncia.

A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e

saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Poderd o Estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Estagiarios tém direito assegurado ao recesso remunerado (férias sem o
abono de 1/3) de trinta dias a cada doze meses de estagio na mesma Empresa ou, 0
proporcional ao periodo estagiado se menos de um ano, independentemente de o
Contrato de Estagio ser ou ndo rescindido antecipadamente, por qualquer das

partes.
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O recesso remunerado € devido ao final de cada Contrato de Estagio, caso
haja mais de um. O estagiario tem direito, no encerramento do seu Contrato, ao
saldo do valor da bolsa estagio do més e aos dias de recesso remunerado
correspondentes ao periodo estagiado. Os dias de férias eventualmente
antecipados, por iniciativa da Empresa (férias coletivas) ou por solicitagdo do
Estagiario (nas férias escolares), serdo deduzidos do acerto de contas que encerra a
contratacdo. Ndo ha na Legislacdo do Estagio previsdo para desconto pecuniario
pela Empresa se os dias de recesso antecipados superarem os dias a que o

Estagiario fizer jus no encerramento do Contrato de Estagio.

O recesso podera ser indenizado ou descansado. Indenizado quando os dias

a que o Estagiario tem direito Ihe sdo pagos. Descansado quando o Estagiario é
remunerado e goza, sem trabalhar, os dias de recesso. Nos termos da Lei vigente o
recesso, quando descansado, devera - preferencialmente - ocorrer no periodo de

férias escolares.

A Lei do Estagio ndo contempla o 13° salario para Estagiarios.

Estagiarios, nos termos do Inciso |, art. 43, do Decreto Lei 3000/1999, estédo
sujeitos a retencdo do Imposto de Renda na fonte, sempre que a remuneracao
percebida atingir o limite da tabela progressiva definida e atualizada anualmente

pela Secretaria da Receita Federal.

Aplica-se ao Estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do
estagio. Devem, portanto, ser tomados os cuidados necessérios a preservacao da
saude e prevencédo de doencas e acidentes, considerando, principalmente, os riscos
decorrentes de fatores relacionados aos ambientes, condicbes e formas de
organizacdo do trabalho. Sua implementacdo € de responsabilidade da parte
concedente do estagio. Observa-se, entretanto, que ndo se aplicam as mesmas
disposicbes normativas destinadas especificamente a relacdo de emprego, tais

como os exames admissionais e demissionais e os periédicos previstos na CLT..
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O estagiario fard jus, obrigatoriamente, ao Seguro de Acidentes Pessoais

providenciado pela parte contratante, durante o periodo em que estiver estagiando.

O valor do capital segurado ndo estd definido em Lei, mas deve ser
compativel com valores de mercado e constar do Contrato de Estagio. O mercado
adota como razoavel para efeitos de seguro de acidentes pessoais, 0 valor

correspondente a vinte vezes a remuneracao percebida pelo segurado.

O contrato de estagio, por nao ter vinculo empregaticio, pode ser rescindido a

gualquer momento, por qualquer das partes, sem énus, multas ou sanc¢des.

A Legislacdo do Estagio ndo estabelece datas para pagamentos de bolsa
estagio ou de rescisGes contratuais. Se ndo previstas no Contrato de Estagio adota-
se, por analogia, os prazos definidos pela CLT, isto é, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido para o pagamento da bolsa estagio e 10 dias corridos

contados da data da rescisao para a respectiva quitagao.

A manutencdo de estagiarios em desconformidade com a Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio, para todos os

fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria. A Lei ndo prevé multa pecuniaria.

Em caso de reincidéncia no descumprimento da Lei, ficara a parte contratante
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da deciséo
definitiva do processo administrativo correspondente. Essa penalidade limita-se a

filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

Eventual reclamacao trabalhista, escrita ou verbal, diretamente ou através de
um Advogado, devera ser ajuizada, a priori, na Vara do Trabalho local ou, na sua
auséncia, junto a Vara Civel competente?. O prazo para impetrar a acédo é de 2 até

anos contados da rescisdo ou do encerramento do Contrato de Estégio.

? Artigos 837 a 841 da CLT.
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O estdgio no MTE - Ministério do Trabalho e Emprego estd subordinado a
Coordenacao-Geral de Preparacéo e Intermediacdo de Mao-de-obra Juvenil (CGPI)
Esplanada dos Ministérios, Bl. F

Ed.-Sede, Sobreloja, Sala 30 - CEP: 70059-900 - Brasilia-DF

Tel.: (61) 3317-6553/6983

E-mail: estagio.sppe@mte.gov.br



18

Aspectos sociais da pratica do estagio

E de importancia relevante analisar o estagio também sob o prisma social no

processo de formagdo do Estudante, de nivel médio (colegial) ou universitério.

Trata-se de um componente natural, presente, interferente e indissociavel na
consecucdo do estagio. E imperativo levar em conta a multiplicidade de
caracteristicas econdmicas e culturais das diversas regides do Pais para a
regulamentacdo da Legislacdo que rege estas contratacdes, de forma a torna-la

exequivel, coerente e pertinente com as condi¢cdes conjunturais que lhe séo afetas.

A Legislacdo atual, assim se apresenta, esta solidamente fundamentada e
coerentemente identificada com as reais situacdes do mercado e do cotidiano dos

nossos Estudantes, conforme destaques da Lei do Estagio em vigor, “in verbis™ , .

"Artigo 1°, 8§ 2° - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° - O estagio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatorio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

8 1° - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovacao e obtencao de diploma

§ 2° - Estagio n&o obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horéria regular e obrigatéria."

Considerando que o Estudante, preponderantemente o de nivel médio
(colegial), ao ser contratado como Estagiario remunerado em uma Instituicdo
empresarial estara, efetivamente, vivenciando e absorvendo, na préatica e no melhor
momento da sua trajetéria educativa, o comportamento social, cultural e profissional
tdo necessarios a formacdo da sua personalidade, normalmente cheia de conflitos

diante dos inumeros desafios do dia-a-dia de todo adolescente.

O estagio remunerado, além de proporcionar a aprendizagem social,

profissional e cultural para o Estudante, previstos no texto da Lei, lhe confere



19

também independéncia, cidadania e autoestima pela conquista das suas primeiras

receitas pessoais.

Isentar a Instituicdo concedente de estagios de parte dos encargos sociais
trabalhistas é a justa contrapartida para estimular e ampliar os programas de
estagios nas Empresas, fator de contribuicdo decisiva para inserir e integrar o

Estudante no mercado de trabalho.

Além da fundamental preparacao e treinamento para o concorrido mercado de
trabalho, o Estudante obtém também, através do estagio remunerado, a
imprescindivel receita para custear as suas despesas pessoais, inclusive as
escolares e, ndo raro, complementar a renda familiar.

E importante destacar que esta condicdo de contratacdo é exclusiva para
Estudantes e tem se revelado, inclusive, fator de real estimulo a permanéncia ou
retorno do jovem a escola, além de, primordialmente, reduzir a nefasta ociosidade

entre adolescentes.
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O estégio obrigatorio e ndo obrigatdrio nas relagdes contratuais

A concepcédo normativa de ambas as modalidades de estagio, o obrigatorio e
0 ndo obrigatdrio e a controvérsia observada no dia a dia dos estagiarios e das

organizagfes concedentes de estagios.

A questdo polémica que se insere na pratica das formalizacdes de Contratos
de Estagios, esta associada a interpretacdo hermenéutica do ordenamento juridico,
relativamente aos pressupostos legais e diferenciais da pratica do estagio

obrigatério e do ndo obrigatoério.

Diz o texto da Lei do Estagio (grifadas as expressdes relacionadas ao topico

controverso), “in verbis”

“Art. 1° - Estdqio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no

ambiente de trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de

educandos que estejam frequentando o ensino regular, em instituicbes de

educacado superior, de educacdo profissional, de ensino_médio, da educacao

especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional

da educacgéao de jovens e adultos.”

“§ 2° - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade

profissional e a contextualizagé@o curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para avida cidada e para o trabalho.”

“Art. 2° - O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme

determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino

e do projeto pedagégico do curso.

8 1° - Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja

carga horaria é requisito para aprovacédo e obtencado de diploma.

§ 2° - Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga hordria regular e obrigatoria.”
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“Artigo 9°, inciso Il (da Parte concedente) - ofertar instalacdes que tenham

condi¢cBes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,

profissional e cultural;”

“Art. 12° O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo

gue venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessédo, bem como a do

auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatorio.”

O resumo sintetizado dos paragrafos e artigos destacados, leva a percepcao
gue o Legislador pretendeu diferenciar, claramente, o estagio obrigatorio do néo
obrigatério, mas ndo postulou, com a necessaria transparéncia, os reflexos praticos
e contratuais decorrentes de um e de outro procedimento na pratica do mercado de

trabalho.

Observa-se no segmento, entretanto, a auséncia de norma clara para
identificar e diferenciar as duas modalidades de estagio. A pauta fica agravada em
razdo de, no estagio ndo obrigatério, a remuneracdo ser compulséria e, no

obrigatério, a Lei facultar o estagio ndo remunerado.

Seria mister que a norma classificasse, de forma transparente, as atividades
préprias de uma e de outra modalidade de estagio. O estudante contratado para o
estagio ndo obrigatério pode ou ndo exercer fungdes tipicas de um ambiente de
trabalho desvinculado do programa curricular? Se nao pode, como contratar, por
exemplo, um estudante de nivel médio regular (colegial) ou mesmo do ensino
fundamental (1° grau) cuja certificacado independe de estagio pratico mas confere ao

aluno previsao legal para estagiar?

O estagio obrigatério, cuja carga horaria média é de 300 horas, esta
solidamente condicionado ao exercicio de atividades vinculadas ao projeto

pedagogico do curso;

O estagio nado obrigatério, por sua vez, pode ser desenvolvido ao longo de
todo o curso e é desenvolvido como atividade opcional e, portanto, nédo

necessariamente associado ao curriculo académico do educando, haja vista os
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estagios de nivel médio regular e os cursos universitarios que ndo preveem

estagios praticos obrigatorios a certificacao.

Abaixo elencadas sinteses desta matéria extraidas de obras literarias de

eméritos doutrinadores do Direito do Trabalho, mas que ndo consolidam, na

pratica, 0s

fundamentos inerentes e pontuais que identificam uma e outra

modalidade de estagio. A omissdo da margem a interpretacdes subjetivas que

conturbam o cotidiano das contratacdes.

No pensar de Alice Monteiro de Barros®, “in verbis”™.

“O estagio faz parte do projeto pedagodgico do curso e podera ser
obrigatério ou néo obrigatério. Esta classificacdo dependera das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade da area de ensino e de seu
projeto pedagdgico (art. 2° da Lei n° 11.788, de 2008). O estagio
obrigatorio é definido no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovacéao e obtencado do diploma (8 1 do art. 2°). Ja o estagio néo
obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a

carga horaria regular e obrigatéria.

A professora Ana Shirley Franca® aborda o tema de forma mais extensa,

todavia, ndo define peremptoriamente as peculiaridades de uma e outra forma de

estagio, conforme segue, “in verbis”:

“Séo varios os objetivos a serem cumpridos pelo estagiario estagio
supervisionado, 0s quais precisam estar bem claros tanto para quem
orienta a disciplina em instituicGes superiores, como para aqueles que
concedem a atividade aos estudantes. Os seguintes objetivos buscam-

se alcancar:

3 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, 82 edi¢do. Sdo Paulo/SP. LTr, 2012. Pagina 177.

4 FRANCA, Ana Shirley. Estagio Curricular e Trabalho de Conclus&o de Curso na Area de gestdo de Negécios;
subtitulo: Unido, Teoria e Pratica pela Pesquisa. 12 edicdo. Rio de Janeiro/RJ. Freitas Bastos Editora, 2011.

Paginas 21 e 22.
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- proporcionar ao estudante oportunidades de desenvolver suas
habilidades, analisar situacdes e propor mudancas no ambiente

organizacional e societario;

- incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais,
propiciando o0 surgimento de novas geracoes de profissionais
empreendedores internos e externos, capazes de adotar modelos de
gestdo, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e

metodologias alternativas;

- complementar o processo ensino-aprendizagem através da
conscientizacdo das praticas de mercado e incentivar a busca do

aprimoramento pessoal e profissional;

- propiciar ao aluno estagiario vivéncia da realidade profissional e

familiarizagcdo com o futuro ambiente de trabalho e dos negécios ;

- estabelecer integracdo efetiva sobre a faculdade e a empresa,
contribuindo para a atualizacdo e o aprimoramento constante do

curriculo escolar;

- favorecer o conhecimento e a aplicacdo de novas tecnologias,

metodologias e organizagéo do trabalho.”

“;

Ja Aristeu de Oliveira preconiza®, “in verbis™.

‘O estagio tem como objetivo proporcionar o desenvolvimento do

educando para a vida cidadéa e para o trabalho”.

“O estagio direciona ao aprendizado da capacidade reconhecida na
atividade profissional e ao encaminhamento de ideias no contexto

curricular tomando como objetivo o desenvolvimento do educando para

> OLIVEIRA, Aristeu de. Estagio, Trabalho Temporario e Trabalho de Tempo Parcial, 22 edi¢cdo, Sdo Paulo/SP.
Atlas, 2009. Pagina 6.
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a vida e para o trabalho e maior reconhecimento de seus direitos de

cidadania”.

A definicdo, em dois paragrafos, do professor Paulo Sérgio Martins® é a que
melhor ilustra as caracteristicas proprias de uma e outra modalidade e €, na prética,
o formato que o segmento aleatoriamente vem aplicando no interregno destas

contratagdes, “in verbis”:

‘Estagio ndo obrigatério € o que € desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. Nao esta

dentro da carga horaria mas acrescida a ela”

“Estagio extracurricular é o atual estagio ndo obrigatério. Quanto a
finalidade o estagio pode ser (a) profissional; (b) sociocultural ou de

iniciagéo cientifica e (c) civil”.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Titulo do Livro: Estagio e Relagdo de Emprego. 22 edi¢do, Sdo Paulo/SP. Atlas, 2010.
Paginas 15 e 16.
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CONSIDERACOES FINAIS

O segmento prescinde de uma regulamentagdo convergente para esta lacuna
da Lei, de forma a tornar clara e cristalina as relagbes contratuais entre
Contratantes e Contratados, além da propria Instituicdo de Ensino, anuente

compulséria do Contrato de Estagio.

Na falta de uma definicdo pontual, tem-se observado, na pratica das
contratacdes, que as Instituicbes de Ensino superiores e de nivel médio
profissionalizante (cursos técnicos) veem condicionando — para o0 estagio
obrigatdério — a vinculacdo entre as matérias da grade curricular do curso e as

atividades exercidas pelo estudante no estagio pratico.

J& para o estagio néo obrigatdrio tem prevalecido nas Escolas o resumo da
norma, extraidos do caput do artigo 1° e do seu paragrafo 2° da Lei do Estagio,

respectivamente:

- “Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente

de trabalho, que visa a preparacéao para o trabalho produtivo de educandos...”

- “O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para avida cidada e para o trabalho.”
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ANEXO |
LEI N° 11.788 DE 25/09/2008

Dispde sobre o estagio de estudantes, altera a redacdo do art. 428 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de vinte de dezembro de 1996; revoga as Leis n°s 6.494, de
7 de dezembro de 1977 e 8.859, de 23 de marc¢o de 1994, o paragrafo Unico do art.
82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA.

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqientando o ensino regular, em instituicbes de educagéo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental (5% a 92 séries), na modalidade profissional da educacdo de jovens e

adultos.

§ 1° O estéagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinacao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto

pedagogico do curso.
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§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

7

§ 2° Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

8§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao
estagio em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estéagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei, quanto na prevista no
§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,

observados os seguintes requisitos:

| - matricula e frequiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéao de jovens e adultos e,

atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do

estagio e a instituicdo de ensino;

lll - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no

inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencéo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo

trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes

estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados



29

ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da

legislacao aplicavel.

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante
condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as

normas gerais de licitacao.

8§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de

aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢Oes de realizagao;

[ll - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;
V - cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo

pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

8§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em

cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes

cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos Agentes de Integracéo.
CAPITULO Il

DA INSTITUICAO DE ENSINO
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Art. 7° S&o obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus

educandos:

| - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao

horéario e calendéario escolar;

Il - avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a

formacéo cultural e profissional do educando;

[l - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo perioddica, em prazo ndo superior a seis

meses, de relatério das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para

outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios de

seus educandos;

VIl - comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizacao de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado
ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,

progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos e privados
convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condi¢des de
gue tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.
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Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de

compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscaliza¢éo profissional,

podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpPromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacado de desempenho;

VI - manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de

estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
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Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,

alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.
CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades

escolares e ndo ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educacao de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da

instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo a carga horéria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o

bom desempenho do estudante.

Art. 11° A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2

(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12° O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulsoéria a sua concessao, bem como a do auxilio-

transporte, na hipotese de estagio nao obrigatorio.
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8§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e

saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado

preferencialmente durante suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

8§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estégio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14° Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranga no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do

estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15° A manutencgéo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos 0s

fins da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

8§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este
artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da

decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o paragrafo 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia

em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16° O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente
e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se

refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17° O numero maximo de estagiarios em relagcdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes propor¢oes:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
[l - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte por cento) de

estagiarios.

8§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de

trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdao aplicados

a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragdo, podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente

superior.

8 4° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estdgios de nivel superior e

de nivel médio profissional.

8§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%

(dez) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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Art. 18° A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei

apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19°. O artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

PAIT A28 e

8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
nao haja concluido o ensino meédio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacdo técnico-

profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)

anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

8 7° Nas localidades onde nédo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no 8§ 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a

freqUéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental”. (NR)

Art. 20° O artigo 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redacao:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio

em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Art. 22° Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n° 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 6° da Medida Provisoéria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima
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ANEXO 1l

Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio editada pelo MTE — Ministério do

Trabalho e Emprego, relativamente a Lei n® 11.788, de 25 de Setembro de 2008
Fonte: http://www.estagiarios.com/noticias_view.asp?id=59&T=E, aceso em 09/04/2012

Sumaério de Perguntas

1. O que é o estagio?

N

. Qual o objetivo do estagio?

3. Quais sdo as modalidades de estagio?

N

. O que é estagio obrigatério?.

5. O que é estagio ndo obrigatério?

6. O que é projeto pedagodgico do curso?

7. Quem pode ser estagiario?

8. O que é instituicdo de ensino?

9. O que é educacéo superior?

10. Quais sao os cursos e programas abrangidos pela educagé&o superior?

11. O que é educacao profissional e tecnologica?

12. Quais sao os cursos abrangidos pela educacéao profissional e tecnologica?

13. O que é ensino médio?

14. O que é educacao especial?

15. O gque é ensino fundamental na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos?

16. O que se entende por anos finais do ensino fundamental na modalidade da
educacao de jovens e adultos para fins do estagio?

17. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacéao
superior desenvolvidas pelo estudante podem ser equiparadas ao estagio?

18. O que sao atividades de extens&o?

19. O que sao atividades de monitoria?

20. O que séo atividades de iniciacao cientifica?

21. Pode ser concedido estagio a estudantes estrangeiros?

22. Quem pode contratar estagiario?

23. O estagio é uma relacdo de emprego?

24. Quais requisitos devem ser observados na concessao do estagio?
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O estagio deve ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte concedente?

. Qual o papel do professor orientador da instituicdo de ensino?

. Quem devera ser o supervisor do estagiario da parte concedente?

. O supervisor da parte concedente pode orientar e supervisionar até quantos
estagiarios?

A atividade a ser exercida pelo estagiario deve estar relacionada com a sua
formacé&o educacional?

As instituicbes de ensino e as partes concedentes de estagio podem se utilizar
dos servicos dos agentes de integracdo?

O que sao os Agentes de Integracéo?

Qual o papel dos agentes de integracao no estagio?

O agente de integracdo pode atuar como representante do estagiario, da parte
concedente ou da instituicAo de ensino no Termo de Compromisso de
Estagio?

Pode ser cobrado do estudante algum valor pelos servicos prestados pelos
agentes de integracéo previstos na lei?

Os agentes de integragédo podem sofrer penalidades?

Quais sao as obrigacfes legais das instituicbes de ensino em relacdo aos

seus educandos em estagio?

Quais sdo as principais obrigacbes da parte concedente na relacdo de
estagio?
A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de

ensino e a parte concedente dispensa a celebracdo do Termo de
Compromisso de Estagio?

Como deve ser definida a jornada de atividade do estagiario?

Qual a duracdo maxima da jornada de atividade de estagio?

Como deve ser feita a concessdo dos descansos durante a jornada de
estagio?

Nos dias de prova podera haver reducdo da jornada de trabalho?

Qual o prazo maximo de duracdo do estagio na mesma concedente?

Quando o estagio deve ser obrigatoriamente remunerado (concessao de bolsa
ou outra forma de contraprestacéo)?

. Quais séo as outras formas de contraprestagéo para remunerar 0 estagio?
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. O que é o auxilio-transporte?
. Quando é obrigatéria a concessao do auxilio-transporte ao estagiario?
O valor e a forma de concesséo da bolsa ou outra forma de contraprestacao,
o auxilio-transporte ou outros beneficios .devem ser definidos onde e de quem
€ a responsabilidade da concesséo?

A critério da parte concedente podem ser concedidos outros beneficios ao
estagiario?
As auséncias do estagiario podem ser descontadas do valor da bolsa?
O estagiario é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social?
O estagiario tem direito a recesso?
O recesso deve ser remunerado?
O que é Termo de Compromisso de Estagio?
Quem deve assinar o Termo de Compromisso de Estagio?
O que deve constar do Termo de Compromisso de Estagio?

O plano de atividades do estagiario deve ser incorporado ao termo de
compromisso de estagio?

O Termo de Compromisso do Estagio pode ser rescindido antes do seu
término?
O estagiario tem direito ao seguro contra acidentes pessoais?
Qual a cobertura do seguro?

Existe limitacdo para a contratacdo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes?

A limitacdo para a contratacdo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal de concedentes se aplica aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional?
O que se entende por quadro de pessoal para efeitos da lei de estagio?
Qual o percentual de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia?

Deve ser aplicada ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca
no trabalho?

Quais as providéncias e documentos necessarios a comprovacdo da
regularidade do estagio?

O estagiario precisa ter o estagio anotado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS?

A estudante gestante pode estagiar?
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68. Qual a consequéncia prevista para a parte concedente no descumprimento da
Lei n°® 11.788/20087?

69. Quais sdo as hipéteses em que a concedente podera ficar impedida de
receber estagiarios?

70. O contrato de estagio firmado na vigéncia da lei anterior precisa ser alterado?

Perguntas e Respostas

1. O que é o estagio?
Estagio € o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de estudantes. O
estagio integra o itinerario formativo do estudante e faz parte do projeto
pedagdgico do curso (art. 1° e seu § 1° da Lei 11.788/2008).

2. Qual o objetivo do estagio?
O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizac&o curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho (8 2° do art. 1° da Lei
11.788/2008).

3. Quais sdo as modalidades de estagio?
Estagio obrigatério e Estagio ndo obrigatério (art. 2° da Lei 11.788/2008).

4. O gue é estagio obrigatério?
E o estagio definido como obrigatorio no projeto pedagégico do curso, cuja
carga horéria é requisito para aprovacao e obtencdo do diploma (8 1° do art.
2° da Lein®11.788/2008).

5. O que é estagio ndo obrigatério?
E o estagio desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéaria
regular e obrigatéria, e parte do projeto pedagdgico do curso (8§ 2° do art. 2°
da Lei n°® 11.788/2008).

6. O que é projeto pedagogico do curso?
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E o documento elaborado pela instituicio de ensino que estabelece as
diretrizes de funcionamento de um curso contendo orientacbes sobre as

disciplinas e seus conteudos, carga horaria, possibilidade de estagios etc.

7. Quem pode ser estagiario?
Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em instituicdes de
educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacao de jovens e adultos (art. 1° da Lei n°® 11.788/2008).

8. O que é instituicdo de ensino?
E a entidade dedicada a educacdo, empreendida por organizac&o
oficialmente reconhecida e polarizada para proporcionar cursos, nos termos
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB (Lei 9.394/1996).

9. O que é educacao superior?
E aquela, que dentre outras, tem por finalidade formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formac&o continua (inciso Il, do art. 43 da Lei
9.394/96).

10. Quais sao os cursos e programas abrangidos pela educacéo superior?

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelas instituicbes de ensino, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente;

Il - de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pés-graduacédo, compreendendo programas de mestrado e doutorado,
cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias das

instituicdes de ensino;
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IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelas instituicbes de ensino (art. 44 da Lei
9.394/96).

11. O que é educacao profissional e tecnolédgica?
E aquela que, no cumprimento dos objetivos da educac&o nacional, intera-se
aos diferentes niveis e modalidades de educacédo e as dimensdes do trabalho,
da ciéncia e da tecnologia e desenvolvida em articulagio com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicdes

especializadas ou no ambiente de trabalho (art. 39 e 40 da Lei 9.394/96).

12. Quais séo os cursos abrangidos pela educacao profissional e tecnolégica?
| — de formagcao inicial e continuada ou qualificagéo profissional;
Il — de educagéo profissional técnica de nivel médio;
Il — de educacao profissional tecnoldgica de graduacao e pds-graduacao (8
2° do art. 39 da Lei 9.394/1996).

13. O que é ensino médio?
O ensino médio é a etapa final da educacéo basica, com duragdo minima de
trés anos, tendo como finalidade:
| — a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;
Il — a preparacdo béasica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condi¢cfes de ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;
Il — o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;
IV — a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina
(art. 35 da Lei 9.394/1996).

14. O que é educacdao especial?
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Educacdo especial € a modalidade de educagdo escolar, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com
necessidades educacionais especiais, em todos os niveis educacionais (art.
58 da Lei 9.394/1996).

15. O gue é ensino fundamental na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos?
E a educac&o de jovens e adultos na primeira etapa da educacgédo basica com

formac&o profissional.

16. O que se entende por anos finais do ensino fundamental na modalidade da
educacao de jovens e adultos para fins do estagio?

Os anos finais do ensino fundamental na modalidade da educacgao de jovens

e adultos sdo os equivalentes ao periodo do 5° (quinto) ao 9° (nono) ano do

ensino fundamental regular.

17. As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao
superior desenvolvidas pelo estudante podem ser equiparadas ao estagio?
Sim, mas somente quando no projeto pedagodgico dos cursos da educacédo
superior for prevista a equiparacdo dessas atividades com o estagio (8 3° do
art. 2° da Lei 11.788/2008).

18. O que sao atividades de extenséao?
Séo atividades direcionadas a questdes relevantes da sociedade. Tem carater
educativo, cultural, artistico, cientifico e/ou tecnologico que envolvem alunos e

docentes, sendo desenvolvidas junto & comunidade.

19. O que sao atividades de monitoria?
Séo atividades que constituem-se na participacdo dos alunos na execucéao de
projetos de ensino e na vida académica, além de incentivar a melhoria no

processo ensino/aprendizagem fortalecendo a relagao aluno/professor.

20. O que séo atividades de iniciacao cientifica?
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Sao atividades que se destinam a inser¢cdo do estudante em atividade de
pesquisa cientifica e tecnoldgica e possibilitam uma formacdo complementar
a formacéo académica.

Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio Lei 11.788, de 25 de
Setembro de 2008 20 21 Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio
Lei 11.788, de 25 de Setembro de 2008

21. Pode ser concedido estagio a estudantes estrangeiros?
Sim. Segundo a legislacao vigente, os estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos,
podem se candidatar ao estagio, desde que o prazo do visto temporario de
estudante seja compativel com o periodo previsto para o desenvolvimento
das atividades (art. 4° da Lei n°® 11.788/2008).

22. Quem pode contratar estagiario?
As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgédos da administracéo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Também os profissionais
liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos

conselhos, podem oferecer estagio (art. 9° da Lei n° 11.788/2008).

23. O estagio é uma relacdo de emprego?
N&o. O estagio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza,
desde que observados os requisitos legais, ndo sendo devidos encargos

sociais, trabalhistas e previdenciarios (art. 3° e 15 da Lei n°® 11.788/2008).

24. Quais requisitos devem ser observados na concessao do estagio?
I- matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da lei
Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino; e
[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as
previstas no termo de compromisso (art. 3° incisos I, Il e Ill da Lei n°
11.788/2008).
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25. O estagio deve ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e pelo supervisor da parte concedente?
Sim. O estagio como ato educativo escolar supervisionado deve ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
pelo supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios de
atividades (em prazo nao superior a seis meses) e por mencgao de aprovagao
final (8 1° do art. 3° da Lei 11.788/2008).

26. Qual o papel do professor orientador da instituicdo de ensino?
O professor orientador deve ser da area a ser desenvolvida no estégio, e sera
o responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario
(inciso 1ll, art. 7° da Lei 11.788/2008).

27. Quem devera ser o supervisor do estagiario da parte concedente?
O supervisor do estagiario da parte concedente deve ser funcionario do seu
guadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario (inciso Il do art. 9° da Lei
11.788/2008).

28. O supervisor da parte concedente pode orientar e supervisionar até quantos
estagiarios?
O supervisor da parte concedente somente pode orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente (inciso Ill, do art. 9° da Lei
11.788/2008).

29. A atividade a ser exercida pelo estagiario deve estar relacionada com a sua
formacé&o educacional?
Sim, o estagio deve estar relacionado com a formacdo educacional do
estagiario, ou seja, deve ser compativel com o projeto pedagogico do seu
curso (8 1° do art. 1° da Lei 11.788/2008).

30. As instituicdes de ensino e as partes concedentes de estagio podem se utilizar

dos servicos dos agentes de integracao?
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Sim. As instituicdes de ensino e as partes concedentes de estagio podem,
mediante condicbes acordadas em instrumento juridico apropriado,
recorrerem aos servicos de agentes de integracdo publicos e privados. Em
caso de contratacdo com recursos publicos, deverd ser observada a
legislacdo de licitagdo, Lei n° 8.666/1993 (caput do art. 5° da Lei
11.788/2008).

31. O que séo os Agentes de Integracao?

Sédo entidades que visam, principalmente, auxiliar no processo de
aperfeicoamento do estagio, contribuindo na busca de espago no mercado de
trabalho, aproximando, instituicdes de ensino, estudantes e empresas (art. 5°
da Lei n°® 11.788/2008).

Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio Lei 11.788, de 25 de
Setembro de 2008 22 23 Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio
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32. Qual o papel dos agentes de integracdo no estagio?
Cabe ao agente de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do estagio:
a) identificar as oportunidades de estagio;
b) ajustar suas condi¢cdes de realizacao;
c) fazer o acompanhamento administrativo;
d) encaminhar negociacéo de seguros contra acidentes pessoais; e
e) cadastrar os estudantes (incisos de la V do art. 5° da Lei 11.788/2008).
Os agentes de integracdo podem, ainda, selecionar os locais de estagio e
organizar o cadastro dos concedentes das oportunidades de estagio. (art. 6°
da Lei 11.788/2008).

33. O agente de integracdo pode atuar como representante do estagiario, da parte
concedente ou da instituicdo de ensino no Termo de Compromisso de
Estagio?

Ndo. O Termo de Compromisso de Estagio deve ser firmado pelo estagiario
ou pelo seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais

da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos
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agentes de integracdo como representante de qualquer das partes (art. 16 da
Lei 11.788/2008).

34. Pode ser cobrado do estudante algum valor pelos servicos prestados pelos
agentes de integracéo previstos na lei?
Ndo. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracdo pelos servicos previstos na lei (8 2° do art. 5° da Lei
11.788/2008).

35. Os agentes de integracdo podem sofrer penalidades?
Sim. Seréo responsabilizados civiimente nas seguintes situacoes:
a) se indicarem estagiarios para atividades n&do compativeis com a
programacao curricular do curso; e
b) se indicarem estagiérios que estejam frequentando cursos em instituicdes
de ensino para as quais ndo ha previsao de estagio curricular. (83° do art. 5°
da Lei n°® 11.788/2008).

36. Quais sé&o as obrigacdes legais das instituicbes de ensino em relagdo aos
seus educandos em estagio?

I. celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente, indicando as condigcbes de adequacdo do estagio a
proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacé&o escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;
Il. avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a
formagdao cultural e profissional do educando;
[ll. indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;
IV. exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nao superior a
seis meses, de relatério das atividades, do qual devera constar visto do
orientador da instituicdo de ensino e do supervisor da parte concedente;
V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o

estagiario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;
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VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus educandos;
VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacédo de avaliacdes escolares ou académicas (8 1° do art. 3° e
art. 7° da Lei n°® 11.788/2008).

37. Quais sao as principais obrigacdes da parte concedente na relacdo de
estagio?

I. celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;
Il. ofertar instalacbes que tenham condi¢cbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o
estabelecido na legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho;
[ll. indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;
IV. contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso;
Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio Lei 11.788, de 25 de
Setembro de 2008 24 25 Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio
Lei 11.788, de 25 de Setembro de 2008
V. por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho;
VI. manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a
relacéo de estagio;
VII. enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario (art. 9° da Lei n°
11.788/2008).

38. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente dispensa a celebracdo do Termo de

Compromisso de Estagio?
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N&o. A celebracéo de convénio de concessao de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebragcdo do Termo de

Compromisso de Estagio (paragrafo Unico do art. 8° da Lei 11.788/2008).

39. Como deve ser definida a jornada de atividade do estagiério?
A jornada de atividade do estagiario deve ser definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e o0 estudante ou seu
representante ou assistente legal, devendo constar do Termo de
Compromisso de Estagio, e ser compativel com as atividades escolares
observando a duracdo maxima prevista na lei (caput do art. 10 da Lei
11.788/2008).

40. Qual a duracdo maxima da jornada de atividade de estagio?
A jornada de atividade em estagio ndo deve ultrapassar:
a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade
profissional de educacao de jovens e adultos;
b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular;
c) 40 (quarenta) horas semanais, no caso do estagio relativo a cursos que
alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, desde que previsto no projeto pedagogico do curso e da
instituicéo de ensino (incisos I, Il e § 1° do art. 10 da Lei 11.788/2008).

41. Como deve ser feita a concessdo dos descansos durante a jornada de
estagio?

As partes devem regular a questdo de comum acordo no Termo de

Compromisso de Estagio. Recomenda-se a observancia de periodo suficiente

a preservacao da higidez fisica e mental do estagiario e respeito aos padroes

de horario de alimentacdo — lanches, almoc¢o e jantar. O periodo de intervalo

ndo é computado na jornada.

42. Nos dias de prova podera haver reducao da jornada de trabalho?
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Sim. Se a instituicho de ensino adotar verificacdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio
sera reduzida a metade, segundo o estipulado no Termo de Compromisso de
Estagio. Nesse caso, a instituicdo de ensino devera comunicar a parte
concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacédo de

avaliagbes escolares ou académicas (82° do art. 10 da Lei n°® 11.788/2008).

43. Qual o prazo maximo de duracdo do estadgio na mesma concedente?
Até dois anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia (art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008).

44. Quando o estagio deve ser obrigatoriamente remunerado (concessao de bolsa
ou outra forma de contraprestacéao)?
No caso do estagio ndo obrigatério € compulséria a concessao de bolsa ou
outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada no Termo de
Compromisso do Estagio. Somente no caso de estagio obrigatério é que a
concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacao € facultativa (art. 12
da Lei 11.788/2008).

45. Quais séo as outras formas de contraprestacao para remunerar o estagio?
As outras formas de contraprestacdo para remunerar o estagio sdo aquelas
gue venham a ser acordadas no Termo de Compromisso de Estégio.
Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio Lei 11.788, de 25 de
Setembro de 2008 26 27 Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio
Lei 11.788, de 25 de Setembro de 2008

46. O gue € o auxilio-transporte?
E uma concessdo pela instituicdo concedente de recursos financeiros para
auxiliar nas despesas de deslocamento do estagiario ao local de estagio e
seu retorno Essa antecipacédo pode ser substituida por transporte proprio da
empresa, sendo que ambas as alternativas deverdo constar do Termo de

Compromisso.

47. Quando € obrigatéria a concessao do auxilio-transporte ao estagiario?
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No caso do estagio ndo obrigatério é compulséria a concessao de auxilio-
transporte. No caso de estagio obrigatorio, a concessao de auxilio transporte
é facultativa (art. 12 da Lei n® 11.788/2008).

48. O valor e a forma de concessao da bolsa ou outra forma de contraprestacao,
o auxilio-transporte ou outros beneficios devem ser definidos onde e de quem
€ a responsabilidade da concessao?

O valor e forma da concesséo da bolsa ou outra forma de contraprestacao,
bem como o auxilio-transporte, devem ser definidos no Termo de

Compromisso do Estagio e sdo de responsabilidade da parte concedente.

49. A critério da parte concedente podem ser concedidos outros beneficios ao
estagiario?
Sim. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacéo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio para
todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria (8 1° do art. 12 da Lei
11.788/2008).

50. As auséncias do estagiario podem ser descontadas do valor da bolsa?
Sim. A remuneracdo da bolsa-estagio pressupde o0 cumprimento das
atividades previstas no Termo de Compromisso do Estagio. Auséncias
eventuais, devidamente justificadas, poderdo ser objeto de entendimento
entre as partes (poderdo ou ndo gerar desconto). Auséncias constantes, no
entanto, poderdo gerar a iniciativa da parte concedente ndo apenas de
descontar percentuais do valor da bolsa, mas até mesmo de rescindir o

contrato.

51. O estagiario € segurado obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia Social?
N&o, mas o estagiario pode inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo da Previdéncia Social (§ 2° do art. 12 da Lei 11.788/2008).

52. O estagiéario tem direito a recesso?
Sim. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual

ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias. Nos casos de
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0 estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano os dias de recesso serdo
concedidos de maneira proporcional.(caput e 8 2° do art. 13 da Lei
11.788/2008). O recesso podera ser concedido em periodo continuo ou
fracionado, conforme acordado entre as partes, preferencialmente nas férias

escolares.

53. O recesso deve ser remunerado?
O recesso deve ser remunerado somente quando o estagiario receber bolsa

ou outra forma da contraprestacédo (81° do art.13 da Lei 11.788/2008).

54. O que é Termo de Compromisso de Estagio?
O Termo de Compromisso é um acordo celebrado entre o educando ou seu
representante ou assistente legal, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino, prevendo as condicbes de adequacdo do estigio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacéo escolar do

estudante e ao horario e calendario escolar.

55. Quem deve assinar o Termo de Compromisso de Estagio?
Obrigatoriamente, devem assinar o Termo de Compromisso de Estagio o
educando (ou seu representante ou assistente legal), a parte concedente do

estagio e a instituicdo de ensino (inciso I, art. 3° da Lei 11.788/2008).

56. O que deve constar do Termo de Compromisso de Estagio?
Recomenda-se constar no Termo de Compromisso todas as clausulas que
norteardo o contrato de estagio, tais como:
a) dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e funcdo do supervisor
do estagio da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino;
b) as responsabilidades de cada uma das partes;
Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio Lei 11.788, de 25 de
Setembro de 2008 28 29 Nova Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio
Lei 11.788, de 25 de Setembro de 2008
c) objetivo do estagio;

d) definicdo da area do estagio;
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e) plano de atividades com vigéncia; (paragrafo Unico do art. 7° da Lei n°
11.788/2008);

f) jornada de atividades do estagiario;

g) horario da realizacé@o das atividades de estagio;

h) definic&do do intervalo na jornada diaria se for o caso;

i) vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

j) motivos de rescisao;

[) concessdo do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio;

m) valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei n° 11.788/2008;

n) valor do auxilio-transporte, nos termos do art. 12 da Lei n°® 11.788/2008;

0) concessado de beneficios, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Lei n°
11.788/2008;

p) numero da apdlice e a companhia de seguros.

57. O plano de atividades do estagiario deve ser incorporado ao termo de
compromisso de estagio?

Sim. O plano de atividades do estagiario, elaborado de comum acordo entre o
estudante, a parte concedente e a instituicdo de ensino, deve ser incorporado
ao termo de compromisso de estagio. E, na medida em que for avaliado
progressivamente o desempenho do estudante deve ser incorporado ao termo
de compromisso por meio de aditivos (pardgrafo Unico do art. 7° da Lei
11.788/2008).

58. O Termo de Compromisso do Estagio pode ser rescindido antes do seu
término?
Sim. O Termo de Compromisso pode ser rescindido por cada uma das partes

e a qualgquer momento.

59. O estagiario tem direito ao seguro contra acidentes pessoais? Qual a
cobertura do seguro?

Sim. A cobertura deve abranger acidentes pessoais ocorridos com o

estudante durante o periodo de vigéncia do estagio. Cobre morte ou invalidez

permanente, total ou parcial, provocadas por acidente. O valor da indenizacéo
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deve constar do Certificado Individual de Seguro de Acidentes Pessoais e

deve ser compativel com os valores de mercado.

60. Existe limitacdo para a contratacdo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes?

Sim, para os estagios de ensino médio, de educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos. Nestes casos o numero maximo de estagiarios devera
atender as seguintes proporcdes, em relacdo ao quadro de pessoal da
concedente:
a) de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
b) de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
c) de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios; e
d) acima de 25 (vinte e cinco) empregados, até 20% (vinte por cento) de
estagiarios (inciso | a IV do art. 17 da Lei 11.788/08).
Quando este calculo resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o

namero inteiro imediatamente superior (8 3° do art. 17 da Lei 11.788/2008).

61. A limitacdo para a contratacdo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal de concedentes se aplica aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional?

N&o. Essa limitacdo ndo se aplica aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional (8 4° do art. 17 da Lei 11.788/2008).

62. O que se entende por quadro de pessoal para efeitos da lei de estagio?
Para efeitos desta lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estdgio. Caso a
concedente possua varias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos devem
ser aplicados a cada um deles (881° e 2°, do art. 17 da Lei 11.788/2008).

63. Qual o percentual de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia?
E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez) por cento das vagas de estagio oferecidas pela parte concedente (85°.
do art. 17 da Lei 11.788/2008).



55

64. Deve ser aplicada ao estagiario a legislacéo relacionada a saude e seguranca
no trabalho?
Como ato educativo escolar supervisionado (art. 1° da Lei 11.788/2008) e por
ndo caracterizar vinculo de emprego de qualquer natureza (art. 3° e 15 da Lei
11.788/2008), devem ser tomados os cuidados necessérios para a promogao
da saude e prevencédo de doencas e acidentes, considerando, principalmente,
os riscos decorrentes de fatores relacionados aos ambientes, condicbes e
formas de organizacdo do trabalho. Sua implementacdo € de
responsabilidade da parte concedente do estagio (art. 14° Lei 11.788/2008).
Observa-se, entretanto, que nao se aplicam as disposicdes normativas

destinadas especificamente a relacdo de emprego.

65. Quais as providéncias e documentos necessarios a comprovacao da
regularidade do estagio?

a) o Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pela empresa
concedente, pela instituicdo de ensino e pelo estudante ou seu representante
ou assistente legal;
b) o certificado de seguro de acidentes pessoais;
c) comprovacao da regularidade da situacao escolar do estudante;
d) comprovante de pagamento da bolsa ou equivalente e do auxilio-
transporte, quando se aplicar; e
e) verificagcdo da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio

e aguelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio.

66. O estagiario precisa ter o estagio anotado em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS?
N&o, pois ndo héa obrigatoriedade para a expedicdo e anotacdo do estagio na
CTPS, uma vez que estagio ndo € emprego, sendo definido em legislacéo
propria. Todavia, fazendo a anotacdo esta ndo deve ser feita na parte
referente ao contrato de trabalho. As anotacbes devem ser feitas na parte
destinada as Anotacdes Gerais da CTPS, trazendo informagdes, tais como,
curso freglentado, nome da instituicdo de ensino, da parte concedente e o

inicio e término do estagio.
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67. A estudante gestante pode estagiar?
Sim. Nao ha nenhum empecilho da estudante gestante estagiar. Como todo
programa de estagio, a estagiaria gestante também se sujeita as regras da
Lei 11.788/2008.

68. Qual a consequéncia prevista para a parte concedente no descumprimento da
Lei n® 11.788/20087?
A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta lei caracteriza
vinculo empregaticio do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria (8 1° do art. 15 da Lei
n° 11.788/2008).

69. Quais sdo as hipéteses em que a concedente podera ficar impedida de
receber estagiarios?
Nas hipéteses em que a concedente reincidir no descumprimento da lei, ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da
decisdo definitiva do processo administrativo correspondente. Essa
penalidade limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade
(881° e 2° do art. 15 da Lei 11.788/2008).

70. O contrato de estagio firmado na vigéncia da lei anterior precisa ser alterado?
Os contratos firmados na vigéncia da lei anterior permanecerédo validos até o
seu término. Todavia, sua eventual prorrogacdo ou renovacao ocorrida a
partir da data da vigéncia da nova lei, ou seja, a partir da data da sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, 26 de setembro de 2008, devera ser

feita com observancia das novas regras.



ANEXO llI

Estatistica de estagios no Brasil

Publicada pela ABRES — Associagéo Brasileira de Estagios

Mapa do Estagio no Brasil

ilic agas

Dados do estagio no Brasil por regiao

Nivel superior

Nordeste 912,693 56381
Sudeste 2512560 444 000

Mo nivel superior temas 5.080.056 estudantes, destes 740 mil fazem estigios, 14,5% do total. Os dades indicam
que 85,5% dos aluncs nio conseguem uma cportunidade de estagio. Além desses jovens héainda 727961
estudantes cursando ensino 3 distanciz Fartas: 1_INep/MEC - 2. Abres

Mivel superior MNivel medio e medio técnico

Mapa do Estagio no Brasil

ilic

Dados do estagio no Brasil por regiao

Nivel médio e médio técnico

Mordesie

2512783 32933

Sudeste 3356293 147333

M nivel média & médio técnico temos 8337.160 kstudantes e 260 mil ‘estagidrics no pais, somente 3,1% estagiam.

Fontas: 1. InepyMEC - 1. Abres

Mivel superiar Mivel médio e médio técnico
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Mapa do Estagio no Brasil

Dados do Censo do Inep/MEC (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira) / Ministério da Educagdo) apontam que no Brasil
existem 8.337.160 matriculados no ensino médio e 5.080.056 no nivel superior.
Somente 9% dos jovens entre 18 e 24 anos ingressaram em uma faculdade. Porém,
ao analisarmos esses numeros, nos deparamos com uma situagdo preocupante,

pois desses 13,4 milhdes, somente 6,7 % conseguem estagiar.

Segundo dados da ultima Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), 18 milhdes de jovens entre 15 e 24 anos estéo fora da escola e 1,8 milhdo
de jovens brasileiros ndo cursam o ensino médio. Esse numero representa 17,9% do
total de talentos que temos no Brasil. Entre 18 e 24 anos, fase de ingressar em uma

universidade, mais de 16,5 milhdes de jovens nédo estudam, ou seja, 69,1% do total.

O Censo 2008 aponta duas tendéncias no perfil dos universitarios brasileiros.
54,5% dos matriculados no ensino superior sao formados pelo sexo feminino. Do
total de 5 milhées de estudantes desse nivel, 62,6% estudam no periodo noturno.
Isso indica que a maioria trabalha durante o dia para conseguir bancar os estudos. O
estagio contribui para esse financiamento, além de ser a porta de entrada para uma
nova carreira € 0 maior instrumento de insercéo do jovem no mercado de trabalho.

Mesmo porque 74,9% dos universitarios estdo em instituicbes privadas.

De acordo com pesquisa realizada pela Abres — Associacdo Brasileira de
Estagios, o total de vagas de estagio no Brasil antes da aprovacao da Lei n° 11.788
era de 1,1 milhdo. Hoje esse numero é 900 mil, sendo, 650 mil para o ensino
superior e 250 mil para o ensino médio. Esses numeros foram resultados de um
levantamento feito com os agentes de integra¢do do pais. Houve uma reducéo de 65
mil vagas para o nivel superior e 135 mil para o nivel médio. A expectativa da Abres
€ que as vagas para alunos do ensino meédio reduzam até os 180 a 200 mil, quando

a situacao deve estabilizar-se.

Com tamanhas mudancas € possivel notar que a grande maioria nédo
consegue uma oportunidade. Por outro lado, muitas vagas para diferentes areas néo
sédo preenchidas devido a falta de candidatos. Segundo pesquisas realizadas pelo
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Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), de cada dois desempregados, um
€ jovem e tem entre 15 e 24 anos.Os motivos sdo diversos, entre eles a falta de

dominio da lingua portuguesa, de ferramentas de informatica e postura inadequada.

O maior numero de ofertas sédo para estudantes de Administracdo de
Empresas, Comunicacao Social e Informética. No entanto, faltam estagiarios de
Engenharia, Estatistica, Matemética, Biblioteconomia, Economia, Secretariado-
Executivo e Ciéncias Contdbeis. Nesse caso, as empresas oferecem para esses
jovens talentos as bolsas-auxilio mais altas. "N6s sempre aconselhamos o jovem a
buscar uma vaga no ja no primeiro ano de curso, dessa forma, é possivel construir
uma carreira profissional de sucesso desde cedo", afirma o presidente da Abres,
Seme Arone Junior.

DADOS ESTATISTICOS DO ENSINO MEDIO E SUPERIOR- Fonte MEC / INEP

(INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira)

Ensino Superior
5 milhdes

Ensino Médio/Médio Técnico
8,3 milhoes

Numero de estagiarios no Brasil
(SEGUNDO LEVATAMENTO DA ABRES)

Ensino Médio/Médio Técnico
260 mil

Ensino Superior
740 mil
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Ensino Superior

Das 900 mil vagas de estagios no Brasil, 650 mil sdo para estudantes
universitarios, isso ainda € muito pouco se notarmos que somente 12,8 %
conseguem uma colocacéo. Anualmente, ingressam no ensino superior 1,5 milh&do e
se formam 800 mil, o que equivale a 53,3 % do total de alunos. Ou seja, quase
metade deles ndo concluem ou abandonam o0 curso, na sua maioria por falta de

condic¢des financeiras.

Esses numeros provam a importancia do estagio, pois contribui para auxiliar o
futuro profissional a custear seu curso e, principalmente, € a porta de entrada para

uma nova carreira, ja que ele aplica na pratica o conteudo aprendido em sala de

aula.
Curso Matriculados % Concluintes % Formandos
Administracdo 738.539 14,5% 107.772 14,6%
Direito 638.741 12,6% 85.072 13,3%
Engenharia 393.587 7,7% 38.661 9,8%
Pedagogia 314.328 6,2% 75.015 23,9%
Enfermagem 222.615 4,4% 38.973 17,5%
Comunicacédo Social 225.440 4,4% 38.669 17,2%
Ciéncias Contabeis  204.657 4% 31.151 15,4%
Educacéao Fisica 185.521 3,7% 36.054 19,4%
Letras 165.641 3,3% 31.393 19%
Ciéncias Biologicas  150.987 3% 27.151 18%
Total dos dez 3.240.056 63,8% 510.275
Total Brasil 5.080.056 800.318

No curso de Pedagogia, o indice de concluintes é de 95%, enquanto no de

Engenharia, menos da metade se forma, somente 49%.
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Ensino Médio e Educacao Profissional

O ultimo Censo Escolar do Inep/MEC 2009 contabilizou aproximadamente
52,5 milhdes de matriculas distribuidas em diferentes etapas e modalidades de
ensino da educacao basica. Desses, 8,3 milhdes sdo do ensino médio e podem
estagiar a partir dos 16 anos. Um fator importante é ressaltarmos que 3,4 milhdes
estudam no periodo noturno, com pretensdo de conseguirem uma atividade com

renda para complementarem os ganhos de suas familias.

Quando falamos do ensino profissionalizante € possivel notar um baixo
namero de alunos. Temos pouco mais de 861 mil matriculados em todo o pais,
menor indice se comparado aos outros niveis de escolaridade. No entanto, esse
namero corresponde a um crescimento de 8,3% em relagdo ao ano anterior,
significando mais 65.655 inscrigbes. Ainda assim, o total de matriculas no nivel
médio técnico equivale a somente 10% do total de estudantes no ensino médio

regular.

Pesquisa revela quanto recebe um estagiario no Brasil

O Nucleo Brasileiro de Estagios - Nube realizou a mais ampla pesquisa
"Valores pagos aos estagiarios do Brasil" e revela a média de bolsa-auxilio paga por
empresas de pequeno, médio e grande porte em 2010. O levantamento foi feito com
16.328 estagiarios de diferentes niveis do pais, entre 22 de marco a 23 de abril.
Todos os participantes tém os contratos assinados de acordo com as regras da nova
Lei do Estagio, n°® 11.788/08.

O valor médio da bolsa estagio, ou seja, considerando todos os niveis, é de
R$ 683,33, registrando uma queda de 3,2% em relagdo ao ano passado. Os motivos
se devem a queda no valor pago aos alunos do nivel médio e a reducéo da jornada

diaria dos estagiarios de 8 horas para 6 horas.

Os estudantes de nivel superior recebem média de R$ 765,25, caindo 5,03%
de 2009 para 2010. J& para o nivel superior tecnélogo, a média € de R$ 702,40, com

um declinio de apenas 0,66%. O ensino médio foi 0 mais atingido, sofrendo reducgéo
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de 8,55%, com uma média de R$ 385,00. Uma das causas se deve ao artigo 17 da
nova lei, que limita a contratacdo dos jovens desse nivel em apenas 20%. Por fim,
consolidando o crescimento do nivel médio técnico, a pesquisa registrou aumento de
10,81% na média, atualmente em R$ 517,70.

Conheca os dez cursos com as melhores bolsas-auxilio no Brasil, separados

por nivel:
Nivel Médio Técnico:
1) Quimica: R$ 693,51
2) Técnico em Seguranca do Trabalho: R$ 685,31
3) Construcao Civil: R$ 620,83
4) Mecanica: R$ 615,93
5) Eletrotécnica: R$ 562,27
6) Edificacdes: R$ 562,24
7) Automagcao Industrial: R$ 548,35
8) Mecatronica: R$ 543,95
9) Telecomunicacgoes: R$ 536,56
10) Informatica: R$ 511,74
Nivel Superior:
1) Engenharia: R$ 1.022,30
2) Relacbes Internacionais: R$ 1.008,38
3) Economia: R$ 999,27
4) Quimica: R$ 897,45
5) Arquitetura e Urbanismo: R$ 896,35
6) Biblioteconomia: R$ 883,60
7) Nutricao: R$ 880,40
8) Estatistica: R$ 864,70
9) Ciéncias Atuariais: R$ 817,61
10) Matematica: R$ 802,12
Nivel Superior Tecndlogo:
1) Secretariado: R$ 958,98

2) Mecéanica: R$ 906,03



3) Construcéo Civil:

4) Mecatrénica Industrial:

5) Processamento de Dados:

6) Comércio Exterior:
7) Gestdo Ambiental:
8) Tecnologia em Alimentos:

9) Sistemas de Informacéao:

10) Redes de Computadores:

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
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896,95
831,89
791,03
788,79
772,46
765,00
655,00
627,00

Apesar de somente 3% dos estudantes de nivel médio e 12,8% dos de nivel

superior conseguirem fazer estagio, mostrando uma situagdo preocupante no pais,

os candidatos mais bem preparados conseguem se inserir no mercado de trabalho.



