
 

 

 

 

Psicólogo, consultor especializado en análisis 

psicodinámico cuyos  métodos y técnicas  se 

aplican al diagnóstico, tratamiento y seguimiento 

de procesos individuales, grupales e 

institucionales favoreciendo en estos ámbitos  la 

resolución de conflictos,  el desarrollo  y  el  

fortalecimiento personal, grupal  y  

organizacional. Con Maestría en Comportamiento 

Organizacional y Recursos Humanos de la 

Universidad “Ricardo Palma”. 

Creador y promotor en el Perú de la Técnica  de 

Grupos Operativos de Ayuda Mutua  (GOAM) para 

la  promoción, prevención  y atención  de la salud 

física y mental, para el aprendizaje y 

fortalecimiento de la capacidad de  resiliencia y 

cambio de actitudes. Así como también aplicada 

al ámbito organizacional para la reducción del 

stress, resolución de conflictos y coaching.  

Creador de la técnica de Proceso Diagnóstico 

Cualitativo (PDC) a nivel comunitario y 

organizacional para determinar la formación y 

desarrollo de conflictos a nivel comunitario e 

institucional. 

  

 

 

 

 

 
 


