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Doctrina fundada por el Dr. Fernand Schwarz, del Instituto de Antropologia de la
Universidad de Paris, y por el Prof. Eduardo D. Sanchez, Director académico del
Departamento de Posgrado de la Universidad de Belgrano.

Su objeto de estudio es el hombre y el emprendimiento; con el fin de optimizar
la comprensién de un tema esencial para el management; cdmo una empresa
construye su destino. Qué cosmovision disefia las estructuras del imaginario de
una comunidad para lograr:

m Cohesion y satisfaccion social interna (la llave maestra de la innovacién y la
productividad).

m Una narrativa que les permita competitividad a partir de una propuesta de
valor diferenciada a nivel global.

Su visidn representa un acabado enfoque integral de toda corporacién, una
aproximacion global al conocimiento del factor humano en la empresa;
investigando y permitiendo resolver aspectos tan importantes como: su estrategia,
su perfil competitivo, las verdaderas lineas de comunicacién, la adaptabilidad o
resistencia a los cambios, sus sistemas de decision, la dialéctica identidad e
imagen, el liderazgo y las relaciones de grupo, etc.

Se nutre de una dialéctica que combina la antropologia simbdlica y el pensamiento
complejo, con las ciencias del management. Es deudora de Ernest Cassirer, Mirchea
Eliade, Gilbert Durand, Peter Drucker y Edgar Morin entre otros notables.

Investiga y da cuenta como la comunidad tribal que es toda Corporacion, necesita

construir y afianzar una identidad a partir de su mito competitivo, sus ritos de

induccion vy el liderazgo de sus héroes. Pues sdlo a partir de alli crea una vision
de futuro, construye realidad y genera valor.
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