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INGENIERIA EN PROCESOS
BIOTECNOLOGICOS

NEGOCIACION EMPRESARIAL
ING. ALBERTO LASTRA GONZALEZ

DEFINIR FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA
NEGOCIACION: TIEMPO, PODERES,
INFORMACCION, CULTURA, EDUCACCION,
ESTANDARES Y COMPETENCIA.

INTEGRANTES
ING. ILUMINDA GPE. LOPEZ JUAREZ



NEGOCIACION

Dos 0 mas sujetos. AT

Relacionados por un tema.

Cada parte desea poner fin de la manera mé y

favorable para sus interese.
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FACTORES QUE INFLUYEN

Factores internos

- Habilidades sociales - Intuicion
- Dialogar (empatia)

Factores externos

- La informacion - El grado de dominio
- Cultura - El entorno
- Tiempo
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ESTANDARES

Estandares de
CONDUCTA CORPORATIVA

STANDARDS OF BUSINESS CONDUCT




