lavorativi o degli strumenti di lavoro, 1 ripetuti trasferimenti ingiustificati, la prolungata attribuzione
di compiti dequalificanti rispetto al profilo professionale posseduto o di compiti esorbitanti o
eccessivi anche in relazione a eventuali condizioni di handicap psico-fisici, l''mpedimento
sistematico e strutturale all’accesso a notizie, la inadeguatezza strutturale e sistematica delle
informazioni inerenti 1’ordinaria attivita di lavoro, l'esclusione reiterata da iniziative formative, 1l
controllo esasperato ed eccessivo.

E' quindi chiaro che i1l mobbing non ¢ una malattia ma la provoca e rappresenta il termine per
indicare la complessiva attivita ostile posta in essere solitamente da un datore di lavoro (pubblico o
privato, da solo o in combutta) per demansionare il lavoratore, isolarlo e obbligarlo al trasferimento
o alle dimissioni.

Aggiungiamo poi che la Costrittivita Organizzativa a cui si fa riferimento provoca sintomi, anche
gravi, di stress da lavoro, che non e, per mntenderci, una eccessiva mole di lavoro, bensi un insieme
di tutte quelle situazioni che per brevi cenni si € ritenuto indispensabile denunciare ai punti elencati
sopra.

Tra i piu generici sintomi dovuti a condizioni di stress da lavoro si trovano, oltre a un diffuso malessere
psicofisico, stanchezza, dolori muscolari, calo delle difese immunitarie quindi maggiore propensione ad
ammalarsi, iperattivita, depressione e ansia, irritabilita, problemi all’apparato digerente, incapacita di
esprimersi correttamente.

E’ evidente, per concludere, che 1 comportamenti adottati dal Datore di Lavoro, e anche dai diretti
preposti all’organizzazione del personale in genere, devono essere individuati e rimossi, per
salvaguardare la “salute dei lavoratori”, principio fondamentale e indispensabile per una corretta e
serena vita sociale.

Vogliano le Istituzioni intervenire nei luoghi € nei casi che riterranno piu opportuni, fermo restando
che questa O.S. gia da subito ¢ a disposizione degli Uffici Competenti per specifici chiarimenti e/0
opportune documentazioni in Suo possesso.

In attesa di riscontro porgo distinti saluti.

ROVINCIALE AERZIARIO

' e

90141 Palermo - Via Tripoli, 18§ - Tel. 091/583628 - Fax 091/584416

email uglterziariopalermol@hotmail it



