USTAWA O DOKUMENTOWANIU OBOWIAZUJACYCH W RAMACH
STOSUNKU PRACY ISTOTNYCH WARUNKOW

§ 1 Niniejsza ustawe stosuje sie do pracownikow, chyba ze zostaja
zatrudnieni jedynie do tymczasowej pomocy na okres nie
przekraczajacy jednego miesiaca.

§ 2 1) Pracodawca ma obowiazek najpozniej po uplywie miesiaca od
uzgodnionego rozpoczecia stosunku pracy pisemnie potwierdzic
istotne warunki umowy, protokét podpisac i wreczy¢ pracownikowi.
W protokole nalezy zawrzec¢ co najmniej:

1. nazwiska i adresy stron,

2. chwile rozpoczecia stosunku pracy,

3. w przypadku terminowych stosunkow pracy: przewidywany
okres trwania stosunku pracy,

4. miejsce wykonywania pracy albo, jezeli pracownik ma
pracowac nie tylko w okreslonym miejscu, wzmianke o tym, ze
pracownik moze by¢ zatrudniony w réznych miejscach,

5. krotka charakterystyke lub opis wykonywanej przez

pracownika dziatalnosci,

skladniki i wysokos$¢ wynagrodzenia za prace wraz z

dodatkami, dopfatami, premiami i pltatnosciami wyjatkowymi, a

takze innymi skladnikami wynagrodzenia i ich wymagalnoscia,

uzgodniony czas pracy,

okres trwania corocznego urlopu wypoczynkowego,

terminy wypowiedzenia stosunku pracy,

0. utrzymane w ogolnej formie wskazanie tych uktadow
zbiorowych pracy, porozumien zaktadowych i stuzbowych,
ktore stosuje sie do stosunku pracy.

Potwierdzenie istotnych warunkéw umowy w formie

elektronicznej jest wykluczone. W przypadku pracownikow,

ktorzy sq zatrudnieni w niewielkim wymiarze w znaczeniu § 8 ust.

1 pkt 1 Ksiegi Czwartej Kodeksu socjalnego, nalezy ponadto

umiesci¢ wskazowke, ze pracownik moze uzyskac status

pracownika ubezpieczonego obowiagzkowo, jezeli na podstawie §

5 ust. 2 zdanie drugie Ksiegi Szostej Kodeksu socjalnego ziozy

wobec pracodawcy oswiadczenie o rezygnacji ze zwolnienia

ubezpieczeniowego.

2) Jezeli pracownik ma obowiazek wykonywania pracy przez

okres dtuzszy niz miesiagc poza Republika Federalng Niemiec,

protokot musi by¢ wreczony pracownikowi przed wyjazdem i

zawierac nastepujace dodatkowe dane:

1. okres wykonywania pracy za granica,
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2. walute, w ktorej wyptacane bedzie wynagrodzenie za prace,
3. dodatkowe wynagrodzenie za prace zwigzane z pobytem za
granica i zwigzane z tym dodatkowe swiadczenia rzeczowe,
4. uzgodnione warunki powrotu pracownika.
3) Dane okreslone w ustepie 1 zdanie drugie pkt 6 do 9 oraz
ustepie 2 pkt 2 i 3 mogq byc¢ zastagpione wskazaniem
odpowiednich ukiadow zbiorowych pracy, porozumien
zaktadowych i stuzbowych oraz podobnych regulacji, ktore stosuje
sie do stosunku pracy. Jezeli w przypadkach ustepu 1 zdanie
drugie pkt 8 i 9 stosuje sie odpowiednia regulacje ustawowgq, to
mozna jq wskazac.
4) Jezeli pracownikowi wreczono pisemng umowe o prace,
obowiazek z ustepow 1 i 2 odpada, o ile umowa zawiera dane
wymagane w ustepach 1-3.

§ 3 O zmianie istotnych warunkéw umowy nalezy pracownika
poinformowac najpozniej po miesiqcu od zmiany. Zdania
pierwszego nie stosuje sie w przypadku zmiany przepisow
ustawowych, uktadow zbiorowych pracy, porozumien
zaktadowych lub stuzbowych oraz podobnych regulacji, ktdre
stosuje sie do stosunku pracy.

§ 4 Jezeli stosunek pracy istniat juz w chwili wejscia w zycie
niniejszej ustawy, to pracownikowi na jego zadanie nalezy w
ciagu dwoch miesiecy wydac protokot w znaczeniu § 2. O ile
wczesniej wystawiony protokét albo pisemna umowa o prace
zawiera dane wymagane w tej ustawie, obowiazek odpada.

§ 5 Od przepisow tej ustawy nie mozna odbiegac na niekorzys$c
pracownika.



