
Procesverslag	
  

Inleiding	
  

Aan	
  de	
  hand	
  van	
  dit	
  verslag	
  willen	
  we	
  een	
  beeld	
  geven	
  van	
  het	
  hele	
  verloop	
  van	
  ons	
  project.	
  In	
  dit	
  
procesverslag	
  gaan	
  alle	
  onderdelen	
  van	
  het	
  project	
  besproken	
  worden.	
  Verder	
  gaan	
  we	
  even	
  
stilstaan	
  bij	
  de	
  samenwerking	
  van	
  onze	
  teamleden	
  aan	
  de	
  hand	
  van	
  enkele	
  vragen.	
  	
  	
  

Verloop	
  van	
  het	
  project	
  

Uitdenken	
  idee:	
  In	
  het	
  begin	
  van	
  het	
  project	
  hebben	
  we	
  ons	
  vooral	
  beziggehouden	
  met	
  het	
  ontwerp	
  
van	
  het	
  wagentje	
  (chassis,	
  bevestiging	
  van	
  het	
  zonnepaneel.)	
  Hierna	
  volgden	
  de	
  berekeningen	
  en	
  het	
  
schrijven	
  van	
  het	
  verslag.	
  

Tijdens	
  de	
  paasvakantie	
  zijn	
  we	
  pas	
  echt	
  begonnen	
  met	
  het	
  ineensteken	
  van	
  ons	
  zonnewagentje,	
  
aangezien	
  we	
  voor	
  bepaalde	
  onderdelen	
  een	
  tijdje	
  hebben	
  moeten	
  wachten	
  	
  

Rapport:	
  Nadat	
  we	
  een	
  positieve	
  	
  feedback	
  gekregen	
  hadden	
  op	
  ons	
  voorlopig	
  rapport	
  en	
  ons	
  
zonnewagentje	
  zeer	
  goed	
  reed	
  zijn	
  er	
  enkele	
  weken	
  geweest	
  waar	
  er	
  niet	
  super	
  veel	
  aan	
  het	
  rapport	
  
veranderd	
  is.	
  Hierdoor	
  moesten	
  we	
  een	
  groot	
  deel	
  van	
  case	
  2	
  op	
  het	
  einde	
  afwerken.	
  	
  

Samenwerking	
  

• Hoe	
  hebben	
  we	
  als	
  team	
  samengewerkt?	
  

De	
  samenwerking	
  tussen	
  ons	
  acht	
  verliep	
  heel	
  vlot.	
  Iedereen	
  hield	
  zich	
  aan	
  zijn	
  persoonlijke	
  
deadlines	
  zodat	
  niemand	
  een	
  slechte	
  indruk	
  naliet.	
  Wanneer	
  iemand	
  een	
  vraag	
  of	
  probleem	
  had	
  kon	
  
hij	
  meteen	
  rekenen	
  op	
  de	
  medewerking	
  van	
  de	
  anderen.	
  Op	
  een	
  paar	
  discussies	
  na	
  werd	
  bij	
  de	
  
meeste	
  keuzes	
  snel	
  tot	
  een	
  beslissing	
  gekomen	
  waarin	
  iedereen	
  zich	
  kon	
  vinden.	
  

• Welke	
  invloed	
  had	
  dit	
  op	
  het	
  geleverde	
  werk?	
  

Dit	
  had	
  een	
  positieve	
  invloed	
  op	
  het	
  werk.	
  Iedereen	
  heeft	
  taken	
  uitgevoerd	
  naar	
  zijn	
  of	
  haar	
  kunnen	
  
en	
  kon	
  voor	
  altijd	
  raad	
  en	
  uitleg	
  vragen	
  bij	
  de	
  andere	
  teamleden,	
  zodat	
  iedereen	
  zeer	
  nauw	
  bij	
  het	
  
project	
  betrokken	
  was.	
  Door	
  de	
  vlotte	
  en	
  transparante	
  samenwerking	
  is	
  de	
  zonnewagen	
  gebouwd	
  
naar	
  de	
  wensen	
  van	
  elk	
  teamlid.	
  
Door	
  de	
  goede	
  inzet	
  van	
  elk	
  teamlid	
  hebben	
  we	
  nooit	
  last	
  gehad	
  van	
  tijdsdruk.	
  De	
  laatste	
  week	
  voor	
  
de	
  deadlines	
  was	
  wel	
  altijd	
  een	
  beetje	
  drukker	
  maar	
  dat	
  liep	
  bij	
  onze	
  vorige	
  projecten	
  ook	
  zo.	
  

• Wat	
  waren	
  de	
  minpunten	
  aan	
  onze	
  samenwerking?	
  

Aangezien	
  we	
  met	
  8	
  waren,	
  liepen	
  de	
  vergaderingen	
  niet	
  altijd	
  even	
  vlot.	
  Wanneer	
  er	
  discussies	
  
waren	
  duurden	
  het	
  zeker	
  in	
  het	
  begin	
  lang	
  vooraleer	
  er	
  een	
  beslissing	
  werd	
  genomen	
  waarmee	
  
iedereen	
  tevreden	
  was.	
  Bovendien	
  was	
  niet	
  iedereen	
  even	
  fris	
  aanwezig	
  op	
  afspraken/vergaderingen	
  
en	
  zo	
  dus	
  op	
  die	
  momenten	
  niet	
  echt	
  een	
  meerwaarde	
  waren.	
  	
  

• Wat	
  hebben	
  we	
  anders	
  gedaan	
  dan	
  onze	
  vorige	
  projecten?	
  

Ons	
  vorig	
  project	
  was	
  over	
  het	
  algemeen	
  zeer	
  goed	
  verlopen	
  en	
  we	
  hebben	
  dus	
  niet	
  veel	
  veranderd	
  
aan	
  onze	
  werkwijze.	
  



• Wat	
  vond	
  de	
  teamleider	
  van	
  zijn	
  team?	
  

De	
  teamleider	
  was	
  over	
  het	
  algemeen	
  zeer	
  tevreden	
  over	
  zijn	
  team.	
  Iedereen	
  hield	
  zich	
  aan	
  zijn	
  
persoonlijke	
  deadlines.	
  

• Wat	
  vond	
  het	
  team	
  van	
  de	
  teamleider?	
  

Het	
  team	
  is	
  tevreden	
  van	
  de	
  teamleider.	
  Hij	
  nam	
  zijn	
  taak	
  op	
  gebied	
  van	
  communicatie	
  serieus.	
  Hij	
  
mailde	
  bijvoorbeeld	
  altijd	
  de	
  laatste	
  nieuwtjes	
  door	
  en	
  had	
  altijd	
  een	
  oog	
  op	
  wat	
  er	
  nog	
  gedaan	
  
moest	
  worden.	
  Hij	
  was	
  ook	
  zeer	
  gemotiveerd	
  tijdens	
  het	
  project.	
  

	
  

Wat	
  gaan	
  we	
  anders	
  doen	
  in	
  een	
  volgend	
  project?	
  

Bij	
  een	
  paar	
  onderdelen	
  hebben	
  we	
  ons	
  redelijk	
  goed	
  aan	
  de	
  planning	
  kunnen	
  houden.	
  Vooral	
  in	
  de	
  
beginfase	
  van	
  het	
  project	
  was	
  het	
  gemakkelijk	
  om	
  de	
  planning	
  te	
  volgen	
  mede	
  door	
  het	
  feit	
  dat	
  er	
  
voor	
  de	
  andere	
  vakken	
  nog	
  niet	
  veel	
  werk	
  moet	
  geleverd	
  worden.	
  	
  

	
  
Naarmate	
  het	
  project	
  vorderde	
  werd	
  het	
  moeilijker	
  en	
  moeilijker	
  om	
  de	
  planning	
  te	
  respecteren.	
  
Hierdoor	
  was	
  het	
  soms	
  wat	
  chaotisch	
  aangezien	
  niet	
  iedereen	
  juist	
  wist	
  wat	
  er	
  al	
  gebeurd	
  was	
  of	
  wat	
  
er	
  nog	
  afgewerkt	
  moest	
  worden.	
  	
  

Qua	
  organisatie	
  van	
  de	
  vergaderingen	
  kan	
  er	
  hier	
  en	
  daar	
  verbeterd	
  worden.	
  Om	
  met	
  acht	
  personen	
  
tot	
  een	
  overeenkomst	
  te	
  komen	
  vraagt	
  meer	
  tijd	
  dan	
  met	
  minder	
  personen.	
  Ook	
  door	
  het	
  hoge	
  
aantal	
  groepsleden	
  was	
  het	
  soms	
  moeilijk	
  om	
  een	
  datum	
  te	
  vinden	
  voor	
  een	
  vergadering	
  waar	
  
iedereen	
  op	
  aanwezig	
  kon	
  zijn.	
  Bij	
  het	
  schrijven	
  van	
  het	
  rapport	
  hebben	
  we	
  ons	
  goed	
  kunnen	
  houden	
  
aan	
  de	
  vooropgestelde	
  deadlines	
  en	
  planning.	
  	
  

	
  

Conclusie	
  

We	
  kunnen	
  op	
  het	
  eind	
  van	
  het	
  project	
  besluiten	
  dat	
  over	
  het	
  algemeen	
  alles	
  goed	
  verlopen	
  is.	
  We	
  
hebben	
  nooit	
  echt	
  last	
  gehad	
  van	
  tijdsdruk.	
  Dit	
  project	
  heeft	
  ons	
  doen	
  inzien	
  dat	
  meer	
  mensen	
  
samenwerken	
  qua	
  organisatie	
  meer	
  werk	
  vraagt	
  en	
  dat	
  er	
  meer	
  ruimte	
  moet	
  voorzien	
  worden	
  voor	
  
eventuele	
  problemen	
  die	
  zich	
  kunnen	
  voordoen	
  bij	
  allerhande	
  onderdelen.	
  


