Samenwerkingscontract EE4

TEAM LIGHTNING

Teamleden en contact gegevens

Jelle Leten (teamleider) jelleleten92@gmail.com 0479/54 55 09
Bert Bielen bert.bielen@hotmail.com 0477/54 52 80
Frédéric D’Hollander frdho@hotmail.com 0497/40 06 80
Jochem Jeunen jochem.jeunen@gmail.com 0476/38 95 27
Dieter Jordens dieter.jordens@hotmail.com 0472/40 71 99
Thomas Pattyn pattyn02@scarlet.be 0472/77 12 01
Maxim Pieters maxim.pieters@hotmail.com 0496/44 90 83
Sam Schellens sam.schellens@student.groept.be 0497/16 11 21

Korte omschrijving opdracht

Van Groep T krijgen we een zonnepaneeltje en een motor. De bedoeling is hiermee
een kleine zonnewagen te maken die zo snel mogelijk een parcours moet afleggen.
Dit parcours bestaat uit een veertien meter lange rechte baan: een vier meter lange
daling met een verval van een halve meter, zes meter rechte baan en vervolgens een
vier meter lange helling met een stijging van een halve meter. Naast snelheid zal er
ook gekeken worden naar welke wagen het mooist is en welke het meest innovatief
is.

Aan het project is ook een enterprising en educating onderdeel verbonden.
Enterprising omvat het marketingonderdeel en het beheren van het budget.
Educating omvat het schrijven van het eindrapport.

Afspraken binnen het team
Wie is verantwoordelijk voor wat?

Binnen het team zijn enkele verantwoordelijkheden toegekend aan sommige
teamleden. Dit teneinde het project vlotter te laten verlopen. Als teamleider hebben
we gekozen voor Jelle. Verder is Thomas aangesteld om de planning geregeld in het
o0og te houden en het team te wijzen op de deadlines. Frédéric zal het updaten en
onderhouden van de wiki pagina voor zijn rekening nemen. Maxim heeft zichzelf
opgegeven als notulist en zal na elke vergadering een verslag maken. Voor het
beheren van het budget heeft Bert zichzelf opgegeven. Jochem is de
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Vergaderingen

Na overleg binnen het team werd er beslist dat er elke dinsdagavond een vergadering
zal worden georganiseerd om te overlopen wat er al allemaal gedaan is en wat er nog
moet gedaan worden. Deze zal plaatsvinden vlak na de voorziene uren voor EE4. Op
deze vergaderingen zal ook de planning voor die week besproken worden. Van deze

vergaderingen zal Maxim dan een verslag maken.

Een afwezigheid van een teamlid op een van de vergaderingen is geen probleem.
Indien een teamlid het merendeel van de vergaderingen mist volgt er een sanctie. Dit
kan vertaald worden in een negatieve peer assessment of een andere sanctie die
door het team bepaald zal worden.

Communicatiemiddelen

Als communicatiemiddelen hebben we gsm-nummers en e-mailadressen uitgewisseld
binnen het team. Ook werd een gedeelde dropbox map aangemaakt om documenten
uit te wisselen. Voor het rapport werd er beslist gebruik te maken van google docs
omdat dit een gemakkelijke wijze aanbiedt om het rapport te kunnen schrijven en
aanpassingen in te maken.

Opvolgen van elkaars werk

Het feit dat iemand verantwoordelijk is voor een bepaald onderdeel van het project wil
niet zeggen dat deze persoon er alleen voor staat. Aan de verschillende onderdelen
kan in groep aan gewerkt worden en dit werk zal gecontroleerd worden door alle
andere teamleden.
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Teamanalyse

Wat is teamwerk?

Voor ons betekent teamwerk op een gestructureerde manier samenwerken zodat het
grote werk op een eerlijke manier onder alle teamleden wordt verdeeld en zodat het
werk voor elk teamlid individueel wordt verkleind. Goed teamwerk kan je pas
verkrijgen wanneer iedereen zich aan de afspraken houdt zodat de anderen zich op
hun deel van het werk kunnen toespitsen zonder zich zorgen te moeten maken over
het feit dat een ander teamlid zich niet aan de afspraak houdt en waarschijnlijk zijn
deel van het werk niet naar behoren zal kunnen voltooien.

Hoe wil je functioneren als team?

Binnen ons team gaat de nadruk vooral gelegd worden op eerlijke verdeling van de
taken. We willen ervoor zorgen dat iedereen even veel werk verricht en er niemand
profiteert van het werk van een ander.

Wat is de meerwaarde van teamwerk?

Voor ons is de grote meerwaarde van teamwerk dat je niet verantwoordelijk bent voor
alles wat bij een project komt kijken. Met verantwoordelijk bedoelen we hier dat je niet
moet instaan voor alle opdrachten die bij een project komen kijken. Natuurlijk blijft het
wel jouw verantwoordelijkheid om in te grijpen wanneer er teamleden zijn die niet
goed functioneren zodat het project toch nog goed wordt volbracht. Een andere
meerwaarde van teamwerk is volgens ons dat een bepaalde opdracht vanuit
verschillende standpunten kan worden gezien wat alleen maar positief kan werken op
het eindresultaat. Deze verscheidenheid aan standpunten kan op sommige
momenten natuurlijk ook een negatieve invloed hebben wanneer er bijvoorbeeld
discussies ontstaan. In die gevallen moet natuurlijk als volwassen mensen gehandeld
worden en een gulden middenweg gezocht worden.

Wat zijn de gemeenschappelijke doelstellingen je het team?

De hoofddoelstelling van het team is de race aan het einde van het project te winnen.
Dit spreekt voor zich. Wat hiervoor nodig is, is het maken van een optimale
zonnewagen wat ongetwijfeld veel werk met zich zal meebrengen. Verdere
doelstellingen zijn het maken van een verzorgd eindrapport waarin alle acties van het
team in vermeld zullen worden.

1 CHMING



Wat is een goed teamleider?

De voornaamste taak van de teamleider is de anderen motiveren en ervoor te zorgen
dat alles in goede banen blijft lopen. Hij staat in voor de tijdstippen waarop het team
samenkomt. Een goed teamleider is niet iemand die alle beslissingen zelf neemt,
maar op gelijke voet staat met de rest van het team als het op beslissingen neerkomt.
Wanneer er echter onenigheden zijn binnen de groep is het de taak van de
teamleider om in te grijpen en met een oplossing voor de dag te komen die zo goed
mogelijk tegemoet komt met de wensen van iedereen van het team. Een van de
belangrijkste aspecten van een goed teamleider is dat hij aanwezig is op alle
afspraken die hij samen met het team heeft gemaakt.

Wat verwachten we van de teamleider?

De teamleider moet zeker aanwezig zijn op alle bijeenkomsten die er gepland worden
en mag zich niet boven de groep stellen. Van de teamleider wordt ook verwacht een
goed overzicht te behouden en duidelijk op de hoogte te blijven van de deadlines en
dergelijke. Hij moet volgens het team ook op sommige momenten kunnen delegeren
en moeilijke keuzes maken die motiverend werken voor het hele team.

Wat verwacht de teamleider van het team?

Ik verwacht dat iedereen goed meewerkt, iedereen zijn taken op tijd af heeft.
Wanneer iemand een probleem heeft proberen we die te helpen met zijn taak ook al
was dit niet zo volgens de planning. Verder wil ik benadrukken dat we allemaal
evenveel te zeggen hebben en wanneer ik dus ondermaats presteer je dit zeker mag
duidelijk maken. Maar dit houdt ook in dat ik niet alleen verantwoordelijk ben. Verder
hoop ik op een leuke samenwerking.

Verklaring van akkoord van elk teamlid
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